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FRESENIUS KABI KODEX SPRAVANIA TRETICH STRAN

ROZSAH A SUVISLOSTI

Tento Kédex spravania tretich stran sa vztahuje na nasich zmluvnych partnerov na
strane ponuky (poskytujucich nam tovar a/alebo sluzby, t. j. na strane dodavatelov),
na strane predaja (nakupujucich od nas tovar a/alebo sluzby, t. j. na strane
odberatelov) ako aj na dalSie tretie strany, s ktorymi obchodujeme (dalej len "tretia
strana" alebo "tretie strany" alebo "vy"). S cielom ilustrovat, preco je pre spoloénost
Fresenius Kabi (dalej len "my" alebo "nas") dolezité, aby aj tretie strany dodrziavali
nase hodnoty a zdsady, vam na zaciatku tohto dokumentu poskytujeme nahlad do
nasho poslania a do nasich hodnét. Nizsie najdete hlavné zasady Kodexu spravania
sa tretich strédn, ktoré musite pri spoluprdci so spoloénostou Fresenius Kabi

dodrziavat.

Niektoré kapitoly alebo ustanovenia budu pre vas zavédzné len vtedy, ak ste
dodévatelskou tretou stranou vo vztahu k spoloénosti Fresenius Kabi. Ak ste tretou
stranou na strane predaja, dérazne vam odporuéame, aby ste dodrziavali rovnaké

normy. Je to uvedené na zaciatku kazdej kapitoly alebo ustanovenia kurzivou.

POSLANIE SIPOI‘.,O("’JNOSTI FRESENIUS KABI:
STAROSTLIVOST O ZIVOT

Fresenius Kabi je globalna zdravotnicka spolo¢nost, ktora sa $pecializuje na vyrobu
a distriblciu zivot zachranujucich liekov a zdravotnickej technoldgie pre inflziu,
transfuziu a klinickd vyzivu. Nase produkty a sluzby slizia na pomoc pri starostlivosti

o kriticky a chronicky chorych pacientov.

Zaviazali sme sa, ze zakladné lieky a technoldgie zverime do ruk ludi, ktori pomahaju

pacientom a hladaju najlepsie odpovede na vyzvy, ktorym celia.



HODNOTY SPOLOCNOSTI FRESENIUS KABI

Orientacia na zakaznika - zakaznikov kladieme na prvé miesto.
Kvalita - poZadujeme dokonalost.

Integrita — sme déveryhodni.

Spolupraca - dobre spolupracujeme.

Kreativita - poskytujeme riesenia.

Nadsenie & Odhodlanie - zdleZi nam na tom.

UvoD

Zodpovedné a udrzatelné riadenie je neoddelitelnou sGdastou kultiry a
kazdodenného podnikania spoloCnosti Fresenius Kabi. My vo Fresenius Kabi
stanovujeme vysoké Standardy pre etické konanie a dodrziavanie zakonov.
ReSpektujeme ludské prava v celom hodnotovom retazci. Preto vas (ako tretiu
stranu) ziadame, aby ste dodrziavali zdsady obsiahnuté v tomto Kddexe spravania a
vSetky prislusné zdkony a predpisy v kazdej krajine, v ktorej vykonavate svoju
obchodn ¢&innost vo vztahu k spoloénosti Fresenius Kabi. Vzhladom na to od vas
otakdvame, Ze nebudete vykonavat Ziadnu &innost, ktora nie je v stlade s platnymi
zakonmi a zdsadami tohto Kdédexu spravania tretich stran. Ocakavame tiez, Zze budete
povzbudzovat svojich subdodavatelov a iné tretie strany, zapojené do plnenia vasich

zavéazkov voci spolocnosti Fresenius Kabi, aby postupovali rovnako.

Ciefom tohto Kdédexu spravania tretich stran je poskytn(t nasim tretim stranam
zédkladny ramec noriem - dodrziavania predpisov a subor jasnych pravidiel a zasad
pre ich kazdodenné (obchodné) cinnosti. Tretie strany, ktoré konaju nezdkonne alebo
nedodrZiavaju zdsady tohto Kddexu spravania, mozu poskodit seba a zarover aj
spolo¢nost Fresenius Kabi. Zavazné porudenia pravnych, regulaénych alebo
zmluvnych povinnosti by mohli ohrozit nasu déveryhodnost a narusit nas (aj vas)
budlci rozvoj. Okrem toho, pripadné pochybenia by mohli vystavit spoloénost
Fresenius Kabi, rovnako aj tretiu stranu prisnym sankcidam, ako sU pokuty, strata
licencii alebo iné zavazné sankcie. ,Priemyselna prax" nie je platnym odévodnenim
pre porusenie zakonnych alebo regulacnych prav a povinnosti. Ako déveryhodna
tretia strana, ste zodpovedny (- &) za pochopenie, riadenie a implementaciu svojich

¢innosti, v stlade so Sstandardmi uvedenymi v tomto Kddexe spravania tretich stran.



Neznalost, ani ,dobré Umysly® nie sU adekvdtnym ospravedinenim pre

nedodrziavanie predpisov.

Pevne verime, ze implementacia Kédexu spravania tretich stran bude pre vas aj pre
spolo¢nost Fresenius Kabi prinosom. Preto poZadujeme, aby ste dodrziavali zasady

stanovené v tomto Kddexe spravania, ktoré si podrobnejsie vysvetlené nizsie.

Mbzeme Vas poziadat, aby ste zodpovedali nd$ dotaznik hodnotenia spolo¢enskej
zodpovednosti spolo¢nosti Fresenius Kabi (CSR), ktoré vykonava tretia strana! alebo

my sami.

ZASADY KODEXU SPRAVANIA

1. Kvalita a bezpeénost nasich produktov a sluzieb

Kvalita a bezpec¢nost produktov a sluzieb spolo¢nosti Fresenius Kabi si zdkladom
nasich obchodnych aktivit. Preto by ste mali aj vy zabezpedit najvyssiu kvalitu a
bezpeénost akéhokolvek produktu alebo sluzby, ktoré poskytujete spoloénosti
Fresenius Kabi.

Na splnenie tohto zdkladného predpokladu by ste mali pouZivat systém riadenia
kvality, ktory zabezpecuje primeranu kvalitu produktov a sluzieb, z hladiska ich
bezpeénosti, zabezpedenia a Gc&innosti; rovnako by mal zabezpedit Uplny sulad s

vnutrostatnymi a medzinarodnymi pravnymi poziadavkami.
Systém riadenia kvality by mal byt zaloZeny na nasledujlcich principoch:

e Jasné pridelenie zodpovednosti

e Vzdelani a dobre vyskoleni zamestnanci

e Nepretrzité monitorovanie bezpecnosti

e Transparentné a zdokumentované postupy
e Riadené vyrobné procesy

e Neustale zlepSovanie

Aj ked nemate zavedeny systém riadenia kvality, v rozsahu relevantnom pre
prislund transakciu, musite spinat vsetky prislusné poziadavky stanovené v

predpisoch GxP (t. j. spravna vyrobna prax (SVP), spravna klinickd prax (SKP),

t Aktudlne EcoVadis



spravna Distribu¢na prax (SDP)), pripadne v zékonoch a predpisoch EU alebo inych

prislusnych regulacnych predpisoch o zdravotnickych pomockach.

2. Ziskavanie zdrojov

Spoloénost Fresenius Kabi oakdava, Ze jej tretie strany budd spolupracovat len so
spolo¢nostami, ktoré konaju eticky a v stlade so zdkonom. Mali by ste pouzivat len
vychodiskové materidly od dodavatelov, ktoré su vhodné na pouzitie vo vasich
produktoch.

Mali by ste zaviest procesy a kritérid na objektivne vyhodnotenie ponuk a navrhov

vasich dodavatelov na zaklade ceny a vykonnosti.

3. Vyroba
Produkty Fresenius Kabi, a teda aj produkty jej dodavatelov, musia spifiat najvyssie

Standardy kvality, v sulade s prislusnymi vyrobnymi a kontrolnymi procesmi.

Ak sa podielate na vyrobnych a kontrolnych procesoch, v mene alebo v prospech
spolo¢nosti Fresenius Kabi, musite zabezpedit dodrZiavanie platnych predpisov o
kvalite, poziadaviek spravnej vyrobnej praxe (SVP) a spravnej laboratdrnej praxe pre
trhy, na ktorych sU vyrobky registrované a distribuované, pocas vsetkych krokov

jednotlivych procesov.

Spolahlivé vyrobné procesy musia zabezpedit, aby vsetky vyrabané produkty boli

bezpecné, spolahlivé a efektivne.

4. Predaj a marketing

Ak sa podielate na distribucii nasho tovaru a sluzieb, zodpovedate za poskytovanie
spravnych informacii a Skoleni o ich pouzivani a propagéacii. To znamena, ze
dodrziavate zadkony, ktoré sa vztahuji na marketingové aktivity v danej cielovej
krajine. VSetky marketingové materidly a propagacné aktivity, ktoré poskytujete,
musia byt v stlade s vysokymi etickymi $tandardmi a musia spinat alebo prekracovat

Standardy stanovené platnymi zakonmi, pravidlami a nariadeniami.

Konkurenéné vyhody musite dosiahnut prostrednictvom $pickovej kvality tovaru a
sluzieb a vasej schopnosti pridavat hodnotu, avSak nie prostrednictvom neetickych

obchodnych praktik.

Produkty spoloCnosti Fresenius Kabi si navrhnuté tak, aby boli bezpecné a spolahlivé
na zamyslané pouZitie. V3etok tovar musite skladovat a distribuovat tak, aby nedoslo

k zniZeniu jeho kvality.



5. Zodpovednost za Zivotné prostredie
Spoloénost Fresenius Kabi od véetkych tretich strdn ocakava, Zze budu chranit klimu
a prirodu, ako zaklad Zzivota; a ze budl vyuzivat prirodné zdroje zodpovednym

spbsobom a Ze budul dodrziavat platné zédkony a nariadenia? o Zivotnom prostredi.

Nasledujuce pravidla v tejto Casti 6 su povinné pre tretie strany na strane ponuky.
Tretim stranam na strane predaja sa dérazne odporuca, aby dodrziavali rovnaké

normy:

Na splnenie zdvazkov v oblasti Zivotného prostredia a klimy musite vytvorit a

spravovat vhodny systém na zabezpedenie ochrany Zivotného prostredia3.

Musite minimalizovat environmentdlne rizikd, vratane znedistenia ovzdusia, vody,
pody a emisii hluku, v sulade s platnymi zakonmi, najma ak takéto rizikd poskodzuju
zdravie ludi, vyznamne zhorSuju prirodzend zakladiu pre vyrobu potravin alebo

brania ludom v pristupe ku kvalitnej pitnej vode a hygienickym zariadeniam.

Musite zaviest alebo zabezpelit zavedenie vhodnych opatreni, ktoré by zabranili
kontaminacii pody, povrchovych alebo podzemnych vod.

Ak ste dodavatelom antibiotik, oCakavame, Ze vynalozite primerané Usilie, aby ste
splnili ciele pre vypustanie podla Priemyselnej aliancie AMRIA (AMR Industry

Alliance).

Musite dodrziavat, alebo ak to nie je priamo aplikovatelné, vynaloZit primerané Usilie,
na dodrzanie zakazu vyvozu a dovozu nebezpecného odpadu a iného odpadu podla
Bazilejského dohovoru a nariadenia o (nebezpec¢nom) odpade#; zdkazu vyroby a
pouzivania ortuti vo vyrobkoch a v produkcii podla Minamatského dohovoru®; zakazu
nespravneho spracovania odpadovej ortuti podla Minamatského dohovoru; zakazu
neekologického nakladania, ako aj vyroby a pouzivania perzistentnych organickych
latok (POPs) podla Stokholmského dohovoru®.

Spolo&nost Fresenius Kabi dalej vyzyva, aby tretie strany neustédle zlepSovali svoju
¢innost v oblastiach ochrany Zzivotného prostredia, zodpovednosti za produkty
a logistiku a aby pouzivali a podporovali udrzatelnejSie technoldgie, v sllade s

osved¢enymi postupmi v odvetvi. OCakavame tiez, Ze vSetky tretie strany sa budu

2 pozri viac: napr. v rdmci EU nariadenia REACH, WEEE and RoHS )

3 Pozri viac: napr. podla noriem ISO 50001 a ISO 14001 alebo schémy EU pre
environmentalne manazérstvo a audit (EMAS)

4 Pozri viac: Basel Convention > The Convention > Overview

5 Pozri viac: Homepage | Minamata Convention on Mercury (mercuryconvention.org)
6 Pozri viac: Stockholm Convention - Home page (pops.int)



http://www.basel.int/TheConvention/Overview/tabid/1271/Default.aspx
https://www.mercuryconvention.org/en
http://chm.pops.int/default.aspx

snazit implementovat energeticky najefektivnejdie technoldgie, na zabezpedenie

neustaleho zlepSovania energetickej Ucinnosti, a to aj s cielom znizit emisie CO2.

6. Ochrana adajov

Spolo¢nost Fresenius Kabi, ako zdravotnicka spoloénost, venuje velk( pozornost
ochrane osobnych Udajov jednotlivcov. Osobné U(daje predstavuju akékolvek
informacie tykajuce sa identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osoby.

Ocakdvame, Ze sa na tejto zodpovednosti budete rovnako podielat.

Osobné Udaje budete spracovavat (napr. zhromazdovat, uchovavat, pouZivat a
zdielat) len v rozsahu potrebnom na poskytovanie sluzieb a v takom rozsahu, v akom
sU splnené platné poziadavky na ochranu Udajov. Pred zdielanim alebo prenosom
akychkolvek osobnych (dajov, zavediete vhodné bezpecCnostné opatrenia na

zabezpecenie primeranej Urovne ochrany.

Tieto opatrenia zahffiaju najmodernejSie bezpelnostné opatrenia (technické a
organizacné opatrenia), ako je dalej uvedené nizSie. Pred spracovanim osobnych
Gdajov vads mdZeme poZiadat o uzavretie zmluvy o spracovani idajov, ktord mdze na
nasu Ziadost zahfhat rieSenie incidentov a poruseni, ako aj spracovanie a podporu
Ziadosti dotknutych 0sdb. Ak chcete vyuzivat akychkolvek subdodavatelov, napriklad
poskytovatelov cloudovych sluZieb, musite ziskat nd$ predchadzajlci pisomny suhlas.
Vas$i subspracovatelia musia zabezpecit minimalne rovnak( Urover ochrany Udajov
ako vy. V pripade akéhokolvek dalSieho prenosu Udajov do tretej krajiny musia byt

pred kazdym prenosom Udajov uzavreté primerané dohody o ochrane Udajov.

7. Bezpecné zaobchadzanie s dovernymi informaciami

Doverné informacie zahriaju skutoCnosti, Udaje a poznatky, ktoré neboli zverejnené.

Mnohé z takychto dovernych informacii maju (velkd) hodnotu kvoli ich dévernosti,
napriklad nepatentovana technoldgia, know-how, recepty a receptlry, netechnické
udaje, ako su finan¢né, marketingové, strategické, vyrobné, osobné Udaje tykajlce

sa ludskych zdrojov, ako aj informacie o pacientovi, dodavatelovi a zakaznikovi.

Déverné informacie budete chranit pomocou vhodnych technickych a organizacnych
opatreni a budete ich pouzivat len na vhodné Ucely. To zahffia, okrem iného,
zaznamendavanie d&innosti, s cielom identifikovat porudenia ochrany u(dajov,
obmedzenie pristupu, v pripade potreby - pouzivanie Sifrovacich a
pseudonymizaénych technik. Bezpeénost IT moZete preukdzat prisludnymi
certifikatmi bezpecnosti IT (napr. ISO 27001, ISO 27018).

Pred udelenim pristupu k dovernym informaciam spolocnosti Fresenius Kabi mozete

byt poZiadani, aby ste vyplnili dohodu o mléanlivosti.



8. Pristup a pouzivanie elektronickych médii v spolo¢nosi Fresenius
Kabi

Ak vam bude udeleny pristup do elektronického prostredia spolocnosti Fresenius Kabi
(intranet, e-mail, hlasovd schranka, siet atd.), musite dodrziavat nasledujlice

poziadavky:

e Nebudete vedome stahovat, odovzdavat, prezerat alebo preposielat materidly
diskriminaéného, obtaZujliceho, vyhrazného, sexudlneho, pornografického,
rasistického, sexistického, hanlivého alebo inak urdzlivého charakteru. Tieto

elektronické média musite pouzivat iba na prislusné obchodné Ucely.

e Budete chranit informdacie, ktoré vdm budl zverejnené (napr. osobné Udaje,
finan¢né U(daje, obchodné tajomstva a iné doverné informacie) a budete ich

spracovavat v stlade s platnymi pravidlami.
e Prihlasovacie Udaje budete drzat v tajnosti.

e Rozumiete rizikdm kybernetickej bezpecnosti a preto nebudete otvarat prilohy,
dekomprimovat, spustat ani indtalovat Ziadne sibory alebo programy na systémoch

spolocCnosti Fresenius Kabi, ktoré obsahuju Skodlivé pocitacové virusy.

¢ Bez suihlasu vlastnika autorskych prav nebudete stahovat ani $irit Ziadne materialy

z internetu.

e Budete dodrziavat nalasovanie a metddy uchovavania a eliminacie (dajov

spolo¢nosti Fresenius Kabi, ulozenych na elektronickych médiach.

9. Boj proti aplatkarstvu a korupcii

Nesmiete konat korupéne a tym ohrozit povest spoloénosti Fresenius Kabi, ako
spolahlivej spoloc¢nosti a ¢estného obchodného partnera. Spolo¢nost Fresenius Kabi
d6razne stoji proti Uplatkarstvu a korupcii a o¢akava rovnaky Standard spravania sa
tretich stran. Musite dodrziavat vSetky platné zakony, pravidld a predpisy proti
Uplatkdrstvu a korupcii a zaviest systém na predchadzanie Uplatkarstvu a korupcii,
prostrednictvom primeranych opatreni na dodrziavanie predpisov, vratane Skoleni,

nalezitej starostlivosti zalozenej na riziku a monitoringu (kontrole).

V Ziadnom pripade nesmiete ponukat, slubovat, davat ani prijimat - & uz priamo
alebo nepriamo vyhody, ktoré ohrozuju alebo sa zdaju byt kompromitujice, v
schopnosti robit spravodlivé a objektivne obchodné rozhodnutia, akejkolvek osobe
konajucej v obchodnej funkcii. Upozorfiujeme, ze vSetky vyhody ponukané verejnym
Cinitelom alebo politicky exponovanym osobam, najma predstavitelom agentir
a vlad, zdravotnickym pracovnikom, ako aj zdravotnickym organizacidam, podliehaju

osobitnym obmedzeniam.



10. Konflikt zaujmov

Je potrebné, aby ste na seba a na tych, s ktorymi prichadzate do kontaktu,
uplatfiovali najvyssie profesiondlne a etické standardy. Musite prisne oddelovat svoje
sukromné zaujmy - vratane osobnych, spolo¢enskych, financnych alebo politickych

zaujmov - a zaujmy spolocnosti Fresenius Kabi.

Okrem toho by ste sa mali vyhybat akejkolvek situdcii, v ktorej by interakcia so
zamestnancom spoloénosti Fresenius Kabi mohla byt v rozpore so zaujmami

spolo¢nosti Fresenius Kabi alebo by sa mohlo zdat, Ze je v rozpore s tymito zdujmami.

Ak ma zamestnanec tretej strany rodinny alebo akykolvek iny vztah so
zamestnancom Fresenius Kabi, ktory by mohol predstavovat konflikt zaujmov, musite
nam tdto skutoénost proaktivne oznamit. Ak ste dodavatelom spolo¢nosti Fresenius

Kabi, nesmiete ziadnym spdsobom manipulovat s ponukami inych uchadzadov.

11. Dary, jedla, pohostenie a zabava

Zamestnancovi spoloénosti Fresenius Kabi nesmiete poskytovat, slubovat ani
ponukat stimuly alebo odmeny, ktoré by sa mohli povazovat za nezadkonné alebo
neetické. Okrem toho nesmiete zamestnancovi spolo¢nosti Fresenius Kabi poskytovat
dary, pohostenie, osobné vyhody, odmeny alebo zabavu, ktoré nie su rozumné
(vhodné), spolocensky primerané alebo bezné. Priame alebo nepriame poskytnutie
akéhokolvek daru, pohostenia alebo zdbavy zamestnancovi spolo¢nosti Fresenius
Kabi, od ktorého mozno oéakavat, ze ovplyvni jeho rozhodnutie, vo vztahu k vam,
ako tretej strane alebo inej osobe, je zakdzané. Zasady tejto &asti sa vztahuju aj na
akékolvek sponzorské aktivity.

12. Boj proti praniu sSpinavych penazi (AML) a financovaniu
terorizmu (CFT)

Spolo&nost Fresenius Kabi, ako zdravotnicka spolo¢nost, obchoduje aj s tovarom.
Preto sme vystaveni praniu Spinavych pefazi a/alebo financovaniu terorizmu na

zaklade obchodu a mame povinnost Celit takymto rizikam.

Zastavame transparentnost vo finanénych transakciach. Sme ostraziti vodi
akémukolvek podozrivému platobnému spravaniu a riadime sa platnymi zakonmi,
aby sme zabranili nezdkonnym aktivitdm v oblasti boja proti AML/CFT. To zahfia
zavadzanie zasad a postupov, vykondvanie primeranej nalezitej starostlivosti v

relevantnych pripadoch a nahlasovanie podozrivych ¢innosti prislusSnym organom.

Ocakévame, Ze tretie strany, s ktorymi spolupracujeme, sa nebudd podielat na prani

Spinavych penazi ani na financovani terorizmu. Zaroven od nich olakavame, ze



zavedu postupy v oblasti boja proti AML/ CFT, na zaklade rizika v rozsahu, ktory sa

na ne vztahuje.

13. Boj proti podvodom, presnost Gétovnych knih a zdznamov

Spolo¢nost Fresenius Kabi nebude tolerovat Ziadne podvodné praktiky, ako je
falSovanie, duplicitné U(c¢tovanie alebo nepresné U(cCtovanie ani nepresna
dokumentdcia. Ako tretia strana, ste povinny (-a) dodrZiavat platné zakony a platné
uctovné normy, najma pri zaznamenavani a vedeni Uctovnych knih a zdznamov a pri
styku s verejnymi subjektmi, vratane institacii socidlneho zabezpeclenia, ako aj
danovych a colnych organov. Akakolvek dokumentdcia v slvislosti s tovarom a
sluzbami spolo¢nosti Fresenius Kabi musi byt transparentnd a presna a musi odrazat

skuto¢nu transakciu.

14. Antimonopolné zakony a hospodarska sOtaz

Spolo¢nost Fresenius Kabi je pevne odhodlana podporovat myslienku fungujiceho a
konkurenéného trhu. O¢akava sa od vas, Ze budete aktivne sutazit na trhu a zarover,
e budete dodrziavat platné antimonopolné zdkony a zdkony o spravodlivej
hospodarskej sutazi, ako aj zakony o verejnom obstaravani v kazdej krajine, v ktorej
posobite. Pri akychkolvek obchodnych aktivitach, sa prijatim nevhodnych opatreni,
nesmiete pokusat nezdkonne obmedzit hospodarsku sitaz.

V stvislosti s vasou obchodnou &innostou so spoloénostou Fresenius Kabi sa nesmiete
zapdjat do Ziadnych nezdkonnych dohdd (& uZ pisomnych alebo inych) alebo
zosUladenych postupov, ktorych cieflom alebo ucinkom je obmedzenie hospodarskej
sutaze, najma v interakcidch s vasimi konkurentmi (napr. Zmanipulovanie verejného
obstaravania), ale aj s ostatnymi ucastnikmi trhu na inych Grovniach dodavatelského

retazca.

Taktiez sa nesmiete zapajat do jednostranného zneuzivania, ak ste v dominantnom

postaveni.

K zdkaznikom alebo dodavatelom nesmiete pristupovat nezakonnym,

diskriminaénym alebo neetickym spdsobom.

15. Dodrziavanie obchodnych pravidiel

VedUce postavenie spolo¢nosti Fresenius Kabi v celosvetovej zdravotnej starostlivosti
si vyZaduje rasticu medzindrodn( pritomnost. Od tretich stran sa ofakava, Ze budui
dodrziavat literu a ducha vsetkych platnych zakonov tykajucich sa kontroly dovozu a
vyvozu a zakonov o dodrziavani obchodnych pravidiel.



16. Spoloéenska zodpovednost, diverzita, rovnost a zaélenenie

Spoloénost Fresenius Kabi od tretich strédn o¢akéva vytvarenie prostredia vzajomného
re$pektu, podpory, timovej prace, rovnosti a zaélenenia. Mali by ste si vazit pracovné
prostredie zaloZzené na zdielani informacii a kultire vystupovania (vyjadrovania),
ktoré poskytuju prileZitost na otvorent komunikdciu a neustdle zlepsovanie. Také
pracovné prostredie mdZu vytvérat a podporovat zamestnanci s réznorodym
zdzemim, sklsenostami a talentom. Preto by ste mali re$pektovat a oceriovat

rozmanitost.

17. Pracovné standardy a l'udské prava
Nasledujuce pravidla su povinné pre tretie strany na strane dodavatelov. Tretim

stranam na strane predaja sa dérazne odportca, aby dodrziavali rovnaké standardy.

V spoloénosti Fresenius Kabi sa riadime zdvdzkom zaobchadzat so vsetkymi ludmi
dostojne a s reSpektom a verime v hodnotu rozmanitosti na pracovisku.
ResSpektujeme a podporujeme Iudské prava, definované medzinarodnymi
Standardmi, ako suU napr. VSeobecna deklaracia ludskych prav’ a Zakladné principy
Organizacie Spojenych narodov, tak ako ich zverejnila Medzindrodna organizacia
prace (ILO)8. Od vas (tretej strany) sa ocakava to isté - redpektovat ddstojnost a

sukromie kazdého c¢loveka.

Ziadna nelegalna detska praca: Tretie strany nesmu vyuzivat, podporovat ani
ospravedlfiovat nltenl pradcu a nelegdlnu detski pracu. Vek mladistvych
zamestnancov preto nesmie byt niZsi ako vek, v ktorom je ukonéend povinnd $kolska
dochadzka, podla prava v mieste zamestnania, ¢o vo vSeobecnosti znamena
najmenej 15 rokov, pokial miestne pracovné pravo neupravuje inak, v sulade s
platnymi dohovormi MOP. Ak zistite, Zze pracu vykonavaju deti, musite
zdokumentovat opatrenia, ktoré je potrebné prijat pre napravu situacie a umoznit
detom navstevovat $kolu. Okrem toho, nesmiete zamestnavat mladsSich
zamestnancov pracami, ktoré poskodzuju zdravie, bezpecnost alebo moralku deti.
Tovar ani sluzby nebudete ziskavat, produkovat alebo vyrabat pomocou akejkolvek
formy nelegdlnej detskej prace alebo ndtenej prace a od svojich subdodavatelov

budete vyzadovat, aby postupovali rovnako.

7 Pozri viac: https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
8 Pozri viac: Dohovor MOP c. 138 (1973) O minimalnom veku na prijatie do zamestnania

(www.ilo.org)



https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
http://www.ilo.org/

Ziadna nGtena praca: Netolerujeme nitent alebo vykoristovatelskd pracu, ani
Ziadne formy moderného otroctva. Zamestnancom umoznite ukondit pracovny pomer
podla vlastného uvazenia a v primeranej vypovednej lehote, v sulade s platnymi
miestnymi zakonmi. Nesmiete uplatriovat ani tolerovat Ziadne represivne opatrenia,
napriklad nezdkonné zadrziavanie miezd alebo zadrziavanie pasov. Okrem toho,
nesmiete zamestnancov vystavovat psychickym taZkostiam, sexudlnemu alebo

osobnému obtazovaniu alebo poniZovaniu.

Minimalna mzda, pracovny cas: V kazdej krajine, v ktorej posobite, sa zavazujete
dodrZiavat alebo prekracovat minimalnu $tandardni mzdu stanoven( zdkonom a
pravidelne prehodnocovat vy$ku miezd a platov. Prace nadéas nesmu prekrocit platné
zakonné limity a poéet pracovnych tyzdfiov nesmie prekrocit maximalny povoleny

pocet, podla platnych zakonov a predpisov.

Ziadna diskriminacia a obtaZovanie, spravodlivé pracovné prilezitosti,
zaclenenie: Pri prijimani do zamestnania a vykone prace zaistite pracovné
prostredie, oslobodené od akychkolvek foriem obtaZovania a diskrimindcie, na
zaklade etnického poévodu, veku, pohlavia, farby pleti, sexudlnej orientacie,
zdravotného postihnutia, politickej prislusnosti, ¢lenstva v odboroch, narodnostného

povodu, nabozenstva alebo rodinného stavu.

Sloboda zdruzovania a kolektivheho vyjednavania: Spolo¢nost Fresenius Kabi
reSpektuje slobodu zdruZzovania a uznanie prava na kolektivne vyjednavanie. Nasi
zamestnanci mdzu vstupovat do odborovych organizécii, Ziadat o zastUpenie a
zUlasthovat sa na kolektivhom vyjednavani, v stlade s platnymi zakonmi. Ocakava
sa, e budete redpektovat pravo na slobodu zdruZovania a pravo na kolektivne

vyjednavanie v sulade s platnymi zakonmi.

Bezpecnost na pracovisku a pracovné prostredie: Ako zdravotnicka spolo¢nost,
olakdvame, Ze nase tretie strany budl dodrziavat uréity minimalny $tandard
bezpeénosti prace a pracovného prostredia. Zamestnancom musite vzdy zabezpedit
zdravé a bezpelné pracovné prostredie. Musite identifikovat, vyhodnocovat a
kontrolovat vystavenie pracovnikov chemickym, biologickym a fyzikalnym faktorom
a fyzicky naroénym Glohdm. Tieto rizika musite zmierfiovat prostrednictvom Géinnych
opatreni vratane riadiacich procesov, napr. systému bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci podla normy ISO 45001, a ochrannych prostriedkov. Musite zaviest
opatrenia na zabranenie nadmernému fyzickému a psychickému vycerpaniu

zamestnancov.

Tretie strany, ktoré spolupracuju so spolo¢nostou Fresenius Kabi alebo pracuji na

pracovisku spoloénosti Fresenius Kabi, musia pracovat tak, aby bola zaistena ich



vlastna bezpecénost a bezpeénost ostatnych. Akékolvek nddzové situacie musia byt

bezodkladne nahlasené spolocnosti Fresenius Kabi.

Respektovanie pozemkovych prav a vyuzivanie bezpec¢nostného personalu:
Ak ziskavate alebo vyuzivate podu, vodu a zdroje, ktoré zabezpecuju Zivobytie
¢loveka, musite re$pektovat véetky platné miestne, vnitrostatne, medzindrodné a
tradi¢né prava na podu, vodu a zdroje, najma prava domorodych komunit. V pripade
zakonne povolenych zmien vo vyuzivani pody alebo vyuzivani ¢i ovplyviiovani vody
alebo zdrojov miestnych komunit musite ziskat slobodny, predchadzajici a
informovany suhlas prislusnych domorodych komunit a tento proces zdokumentovat.
Musite sa vyhnut pouzivaniu pddy, ktord bola predmetom nezdkonného nuiteného

vystahovania.

Pri uzatvarani zmldv alebo poZiadani o vyuZitie sukromného alebo verejného
bezpecnostného personalu za Gc¢elom ochrany projektu alebo miesta spolocnosti
musite uplatfiovat primerané a G&inné opatrenia na minimalizaciu rizik poruovania

ludskych prav, vratane mucenia a iného neludského zaobchadzania.

Konfliktné mineraly: Ak ste dodavatelom, nesmiete ako prisadu (zlozku) vo svojich
produktoch pouzivat konfliktné minerdly (t.j. 3T+G = cin, tantal, volfrdm a zlato) zo
zakdzanych krajin (napr. Konzskd Demokraticka republika). Musite zistit, ¢i pouZivate
konfliktné minerdly, a ¢o i len dévodné podozrenie nahldsit spoloénosti Fresenius
Kabi. Na poZiadanie spolo¢nosti Fresenius Kabi musite zverejnit, & vase produkty
obsahuju konfliktné minerdly, a ak dno, aj ich pévod. Vyhradzujeme si pravo ukondit
obchodné vztahy s dodavatelmi, ktori pouZivaji konfliktné mineraly zo zakézanych

krajin, alebo ktori odmietaju poskytnut informécie o pévode tychto minerdlov.

Ludské prava v hodnotovom retazci:Okrem vySSie uvedeného dodrZziavame
platné zdkony tykajuce sa ludskych prav v hodnotovom retazci. Tato téma si
vyzaduje zmenu perspektivy a postavenie rizik pre ludi (a nie pre spolo¢nost) do
centra Usilia spoloénosti. Od tretich strdn spolo¢nost Fresenius Kabi poZaduje rovnaky
zavézok a ofakdva, Ze budl reSpektovat ludské prava a riesit rizikd v oblasti ludskych
prav v ramci svojich vlastnych ¢innosti a svojho hodnotového retazca a ze tieto
poziadavky prenesu na svojich vlastnych dodavatelov. Od tretich strén sa tiez
olakdva, ze podporia spolo¢nost Fresenius Kabi v jej Usili o dodrziavanie uvedenych
zakonov a poziadaviek. Kliéové je vyvinat primerané Usilie na neustale zlepSovanie

situacie v oblasti ludskych prav.

Priame uplatiiovanie prava: Ak vasa spolo¢nost podlieha nemeckému Zakonu o
povinnosti nalezitej starostlivosti v dodavatelskom retazci, musite bez obmedzenia a

okrem vyssie uvedeného:



e vymenovat osobu zodpovedn( za ludské prava,

e vykonavat hodnotenie rizik pre svoje vlastné prevadzky a priamych (GUrover 1)

dodavatelov,

e implementovat preventivne opatrenia pre svoje vlastné prevadzky a priamych
dodavatelov, vratane povinnosti nalezitej starostlivosti, Skolenia prislusnych

zainteresovanych stran a monitorovania fudskych prav,

« prijat ndpravné opatrenia pre svoje vlastné prevadzky a priamych dodavatelov na

zaklade vyhodotenia rizik,

e pokial ' sa dozviete o akomkolvek moZnom poruseni ludskych prav zo strany vasich
nepriamych dodavatelov, zaviest napravné opatrenia slvisiace s pripadom u

nepriamych dodavatelov (Groven N),

e implementovat vhodné mechanizmy podavania staznosti na oznamovanie
porusovania ludskych prav, ktoré suU dostupné pre vasich zamestnancov a tretie

strany,

e dokumentovat a poddavat spravy o vasich opatreniach prijatych v slvislosti s

ludskymi pravami.

18. Nelegalne drogy alebo alkohol
Ocakéava sa od vas, Ze nebudete vykondvat pracu pod vplyvom nelegdlnych latok,
zneuzivania drog alebo alkoholu ¢i inych omamnych latok, vratane liekov na

predpis, ktoré mézu u vas alebo u vasich zamestnancov zhorsit schopnost pracovat.

RIESENIE PROBLEMOV

Spolo¢nost Fresenius Kabi méze skontrolovat, & dodrZiavate zdsady a poZiadavky
stanovené v Kdédexe spravania tretich stran. V pripade akychkolvek pochybnosti
budeme s vami spolupracovat na prekonani moznych problémov a ofakavame, ze

s nami budete otvorene komunikovat a spolupracovat.

Ak sa dozvieme o akychkolvek vasich krokoch alebo okolnostiach, ktoré nie st v
stlade s etickym Kddexom spravania tretich strdn, mézeme pozadovat ndpravné
opatrenia. Vyhradzujeme si tiez pravo pozastavit alebo ukondit s vami zmluvu v

pripade jej nedodrzania.



HLASENIE PRIESTUPKOV, OCHRANA OHLASOVATELOV

Ste povinni oboznamit sa s tymto Kédexom spravania, rovnako aj s prislusnymi
zakonmi a nariadeniami krajiny, v ktorej pdsobite; a vSetky svoje obchodné aktivity
vykonavali v stilade s nim. Ak sa domnievate, Ze niekto konal nezdkonne alebo
porusil zdsady tohto Kédexu spravania tretich stran, mali by ste to nahlasit.
Odporucame ohlasovatelom, aby zverejnili svoju identitu, ale akceptujeme aj

anonymné oznamenia.
Takéto informdacie mézete nahlasit:

e Vasmu vztahovému manazérovi v spolo¢nosti Fresenius Kabi

e Na stranku:Compliance@Fresenius-Kabi.com

e Na Hotlinku spoloc¢nosti Fresenius Kabi - pre ohlasovanie porusenia zasad
kdédexu spravania (k dispozicii 24/7)°. Prostrednictvom tejto hordcej linky

vds mdzeme kontaktovat aj v pripade anonymného oznamenia.

Budeme dodrziavat platné zdkony na ochranu ohlasovatelov. To znamena najma, Ze
zabezpedime dbévernost ohlasovatela a ostatnych zainteresovanych os6b, v
poZzadovanom a primeranom rozsahu. Poskytneme tiez ochranu ohlasovatelom a
zabezpecime, aby neboli podniknuté Ziadne odvetné opatrenia proti komukolvek, kto
nas v dobrej viere informuje o podozreni z nevhodného (nespravneho) spravania

(konania).

Ocakavame, ze v sulade s platnymi zdkonmi a podla vySSie uvedeného, zaistite
vhodné (anonymné) postupy na podavanie sprav (hlaseni) o poruseni Kdédexu

spravania spoloc¢nosti Fresenius Kabi pre tretie strany a ochranu ohlasovatelov.

KONTAKTY

V pripade akychkolvek otazok nastivte e-mailovl adresu pre dodrziavanie

predpisov:

Compliance@Fresenius-Kabi.com

Editor: Fresenius Kabi AG
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