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1 POLICY

Fresenius Kabi arbetar strategiskt med att skapa en kultur med arbetsmiljö i fokus, en 
kultur där vi kan lita på varandra och där varje medarbetare känner sig engagerad och 
kan utvecklas. 

I nära samarbete mellan ledning, medarbetare och skyddsorganisation skapar vi 
tillsammans en bra arbetsmiljö. Vi sätter fokus på att utvärdera och utveckla den 
organisatoriska och sociala miljön, integrerar fysiska- och psykosociala aspekter i det 
dagliga arbetet där alla medarbetare bidrar till att arbetsplatsen är säker. Det gör vi 
bl.a. genom att:
 lägga stor vikt vid förebyggande arbetsmiljöarbete,
 förutse och förebygga risker genom att aktivt arbeta med riskbedömningar, 
 uppmuntra ledarskap och beteenden som främjar säkra arbetsplatser, 
 utgå från att alla olyckor är möjliga att förebygga,
 våra arbetsplatser är drog- och alkoholfria,
 inte acceptera kränkande särbehandling som t ex diskriminering, mobbning, 

psykiskt våld eller trakasserier.
 kontinuerligt utvärdera våra arbetstider.

Fresenius Kabi AB medverkar till att medarbetarna mår bra såväl fysiskt som 
psykiskt. Detta uppnår vi genom att alla medarbetare:
 känner till verksamhetens mål och vision,
 förstår sin roll och betydelsen av det egna arbetet,
 kan påverka sin egen arbetssituation,
 erbjuds möjlighet till hälsofrämjande aktiviteter,
 har arbetsplatser och arbetsuppgifter som så långt det är möjligt är anpassade 

efter den enskilde medarbetarens förutsättningar.

Vi ska sträva efter en hälsosam arbetsbelastning där krav, resurser och återhämtning 
är i balans. 

Vi säkerställer en hög standard inom arbetsmiljöarbetet genom att bedriva ett 
ständigt förbättringsarbete av våra processer.

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare som både behåller och lockar nya medarbetare.

God hälsa och bra arbetsmiljöförhållanden ger ett betydande bidrag till vårt 
övergripande verksamhetsresultat.
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2 KOMMENTARER

2.1 Ändringar från föregående version

Punkt Ändring Orsak
Tagit bort punkt 2 om 
arbetsmiljömål. Se ny IN 
230321.

Förenkling

___________________________________________________________________
Titel Doknr. Dokversion
Arbetsmiljöpolicy, Fresenius Kabi AB 201956 5
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201956/4 Appendix 1, Arbetsmiljöpolicy, Fresenius Kabi AB

WORK ENVIRONMENT POLICY

Fresenius Kabi AB work strategically to create a culture with health and safety in focus, a 
culture where we can trust each other and where each employee feels engaged and can be 
developed.

In close cooperation between management, employees and safety organization, together we 
create a good working environment. We focus on evaluating and developing the 
organizational and social environment, integrates mental and psychosocial aspects in the daily 
work in which all employees contribute to make the workplace safe. We do this, among other 
things, by:
 putting great emphasis on preventive work,
 anticipating and preventing risks by actively working with risk assessments,
 encouraging leadership and behaviors that promote safe workplaces,
 assuming that all accidents are preventable,
 having our workplaces drug and alcohol free,
 not accepting victimization, such as discrimination, bullying, psychological violence or 

harassment.
 continually evaluate our working hours.

Fresenius Kabi AB contributes to the employees feeling good both physically and mentally. 
We achieve this by having all employees:
 know the goals and vision,
 understand their role and the importance of their work,
 being able to influence their work situation,
 being offered the opportunity for health promotion activities,
 having jobs and duties as far as possible tailored to the individual employee.

We should strive for healthy workloads were demands, resources and recovery is in balance.

We ensure a high standard in the work environment by pursuing continuous improvement of 
our processes.

We will be an attractive employer who both retain and attract new employees.

Good health and good working conditions are a significant contributor to our overall results of 
operations.
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