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POLICY

Fresenius Kabi arbetar strategiskt med att skapa en kultur med arbetsmiljo 1 fokus, en
kultur dér vi kan lita p& varandra och dir varje medarbetare kinner sig engagerad och
kan utvecklas.

I ndra samarbete mellan ledning, medarbetare och skyddsorganisation skapar vi
tillsammans en bra arbetsmiljo. Vi sétter fokus pa att utviardera och utveckla den
organisatoriska och sociala miljon, integrerar fysiska- och psykosociala aspekter i det
dagliga arbetet dir alla medarbetare bidrar till att arbetsplatsen ar sdker. Det gor vi
bl.a. genom att:

e ldgga stor vikt vid forebyggande arbetsmiljdarbete,

forutse och forebygga risker genom att aktivt arbeta med riskbedomningar,
uppmuntra ledarskap och beteenden som frimjar sékra arbetsplatser,

utga fran att alla olyckor dr mojliga att forebygga,

vara arbetsplatser dr drog- och alkoholfria,

inte acceptera krankande sérbehandling som t ex diskriminering, mobbning,
psykiskt véld eller trakasserier.

e kontinuerligt utvardera véra arbetstider.

Fresenius Kabi AB medverkar till att medarbetarna mar bra savél fysiskt som

psykiskt. Detta uppnar vi genom att alla medarbetare:

e kanner till verksamhetens mal och vision,

e {Orstér sin roll och betydelsen av det egna arbetet,

e kan paverka sin egen arbetssituation,

e crbjuds mojlighet till hdlsofraimjande aktiviteter,

e har arbetsplatser och arbetsuppgifter som sa ldngt det 4r mojligt r anpassade
efter den enskilde medarbetarens forutsattningar.

Vi ska striva efter en hidlsosam arbetsbelastning dir krav, resurser och dterhimtning
ar 1 balans.

Vi sékerstiller en hog standard inom arbetsmiljoarbetet genom att bedriva ett
standigt forbattringsarbete av véra processer.

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare som bade behaller och lockar nya medarbetare.

God hélsa och bra arbetsmiljoforhallanden ger ett betydande bidrag till vart
overgripande verksamhetsresultat.
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2 KOMMENTARER
2.1 Andringar fran foregaende version
Punkt Andring Orsak
Tagit bort punkt 2 om Forenkling
arbetsmiljomal. Se ny IN
230321.
Titel Dokar.
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WORK ENVIRONMENT POLICY

Fresenius Kabi AB work strategically to create a culture with health and safety in focus, a
culture where we can trust each other and where each employee feels engaged and can be
developed.

In close cooperation between management, employees and safety organization, together we
create a good working environment. We focus on evaluating and developing the
organizational and social environment, integrates mental and psychosocial aspects in the daily
work in which all employees contribute to make the workplace safe. We do this, among other
things, by:

putting great emphasis on preventive work,

anticipating and preventing risks by actively working with risk assessments,

encouraging leadership and behaviors that promote safe workplaces,

assuming that all accidents are preventable,

having our workplaces drug and alcohol free,

not accepting victimization, such as discrimination, bullying, psychological violence or
harassment.

e continually evaluate our working hours.

Fresenius Kabi AB contributes to the employees feeling good both physically and mentally.
We achieve this by having all employees:

e know the goals and vision,

understand their role and the importance of their work,

being able to influence their work situation,

being offered the opportunity for health promotion activities,

having jobs and duties as far as possible tailored to the individual employee.

We should strive for healthy workloads were demands, resources and recovery is in balance.

We ensure a high standard in the work environment by pursuing continuous improvement of
our processes.

We will be an attractive employer who both retain and attract new employees.

Good health and good working conditions are a significant contributor to our overall results of
operations.
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