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KODEKS POSTEPOWANIA FRESENIUS KABI DLA
PODMIOTOW ZEWNETRZNYCH

ZAKRES I WPROWADZENIE

Ten Kodeks Postepowania dla Podmiotéw Zewnetrznych ma zastosowanie do naszych
partnerow umownych po stronie dostawy (dostarczajgcych nam towary lub ustugi),
po stronie sprzedazy (kupujacych od nas towary lub ustugi) oraz do innych stron
trzecich, z ktérymi prowadzimy interesy (,Podmiot Zewnetrzny” Ilub ,Podmioty
Zewnetrzne”, lub ,Ty"). Aby zilustrowa¢, dlaczego dla Fresenius Kabi (,my” lub ,nas”)
wazne jest, aby Podmioty Zewnetrzne réwniez przestrzegaty naszych wartosci i
zasad, przedstawiamy misje i wartosci spdtki na poczatku niniejszego Kodeksu. W
dalszej czesci dokumentu znajdziesz gtowne zasady Kodeksu Postepowania dla
Podmiotow Zewnetrznych, ktérych musisz przestrzega¢ podczas wspotpracy z
Fresenius Kabi.

Niektore rozdziaty lub postanowienia beda Cie obowigzywaty tylko wtedy, gdy jestes
Podmiotem Zewnetrznym po stronie dostawy w odniesieniu do Fresenius Kabi.
Zdecydowanie zachecamy do przestrzegania tych samych standardow réwniez
wtedy, gdy jestes Podmiotem Zewnetrznym po stronie sprzedazy. Zakres rozdziatow
lub postanowien obowigzujacych tylko dostawcéw jest wskazany kursywgq na
poczatku kazdego takiego rozdziatu lub postanowienia.

MISJA FRESENIUS KABI: CARING FOR LIFE

Fresenius Kabi to globalna spotka sektora opieki zdrowotnej specjalizujgca sie w
produkcji lekdw ratujgcych zycie oraz rozwijaniu technik infuzji, transfuzji i zywienia
klinicznego. Nasze produkty i ustugi sgq wykorzystywane do opieki nad pacjentami w
stanie krytycznym i przewlekle chorymi.

Dazymy do zapewnienia dostepu do kluczowych lekéw i technologii, a takze do
tworzenia rozwigzan pomocnych przy wyzwaniach, z ktérymi stykaja sie osoby
pomagajgce pacjentom.

WARTOSCI FRESENIUS KABI

Klient Koncentrujemy sie na potrzebach klienta.
Jakos¢ Dbamy o najwyzsze standardy.

Etyka zawodowa Jestesmy godni zaufania.

Wspoipraca Pracujemy w duchu partnerstwa.
Kreatywnos¢ Dostarczamy rozwigzania.

Pasja i

zaangazowanie Jestesmy oddani naszej pracy.
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WPROWADZENIE

Odpowiedzialne i zréwnowazone zarzadzanie jest integralng czescig kultury i
codziennej dziatalnosci Fresenius Kabi. We Fresenius Kabi wyznaczamy wysokie
standardy dziatania w sposdb etyczny i zgodny z prawem. Szanujemy prawa
cztowieka w catym tancuchu wartosci. Wobec tego prosimy Ciebie, jako Podmiot
Zewnetrzny, o przestrzeganie zasad zawartych w tym Kodeksie Postepowania oraz
wszystkich obowigzujgcych przepiséow ustawowych i wykonawczych w kazdym kraju,
w ktérym prowadzisz dziatalno$¢ we wspotpracy z Fresenius Kabi. Co za tym idzie,
oczekujemy od Ciebie, ze nie bedziesz prowadzi¢ zadnej dziatalnosci niezgodnej z
obowigzujacymi przepisami prawa i zasadami tego Kodeksu Postepowania.
Oczekujemy rowniez, ze bedziesz zacheca¢ swoich podwykonawcéw i inne strony
trzecie zaangazowane w wypetnianie zobowigzan wobec Fresenius Kabi do
stosowania tych samych zasad.

Celem tego Kodeksu Postepowania jest przedstawienie naszym Podmiotom
Zewnetrznym podstawowych standardéow zgodnosci oraz zestawu jasnych zasad
dotyczacych ich codziennej dziatalnosci. Podmioty Zewnetrzne, ktore dziatajq
nielegalnie lub nie przestrzegajg zasad tego Kodeksu Postepowania, mogg wyrzadzi¢
szkode sobie i spodtce Fresenius Kabi. Powazne naruszenia zobowigzan prawnych,
regulacyjnych lub umownych mogga podwazy¢ naszg wiarygodnos$c¢ i zaszkodzic¢
przysztemu rozwojowi. Ponadto naruszenia takie moga narazi¢ Fresenius Kabi, a
takze Podmiot Zewnetrzny, na surowe kary, w tym grzywny, utrate zezwolen lub inne
powazne sankcje. ,Praktyka branzowa” nie moze stanowi¢ uzasadnienia naruszenia
praw i obowigzkéw prawnych lub regulacyjnych. Twoéj podmiot, jako zaufany Podmiot
Zewnetrzny, jest odpowiedzialny za zarzadzanie swojg dziatalnoscig i jej prowadzenie
zgodnie ze standardami okreslonymi w tym Kodeksie Postepowania. Ani ignorancja,
ani ,dobre intencje” nie moga byc¢ usprawiedliwieniem dla nieprzestrzegania zasad.

Gteboko wierzymy, ze wdrozenie tego Kodeksu Postepowania stworzy wartosc
dodang dla Ciebie i Fresenius Kabi. W tym celu wymagamy przestrzegania zasad w
nim okreslonych, tak jak zostaty one szczegdétowo wyjasnione w nastepnych czesciach
dokumentu.

Mozemy poprosi¢c Cie o odpowiedZz na nasza ankiete oceny spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR) Fresenius Kabi; ewaluacje moze prowadzi¢ strona
trzecia! lub bezposrednio Fresenius Kabi.

1 Obecnie ewaluacje prowadzi EcoVadis'
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ZASADY KODEKSU POSTEPOWANIA

1. Jakos¢ i bezpieczenstwo naszych produktéw i ustug

Zapewnienie wysokiej jakosci i bezpieczenstwa produktow i ustug Fresenius Kabi
jest podstawg naszej dziatalnosci. Co za tym idzie, Podmioty Zewnetrzne réwniez
powinny zapewnia¢ najwyzsza jakos¢ i bezpieczenstwo wszystkich produktéw
lub ustug swiadczonych na rzecz Fresenius Kabi.

Aby wypetnié¢ ten podstawowy warunek, nalezy stosowac system zarzadzania
jakoscia, ktory zapewnia odpowiednig jakos¢ produktow i ustug w zakresie ich
bezpieczenstwa i skutecznosci. System taki powinien zapewniac petng zgodnosé
z krajowymi i miedzynarodowymi wymogami prawnymi.

System zarzadzania jakoscig powinien opierac sie na nastepujacych zasadach:

e Jasny podziat obowigzkow

e Wyksztatceni i dobrze wyszkoleni pracownicy
¢ Ciggte monitorowanie bezpieczenstwa

e Przejrzyste i udokumentowane procedury

¢ Kontrolowane procesy produkcyjne

o Ciggte doskonalenie

Nawet jezeli nie posiadasz systemu zarzgdzania jakoscig, musisz w zakresie
odpowiednim dla danej dziatalnosci spetni¢ wszelkie obowigzujgce wymagania
okreslone w zasadach GxP (tj. Dobra Praktyka Wytwarzania (GMP), Dobra
Praktyka Kliniczna (GCP), Dobra Praktyka Dystrybucyjna (GDP)) oraz, w
stosownych przypadkach, wypetniaé przepisy i regulacje UE Iub inne
obowigzujace przepisy prawne dotyczace wyrobéw medycznych.

Zaopatrzenie

Fresenius Kabi oczekuje od swoich Podmiotéw Zewnetrznych wspodtpracowania
wylacznie z przedsiebiorstwami, ktére dziatajg w sposdb etyczny i zgodny z
prawem. Stosuj wylgcznie materiaty wyjsciowe, ktére sg odpowiednie do
wykorzystania w Twoich produktach.

Podmioty Zewnetrzne powinny wprowadzi¢ procesy oceny ofert i propozycji
biznesowych swoich dostawcdw obiektywnie na podstawie ceny i wydajnosci.

Produkcja

Produkty Fresenius Kabi, a zatem rdéwniez produkty jej dostawcéw, muszg
spetnia¢ najwyzsze standardy jakosci zgodnie z odpowiednimi procesami
produkcyjnymi i kontrolnymi.

Jezeli Twéj podmiot jest zaangazowany w procesy produkcji i kontroli w imieniu
lub na rzecz Fresenius Kabi, musisz zapewni¢ zgodnos$¢ z obowigzujgcymi
regulacjami dotyczacymi jakosci, Dobrg Praktyka Wytwarzania (GMP) i
wymaganiami Dobrej Praktyki Laboratoryjnej - na wszystkich etapach proceséw
na rynkach, na ktérych produkty sg rejestrowane i dystrybuowane.
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Niezawodne procesy produkcyjne muszg zapewniaé, aby wszystkie wytwarzane
produkty byty bezpieczne, niezawodne i skuteczne.

Sprzedaz i marketing

Jezeli Twéj podmiot jest zaangazowany w dystrybucje naszych towardw i ustug,
wowczas jestescie odpowiedzialni za dostarczanie prawidtowych informacji i
szkolen w zakresie wykorzystania takich towardw i ustug lub ich promocii.
Oznacza to réwniez obowigzek przestrzegania przepisow prawa, ktore majg
zastosowanie do dziatan marketingowych w kraju docelowym. Wszystkie
materiaty marketingowe i dziatania promocyjne, ktére realizujesz, muszg by¢
zgodne z wysokimi standardami etycznymi i co najmniej spetnia¢ wymogi
okreslone przez obowigzujace przepisy i zasady prawa oraz akty wykonawcze.

Przewage konkurencyjng nalezy osigga¢ poprzez najwyzsza jakos¢ towardw i
ustug oraz zdolnos$¢ do kreowania wartosci dodanej, a nie poprzez nieetyczne
praktyki biznesowe.

Produkty Fresenius Kabi zostaty zaprojektowane w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo i niezawodno$¢ w ich zamierzonym zastosowaniu. Musisz
przechowywacd i dystrybuowaé wszystkie nasze towary tak, aby ich jako$¢ nie
zostata obnizona.

Odpowiedzialnos¢ za srodowisko

Fresenius Kabi oczekuje od wszystkich Podmiotéw Zewnetrznych, Zze bedg
chronic¢ klimat i przyrode jako podstawe zycia, wykorzystywac zasoby naturalne
w odpowiedzialny sposdb oraz ze bedg przestrzegac obowigzujacych przepiséw
ustawowych i wykonawczych dotyczgcych ochrony $rodowiska.?

Ponizsze zasady zawarte w tym punkcie 5 sa obowigzkowe dla Podmiotéow
Zewnetrznych po stronie dostawy. Podmioty Zewnetrzne po stronie sprzedazy
zdecydowanie zachecamy do przestrzegania tych samych standarddw:

Aby wypetnic¢ zobowigzania srodowiskowe i klimatyczne, posiadasz lub stworzysz
odpowiedni system zapewniajacy ochrone srodowiska i bedziesz nim zarzadzac3.

Musisz minimalizowaé zagrozenia dla $rodowiska, w tym zanieczyszczenie
powietrza, wody i gleby oraz emisje hatasu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, szczegolnie w przypadku, gdy takie zagrozenia szkodza
zdrowiu ludzi, znaczaco pogarszajg naturalne podstawy produkcji zywnosci lub
uniemozliwiajg ludziom dostep do czystej wody pitnej i urzadzen sanitarnych.

Musisz wprowadzi¢ odpowiednie $rodki (lub zleci¢ ich wdrozenie) zapobiegajace
zanieczyszczeniu gleby, wéd powierzchniowych lub gruntowych.

2 Np. akty unijne REACH, WEEE i RoHS.

3 Np. zgodnie z ISO 50001 i ISO 14001 lub unijnym Systemem Ekozarzadzania i Audytu (ang.
EU Eco-Management and Audit Scheme - ,EMAS").
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Jezeli jeste$ dostawca antybiotykdw, oczekujemy, ze dotozysz uzasadnionych
staran, aby spetni¢ cele AMR Industry Alliance (AMRIA) w zakresie
dopuszczalnych stezen antybiotykdw w zrzucie zanieczyszczen.

Musisz przestrzegac (lub dotozy¢ uzasadnionych staran w celu przestrzegania
nastepujacych regulacji, jezeli Twoj podmiot nie jest nimi bezposrednio objety)
zakazu wywozu i przywozu odpaddw niebezpiecznych i innych odpaddw zgodnie
z Konwencja bazylejska i rozporzadzeniem w sprawie odpaddéw
(niebezpiecznych)4, zakazu produkcji i stosowania rteci w produktach i produkcji
zgodnie z Konwencja z Minamaty, zakazu niewtasciwego przetwarzania odpadow
rteciowych zgodnie z Konwencjq z Minamaty®, zakazu nieekologicznego
gospodarowania oraz produkcji i stosowania trwatych zanieczyszczen
organicznych (TZO) zgodnie z Konwencja Sztokholmska®.

Ponadto Fresenius Kabi zacheca Podmioty Zewnetrzne do ciggtego doskonalenia
swoich dziatan w zakresie ochrony srodowiska, odpowiedzialnosci za produkt i
logistyki oraz do stosowania i wspierania bardziej zrownowazonych technologii
zgodnie z najlepszymi praktykami branzowymi. Oczekujemy rdéwniez, ze
wszystkie Podmioty Zewnetrzne bedq dazy¢ do wdrozenia mozliwie najbardziej
energooszczednych technologii w celu zapewnienia ciggtej poprawy
efektywnosci energetycznej, rowniez w celu zmniejszenia emisji CO2.

6. Ochrona danych

Jako spotka sektora opieki zdrowotnej Fresenius Kabi doktada wszelkich staran,
aby chroni¢ dane osobowe 0s6b fizycznych. Dane osobowe oznaczajg wszelkie
informacje odnoszace sie do zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osoby fizycznej. Oczekujemy, ze Podmioty Zewnegtrzne bedq podzielaty te
odpowiedzialnosé.

Bedziesz przetwarza¢ (np. zbiera¢, przechowywaé, wykorzystywac¢ lub
udostepniac) dane osobowe tylko w zakresie niezbednym do $wiadczenia ustugi
i zgodnie z wymogami obowigzujacego prawa ochrony danych. Przed
udostepnieniem lub przekazaniem jakichkolwiek danych osobowych do Twojego
Podmiotu Zewnetrznego musisz wdrozy¢ odpowiednie srodki bezpieczenstwa w
celu zapewnienia wtasciwego poziomu ochrony takich danych.

Srodki te bedg obejmowac wiaéciwe najnowoczeéniejsze érodki bezpieczenstwa
($rodki techniczne i organizacyjne), tak jak wskazano ponizej. Mozemy poprosic¢
Cie o zawarcie umowy powierzenia przetwarzania danych przed rozpoczeciem
przetwarzania danych osobowych przez Twoéj podmiot; taka umowa moze
obejmowac, na nasze zadanie, obstuge incydentéw i naruszen, a takze obstuge

4 Dostep: Basel Convention > The Convention > Overview.

5 Dostepna na  stronie internetowej | Minamata Convention on Mercury

(mercuryconvention.org).

6 Stockholm Convention — dostepna na stronie internetowej (pops.int).



http://www.basel.int/TheConvention/Overview/tabid/1271/Default.aspx
https://www.mercuryconvention.org/en
https://www.mercuryconvention.org/en
http://chm.pops.int/default.aspx
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i wsparcie osdéb, ktorych dane dotycza. Jezeli chcesz skorzystaé z ustug
podwykonawcdw przetwarzania, na przykfad dostawcéw ustug w chmurze,
musisz uzyskal¢ na to naszg uprzednig pisemng zgode. Podwykonawcy
przetwarzania muszg zapewniac¢ co najmniej taki sam poziom ochrony danych
jak Ty. W przypadku dalszego przekazywania danych do panstwa trzeciego,
przed przekazaniem danych nalezy zawrzeé¢ odpowiednie umowy dotyczace
ochrony danych osobowych.

7. Bezpieczne postepowanie z informacjami poufnymi

Informacje poufne obejmujg fakty, dane i wiedze, ktore nie zostaty ujawnione
publicznie.

Wiele rdznych rodzajow takich informacji poufnych ma (wielkg) wartos¢ ze
wzgledu na sam fakt ich poufnosci, na przykfad nieopatentowana technologia,
wiedza specjalistyczna (ang. know-how), przepisy i formuty, dane
nietechniczne, takie jak dane finansowe, marketingowe, strategiczne,
produkcyjne, dane osobowe zwigzane z zasobami ludzkimi, a takze informacje
o0 pacjentach, dostawcach i klientach.

Musisz chroni¢ informacje poufne za pomocg odpowiednich S$rodkow
technicznych i organizacyjnych oraz wykorzystywac je wytacznie do wiasciwych
celéw. Obejmuje to miedzy innymi obowigzek prowadzenia rejestru dziatan w
celu identyfikacji naruszen danych, ograniczenie dostepu do danych oraz, w
stosownych przypadkach,  wykorzystywanie technik  szyfrowania i
pseudonimizacji. Mozesz wykaza¢ odpowiedni poziom bezpieczenstwa IT
poprzez posiadane certyfikaty bezpieczenstwa (np. ISO 27001, ISO 27018).

Przed przekazaniem Ci dostepu do informacji poufnych Fresenius Kabi mozemy
poprosi¢ Cie o zawarcie umowy o zachowaniu poufnosci.

8. Dostep do zasobow elektronicznych Fresenius Kabi i ich
wykorzystywanie

Jezeli otrzymasz dostep do srodowiska elektronicznego Fresenius Kabi (intranet,
poczta e-mail, poczta gtosowa, zasoby sieciowe itp.), musisz przestrzegac
nastepujacych zasad:

¢ Nie bedziesz $wiadomie pobieraé, przesytaé¢, przegladaé ani przekazywac
materiatdw o charakterze dyskryminacyjnym, nekajacym, zastraszajacym,
seksualnym, pornograficznym, rasistowskim, seksistowskim,
zniestawiajgcym lub w inny sposéb obrazliwym. Uzywaj naszych zasobdéw
elektronicznych wytacznie do wtasciwych celéow biznesowych.

e Musisz chroni¢ ujawnione Ci informacje (np. dane osobowe, dane finansowe,
tajemnice handlowe i inne informacje poufne) i przetwarza¢ je zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

e Zachowuj dane uwierzytelniajagce w tajemnicy.

e Musisz przyja¢ do wiadomosci ryzyko zwigzane z cyberbezpieczenstwem i
powstrzymac sie od otwierania niebezpiecznych zatacznikéw, a takze
dekompresowania, uruchamiana lub instalowania w systemach Fresenius

Kabi jakichkolwiek plikéw lub programéw, ktére mogq zawiera¢ szkodliwe
wirusy komputerowe.

¢ Nie mozesz pobiera¢ ani rozpowszechnia¢ zadnych materiatdw pobranych z
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9.

10.

11.

internetu, chyba ze witasciciel praw autorskich wyrazit na to zgode.

e Musisz stosowac sie do okresow i metod przechowywania i usuwania danych
obowigzujacych w odniesieniu do danych spoétki Fresenius Kabi
przechowywanych na nosnikach elektronicznych.

Postanowienia antykorupcyjne

Nie mozesz podejmowac dziatan korupcyjnych, narazajgc w ten sposdb na
szwank reputacje Fresenius Kabi jako wiarygodnego przedsiebiorstwa i
uczciwego partnera biznesowego. Fresenius Kabi zdecydowanie sprzeciwia sie
przekupstwu i korupcji i oczekuje takiego samego standardu postepowania od
Podmiotéw Zewnetrznych. Musisz przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych
przepisow, zasad prawa i aktédw wykonawczych dotyczacych przeciwdziatania
przekupstwu i korupcji oraz wdrozy¢ system zapobiegania tym naruszeniom za
pomoca stosownych $rodkéw zgodnosci (ang. compliance), w tym szkolen,
procedur due diligence opartych na ryzyku i monitorowania.

Nie mozesz oferowal, obiecywaé, dawacé ani przyjmowacd, bezposrednio lub
posrednio, korzysci, ktdre zagrazajq lub wydajg sie zagraza¢ zdolnosci do
podejmowania uczciwych i obiektywnych decyzji biznesowych przez jakakolwiek
osobe dziatajacg w charakterze biznesowym. Nalezy pamieta¢, ze wszelkie
$wiadczenia oferowane urzednikom publicznym Ilub osobom zajmujgcym
eksponowane stanowiska polityczne, w szczegdlnosci przedstawicielom
instytucji i organdéw panstwowych, a takze pracownikom sektora ochrony
zdrowia i organizacjom opieki zdrowotnej, podlegajq specjalnym restrykcjom.

Konflikty interesow

Musisz stosowac najwyzsze standardy zawodowe i etyczne wobec siebie i tych,
z ktorymi wchodzisz w interakcje. Musisz Scisle oddzielaé swoje interesy
prywatne — w tym osobiste, spoteczne, finansowe lub polityczne - od interesow
Fresenius Kabi.

Ponadto nalezy unikac sytuacji, w ktorych interakcja z pracownikiem Fresenius
Kabi koliduje lub wydaje sie kolidowa¢ z najlepszym interesem Fresenius Kabi.

Jezeli pracownik Podmiotu Zewnetrznego jest z pracownikiem Fresenius Kabi w
relacji rodzinnej lub w jakiejkolwiek innej relacji mogacej stanowi¢ konflikt
intereséw, nalezy proaktywnie poinformowac nas o tym fakcie. Jezeli jestes
dostawcqg Fresenius Kabi, nie mozesz w zaden sposéb manipulowa¢ ofertami
innych oferentdw.

Prezenty, positki, przejawy goscinnosci i rozrywka

Nie mozesz udziela¢, obiecywac¢ ani oferowac pracownikom Fresenius Kabi
zachet lub nagréd, ktére mogtyby zosta¢ uznane za nielegalne lub nieetyczne.
Ponadto nie wolno Ci oferowaé pracownikom Fresenius Kabi prezentéw,
osobistych przystug, gratyfikacji lub zaproszen na wydarzenia rozrywkowe, jezeli
nie jest to rozsadne, adekwatne do sytuacji i odpowiednio rzadkie. Zabronione
jest bezposrednie lub posrednie przekazywanie pracownikowi Fresenius Kabi
jakichkolwiek prezentow oraz sponsorowanie positkdw lub rozrywek na jego/jej
rzecz, co do ktérych mozna oczekiwac, ze wptyng na decyzje takiego pracownika
w stosunku do Ciebie jako Podmiotu Zewnetrznego lub tez w stosunku do innej
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osoby. Zasady tego punktu majg rowniez zastosowanie do wszelkich dziatan
sponsorskich.

12.Przeciwdziatlanie praniu pieniedzy (AML) i finansowaniu
terroryzmu (CFT)

Jako spotka dziatajaca w sektorze opieki zdrowotnej Fresenius Kabi jest réwniez
sprzedawcg towaréw. W zwigzku z tym jesteSmy narazeni na kontakt ze
zjawiskiem prania brudnych pieniedzy lub finansowania terroryzmu. Mamy
obowigzek przeciwdziata¢ takim zagrozeniom.

Opowiadamy sie za przejrzystoscig w transakcjach finansowych. Zachowujemy
czujnosé wobec wszelkich podejrzanych zachowan ptatniczych i przestrzegamy
obowigzujacych przepisow prawa, aby zapobiec nielegalnym dziataniom
AML/CFT. Obejmuje to wprowadzenie polityk i procedur, ktére w stosownych
przypadkach umozliwiajg prowadzenie adekwatnej analizy due diligence oraz
zgtaszanie podejrzanych dziatan odpowiednim organom.

Oczekujemy, ze Podmioty Zewnetrzne, z ktérymi wspdtpracujemy, nie beda
angazowac sie w pranie pieniedzy ani finansowanie terroryzmu. Oczekujemy
réowniez od takich Podmiotow wprowadzenia procedur AML/CFT opartych na
ryzyku w zakresie, w jakim majg one do nich zastosowanie.

13.Zwalczanie naduzy¢ finansowych; doktadnos¢ ksiegowosci i
ewidencji rachunkowych

Fresenius Kabi nie bedzie tolerowaé zadnych nieuczciwych praktyk, takich jak
fatszerstwa, podwojne fakturowanie albo niedoktadne prowadzenie ksiegowosci
lub dokumentacji. Musisz przestrzegac¢ obowigzujacych przepiséw i standardéw
rachunkowosci, w szczegdlnosci podczas rejestrowania i prowadzenia ksiag
rachunkowych i ewidencji oraz w przypadku interakcji z podmiotami
publicznymi, w tym instytucjami ubezpieczenia spotecznego oraz organami
podatkowymi i celnymi. Wszelka dokumentacja dotyczaca towardéw i ustug
Fresenius Kabi musi by¢ przejrzysta i doktadna, a takze odzwierciedlac¢
rzeczywiscie przeprowadzone transakcje.

14.Przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym i ochrona
konkurencji

Fresenius Kabi jest znaczaco zaangazowana w urzeczywistnianie idei dobrze
funkcjonujacych i konkurencyjnych rynkéw. Oczekujemy, ze bedziesz aktywnie
konkurowa¢ na rynku, przestrzegajac przy tym obowigzujacych przepisow
dotyczacych przeciwdziatania praktykom monopolistycznym i ochrony uczciwej
konkurencji, a takze przepiséw dotyczacych przetargéw publicznych w kazdym
kraju, w ktérym prowadzisz dziatalno$¢. Nie mozesz podejmowac préb
bezprawnego ograniczania konkurencji w odniesieniu do jakiejkolwiek
dziatalnosci gospodarczej przy zastosowaniu nielegalnych srodkéw.

W odniesieniu do relacji pomiedzy Twoim podmiotem i Fresenius Kabi nie mozesz
zawiera¢ zadnych nielegalnych porozumief (pisemnych Ilub ustnych) ani
stosowacd praktyk uzgodnionych, ktérych celem lub skutkiem jest ograniczenie
konkurencji, w szczegdlnosci w kontaktach z konkurentami (np. zmowy
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przetargowe), ale takze z innymi uczestnikami rynku na réznych poziomach
fancucha dostaw.

Nie mozesz réwniez angazowacC sie w zachowania stanowigce naduzycia
jednostronne, jezeli jeste$ podmiotem o dominujacej pozycji na rynku.

Nie mozesz traktowaé klientdw Iub dostawcow w sposdb nielegalny,
dyskryminujacy lub nieetyczny.

15.Zgodnos¢ z przepisami prawa handlu miedzynarodowego

Wiodgca pozycja spoétki Fresenius Kabi w $wiatowym sektorze opieki zdrowotnej
wymaga coraz wiekszej obecnosci na arenie miedzynarodowej. Oczekujemy, ze
Podmioty Zewnetrzne beda przestrzega¢ litery i ducha wszystkich
obowigzujacych przepisdéw dotyczacych kontroli importu i eksportu oraz prawa
handlowego.

16.0dpowiedzialnos¢ spoteczna, r6znorodnos¢, rownosc i

integracja

Fresenius Kabi oczekuje od Podmiotéw Zewnetrznych stworzenia Srodowiska
wzajemnego szacunku, wsparcia, pracy zespotowej, rownosci i integracji.
Doceniaj atmosfere dzielenia sie i kulture mdwienia swojego zdania wprost;
zapewniajg one mozliwos¢ otwartej komunikacji i ciagtego doskonalenia. Takie
$rodowisko moze by¢ tworzone i wspierane przez pracownikow o réznych
talentach oraz odmiennym pochodzeniu i do$wiadczeniu. W Twoim podmiocie
powinniscie szanowac i ceni¢ réznorodnosc.

17. Standardy dotyczace zatrudnienia oraz prawa cztowieka

Ponizsze zasady sq obowigzkowe dla Podmiotdow Zewnetrznych po stronie
dostawy. Podmioty Zewnetrzne po stronie sprzedazy zdecydowanie zachecamy
do przestrzegania tych samych standarddéw.

Fresenius Kabi kieruje sie naszym wspdolnym zobowigzaniem do traktowania
wszystkich ludzi z godnosciag i szacunkiem oraz wiarg w wartos¢ réznorodnosci
w miejscu pracy. Przestrzegamy i wspieramy przestrzeganie praw cztowieka
okreslonych przez miedzynarodowe standardy, takie jak Powszechna deklaracja
praw cziowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych? i Zasady podstawowe
(ang. Fundamental Principles) opublikowane przez Miedzynarodowg Organizacje
Pracy (MOP); oczekujemy, ze bedziesz robi¢ to samo. Musisz szanowa¢ godnos¢
i prawo do prywatnosci kazdego cztowieka.

Zakaz wykorzystywania nielegalnej pracy dzieci: Podmioty Zewnetrzne nie
moga wykorzystywaé, wspierac ani akceptowac przymusowej i nielegalnej pracy
dzieci. Wobec powyzszego wiek pracownikéw nie moze byc¢ nizszy niz wiek, w
ktorym konczy sie obowigzkowa edukacja zgodnie z prawem miejsca
zatrudnienia, co zwykle oznacza nie mniej niz 15 lat - chyba ze lokalne prawo

7 Link: https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights.
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pracy stanowi inaczej zgodnie z obowigzujgcymi konwencjami MOPS. Jezeli okaze
sie, ze w Twoim podmiocie pracujq dzieci, musisz udokumentowac srodki, ktore
podejmiesz w celu zaradzenia tej sytuacji oraz umozliwi¢ dzieciom uczeszczanie
do szkoty. Ponadto nie mozesz zatrudnia¢ mtodocianych pracownikéw do pracy,
ktora jest szkodliwa dla zdrowia, bezpieczenstwa lub moralnosci dzieci. Nie
mozesz pozyskiwac, produkowac ani wytwarzac¢ towarow lub ustug przy uzyciu
jakiejkolwiek formy nielegalnej pracy dzieci lub pracy przymusowej i musisz
wymagac od swoich podwykonawcdéw, aby réwniez przestrzegali tej zasady.

Zakaz pracy przymusowej: Nie tolerujemy pracy przymusowej i wyzysku ani
zadnych form wspodtczesnego niewolnictwa. Musisz umozliwiaé pracownikom
rozwigzanie stosunku pracy wedtug ich wtasnego uznania i z rozsgdnym okresem
wypowiedzenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami lokalnymi. Nie mozesz
stosowa¢ ani akceptowac stosowania jakichkolwiek $rodkéw represji, na
przyktad bezprawnego wstrzymywania wynagrodzen lub zatrzymywania
paszportéw. Ponadto nie mozesz naraza¢ pracownikow na obcigzenie
psychiczne, molestowanie seksualne, nekanie lub ponizanie.

Ptaca minimalna, czas pracy: W kazdym kraju, w ktérym prowadzisz
dziatalnos¢, musisz oferowa¢ co najmniej standardowe wynagrodzenie
minimalne okreslone przez prawo, a takze regularnie ewaluowa¢ poziom ptac i
wynagrodzen. Wymiar pracy w godzinach nadliczbowych nie moze wykraczac
ponad obowigzujace limity prawne. Liczba dni pracy nie moze przekraczad
maksymalnych limitdw ustanowionych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
ustawowymi i wykonawczymi.

Zakaz dyskryminacji i nekania; uczciwe mozliwosci zatrudnienia i
integracja: Musisz zapewnia¢ S$rodowisko pracy wolne od wszelkich form
molestowania, nekania i dyskryminacji w rekrutacji i praktykach zatrudniania ze
wzgledu na pochodzenie etniczne, wiek, pte¢, kolor skéry, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos$¢, przynalezno$¢ polityczng, przynaleznos$¢ zwigzkowa,
pochodzenie narodowe, religie lub stan cywilny.

Wolno$¢ zrzeszania sie i negocjowania ukiadéw zbiorowych pracy:
Fresenius Kabi szanuje wolnos$¢ zrzeszania sie i uznaje prawo do prowadzenia
negocjacji zbiorowych. Nasi pracownicy moga przystepowaé¢ do zwigzkdéw
zawodowych, ubiega¢ sie o reprezentacje zwigzkowg i angazowaé sie w
negocjacje zbiorowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Oczekujemy
od Podmiotdw Zewnetrznych poszanowania wolnosci zrzeszania sie i prawa
pracownikéw do podejmowania negocjacji zbiorowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Bezpieczenstwo w miejscu pracy i Srodowisko pracy: Jako
przedsiebiorstwo zajmujace sie opieka zdrowotng oczekujemy od naszych
Podmiotéw Zewnetrznych utrzymywania okreslonego minimalnego standardu
bezpieczenstwa w miejscu pracy i odpowiedniego $rodowiska pracy. Musisz stale
zapewnia¢ pracownikom higieniczne i bezpieczne srodowisko pracy. Twoj

8 Konwencja C138 z 1973 r. dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia (nr 138)
(ang. Convention C138 — Minimum Age Convention) (www.ilo.org).
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podmiot powinien takze identyfikowa¢, oceniac i kontrolowac stopien narazenia
pracownikéw na czynniki chemiczne, biologiczne i fizyczne oraz zadania
wymagajace znacznego wysitku fizycznego. Musisz ogranicza¢ narazenie
pracownikéw na takie zagrozenia poprzez wdrozenie skutecznych srodkéw takich
jak odpowiednie procesy zarzadzania, np. system bezpieczenstwa i higieny pracy
zgodny z ISO 45001 oraz wyposazenie ochronne. Podmioty Zewnetrzne muszg
takze wdraza¢ srodki zapobiegajace nadmiernemu wyczerpaniu fizycznemu i
psychicznemu pracownikow.

Podmioty Zewnetrzne wspotpracujace z Fresenius Kabi lub wykonujace swojq
dziatalnos$¢ w lokalizacjach Fresenius Kabi muszg dziata¢ w sposdb zapewniajacy
ich wtasne bezpieczenstwo oraz bezpieczenstwo innych oséb podczas pracy.
Wszelkie nagte wypadki nalezy niezwtocznie zgtaszac do Fresenius Kabi.

Poszanowanie praw do ziemi i zasady korzystania z personelu ochrony:
Jezeli nabywasz lub wykorzystujesz ziemie, wode i zasoby, ktére zabezpieczajg
zrodto utrzymania danej osoby, musisz robi¢ to przy poszanowaniu wszelkich
praw do ziemi, wody i zasobdéw obowigzujacych lokalnie, krajowo,
miedzynarodowo i zwyczajowo, szczegdlnie z uwzglednieniem praw spotecznosci
autochtonicznych. W przypadku przeprowadzania prawnie dozwolonych zmian
w uzytkowaniu gruntéw albo wykorzystywania wody lub zasobdw spotecznosci
lokalnych (lub prowadzenia dziatan wptywajacych na takie zasoby) nalezy do
tego celu uzyska¢ uprzednia $wiadoma i swobodnie wyrazong zgode
spotecznosci autochtonicznych oraz udokumentowac ten proces. Musisz unikac
korzystania z ziemi, ktéra byta wczesniej przedmiotem bezprawnych
przymusowych eksmisji.

Jezeli zamawiasz ustugi prywatnego personelu ochrony Ilub Zzadasz
zaangazowania personelu publicznego w celu ochrony projektu lub obiektu
przedsiebiorstwa, musisz wowczas zastosowacd stosowne i skuteczne srodki w
celu zminimalizowania ryzyka wystgpienia naruszen praw cziowieka, w tym
tortur i innego nieludzkiego traktowania.

~Krwawe mineraty” (surowce wydobywane na obszarach dotknietych
konfliktami): Jezeli jeste$ dostawca, nie mozesz wykorzystywaé tzw.
~krwawych mineratéw” (tj. 3T+G = cyna, tantal, wolfram i ztoto, ang. ,Tin,
Tantalum, Tungsten and Gold”") z krajow objetych restrykcjami (np.
Demokratyczna Republika Konga) jako skfadnika swoich produktéw. Musisz
zweryfikowaé, czy uzywasz takich mineratdw i zgtosi¢ choéby uzasadnione
podejrzenie ich stosowania do Fresenius Kabi. Na zgdanie Fresenius Kabi musisz
ujawni¢, czy Twoje produkty zawierajg jakiekolwiek mineraty z obszaréw
dotknietych konfliktami, a jezeli tak, to jakie jest ich pochodzenie. Zastrzegamy
sobie prawo do zakonczenia naszych relacji biznesowych z dostawcami
wykorzystujacymi mineraty z obszaréw objetych zakazem Ilub odmawiajgcymi
udzielenia informacji na temat pochodzenia wykorzystywanych mineratéw.

Prawa cztowieka w tancuchu wartoséci: Bez uszczerbku dla powyzszych
zasad przestrzegamy obowigzujacych regulacji dotyczacych praw cziowieka w
fanncuchu wartosci. To zagadnienie wymaga zmiany perspektywy i
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skoncentrowania sie przede wszystkim na minimalizowaniu zagrozen dla ludzi (a
nie dla spétki). Od Podmiotdw Zewnetrznych Fresenius Kabi wymaga takiego
samego zaangazowania i oczekuje, ze bedq one szanowac prawa cztowieka i
minimalizowa¢ odnosne zagrozenia w ramach wilasnej dziatalnosci i fancucha
wartosci, a takze przekazywa¢ te wymagania wilasnym dostawcom. Od
Podmiotéw Zewnetrznych oczekujemy rdéwniez wspierania Fresenius Kabi w
wysitkach na rzecz przestrzegania wskazanych powyzej przepiséw i wymogow.
Najwazniejsze, abysmy wspdlnie podejmowali uzasadnione wysitki w celu dalszej
poprawy sytuacji w zakresie praw cztowieka.

Bezposrednie stosowanie prawa: Jezeli Twdj podmiot podlega niemieckiej
ustawie o nalezytej starannosci w fancuchu dostaw (ang. German Supply Chain
Due Diligence Act), bez uszczerbku dla powyzszych zasad dodatkowo musisz:

e wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za prawa cztowieka,

e przeprowadzac ocene ryzyka dla wiasnej dziatalnosci i bezposrednich (poziom
1) dostawcow,

e wdrozy¢ srodki zapobiegawcze dla wilasnej dziatalnosci i bezposrednich
dostawcow, w tym procedury due diligence i monitorowania praw cztiowieka
oraz szkolenia dla interesariuszy,

e podja¢ odpowiednie $rodki =zaradcze wobec wtasnej dziatalnosci i
bezposrednich dostawcéw w oparciu o ocene ryzyka,

e wdrozy¢ wobec dostawcow posrednich (poziom N) Srodki zaradcze w
odniesieniu do konkretnych przypadkow, jezeli dowiesz sie o jakichkolwiek
potencjalnych naruszeniach praw cztowieka,

e wdrozy¢ odpowiednie mechanizmy rozpatrywania skarg w celu umozliwienia
zgtaszania naruszen praw cztowieka - takie mechanizmy powinny by¢
dostepne zaréwno dla pracownikéw jak i osob trzecich,

e dokumentowac srodki podjete w zwigzku z ochrong praw cztowieka i
przedstawia¢ sprawozdania w tym zakresie.

18. Nielegalne srodki odurzajace i alkohol

Oczekujemy, ze bedziesz wykonywac prace wolny/wolna od wptywu nielegalnych
substancji i bez naduzywania s$rodkow odurzajacych, alkoholu lub innych
substancji, w tym lekow na recepte, ktére mogg uposledza¢ Twojg lub Twoich
pracownikéw zdolnos¢ do pracy.

ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW

Fresenius Kabi moze weryfikowa¢ zgodnos$¢ Twojej dziatalnosci z zasadami i
wymaganiami okreslonymi w tym Kodeksie Postepowania dla Podmiotow
Zewnetrznych. W przypadku watpliwosci bedziemy wspédtpracowaé z Toba, aby
przezwyciezy¢ ewentualne obawy. Oczekujemy, ze bedziesz komunikowac sie z
nami otwarcie i pracowac¢ wspdlnie nad rozwigzywaniem problemdw.
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Jezeli dowiemy sie o jakichkolwiek dziataniach lub warunkach, ktére sg
niezgodne z tym Kodeksem Postepowania dla Podmiotéw Zewnetrznych,
wowczas mozemy zazada¢ podjecia przez Ciebie s$rodkdw naprawczych.
Zastrzegamy sobie rowniez prawo do zawieszenia dziatania umowy zawartej z
Tobag lub jej rozwigzania w przypadku wystgpienia niezgodnosci.

ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI I OCHRONA
SYGNALISTOW

Jestes zobowigzany/zobowigzana do zapoznania sie z tym Kodeksem Postepowania i
prowadzenia dziatalnosci zgodnie z jego postanowieniami oraz wtasciwymi przepisami
ustawowymi i wykonawczymi obowigzujagcymi w kraju, w ktérym prowadzisz
dziatalno$¢. Jezeli uwazasz, ze kto$ zadziatat niezgodnie z prawem lub naruszyt
zasady tego Kodeksu Postepowania, zgtos nam te sprawe. Zachecamy sygnalistéw
do ujawniania swojej tozsamosci, ale przyjmujemy réwniez anonimowe zgtoszenia.

Informacje o naruszeniach mozna zgtaszac:

¢ Twojemu menedzerowi ds. relacji z Fresenius Kabi,

e na adres: Compliance[at]Fresenius-Kabi.com,

e na infolinii ds. zgodnosci (ang. compliance) Fresenius Kabi (dostepna
24/7)°. Za posrednictwem tej infolinii jesteSmy réwniez w stanie
skontaktowad sie z Tobg, jezeli chcesz ztozy¢ zgtoszenie anonimowe.

Bedziemy przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych ochrony
sygnalistéw. Oznacza to w szczegdélnosci, ze bedziemy zapewnia¢ poufnosc
tozsamosci sygnalisty i innych zaangazowanych oséb w wymaganym przez prawo i
wiasciwym zakresie. Zapewnimy réwniez sygnalistom ochrone i zagwarantujemy,
aby nie byly podejmowane zadne dziatania odwetowe przeciwko osobom, ktére w
dobrej wierze poinformujg nas o podejrzeniu wystapienia naruszenia.

Oczekujemy, ze zapewnisz istnienie odpowiednich (anonimowych) procedur
zgtaszania nieprawidtowosci, tak aby otrzymywac zgtoszenia o naruszeniu Kodeksu
Postepowania Fresenius Kabi dla Podmiotéw Zewnetrznych i chroni¢ sygnalistow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i powyzszymi zasadami.

DANE KONTAKTOWE

W przypadku jakichkolwiek pytan prosimy o skorzystanie z adresu e-mail:
Compliance[at]Fresenius-Kabi.com.

9 Zob. portal EthicsPoint - Fresenius Kabi.
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