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Cddigo de Conduta

Este Cddigo de Conduta para Terceiros
aplica-se aos nossos parceiros contratuais
do lado do fornecimento (que nos fornecem
bens e/ou servicos, ou seja, a montante),
do lado das vendas (que nos compram bens
e/ou servigos, ou seja, a jusante) e a outros
terceiros com quem fazemos negdcios,
doravante igualmente desginados por
"Terceiro", “Terceiros”. Para exemplificar
porque é que é importante para a Fresenius
Kabi ("nds" ou "nossa”) que os Terceiros
também adiram aos nossos valores e
principios, disponibilizamos uma visao da
nossa missdao e valores no inicio deste
documento. De seguida, encontrara os
principais principios do Cddigo de Conduta
de Terceiros, que deve observar quando
trabalha com a Fresenius Kabi.

Determinados capitulos ou disposicGes
serdo obrigatdérios para sua aplicacao
apenas se for um Terceiro do lado da oferta
em relacdo a Fresenius Kabi. Se for um
Terceiro do lado da venda, é fortemente
encorajado a seguir as mesmas normas.
Este facto é indicado no inicio de cada
capitulo ou disposicao em letras italicas.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Determinados capitulos ou
disposicoes serao obrigatérios para
sua aplicacdo apenas se for um
Terceiro do lado da oferta em relacao
a Fresenius Kabi. Se for um Terceiro
do lado da venda, é fortemente
encorajado a seguir as mesmas
normas. Este facto é indicado no
inicio de cada capitulo ou disposicao
em letras italicas.

Ambito e Contexto




Ambito e Contexto
Codigo de Conduta

A Missao da Fresenius kabi: Valores da Fresenius Kabi
Caring for Life

A Fresenius Kabi é uma empresa global de Foco no Cliente Colaboragéo

cuidados de saude especializada ?m Colocamos os clients Trabalhamos bem em conjunto

medicamentos e tecnologias para infusao, em primeiro lugar

transfusdo e nutricdo clinica que salvam Creatividade

vidas. Os nossos produtos e servigos sdo Qualidade FEEETE TS Co e

utilizados para ajudar a cuidar de doentes Exigimos exceléncia

criticos e cronicos. . Paixéo e Compromisso
Integrldade Preocupamo-nos

Estamos empenhados em colocar Somos dignos de
medicamentos e tecnologias essenciais nas confianca

maos de pessoas que ajudam os doentes e

em encontrar as melhores respostas para

os desafios que enfrentam.
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Codigo de Conduta

%

Introd u"c;‘éio

-

\

© Fresenius Kabi AG, 2022

| 6



Codigo de Conduta

A gestdo responsavel e sustentdvel é uma
parte integrante da cultura e da atividade
didria da Fresenius Kabi. Nés, na Fresenius
Kabi, estabelecemos padrdes elevados para
atuar de forma ética e em conformidade com a
lei. Respeitamos os direitos humanos ao longo
de toda a cadeia de negdcio.

Por isso, pedimos-lhe, enquanto Terceiro, que
cumpra os principios contidos neste Codigo de
Conduta e todas as leis e regulamentos
aplicaveis em cada pais onde desenvolve a sua
atividade em relacdo a Fresenius Kabi.
Consequentemente, esperamos de si que nao
exerca qualquer atividade que seja
inconsistente com as leis aplicaveis e com os
principios deste Coddigo de Conduta para
Terceiros. Esperamos também que encoraje os
seus subcontratantes e outros terceiros
envolvidos no cumprimento das suas
obrigacbes para com a Fresenius Kabi a
fazerem o mesmo.

O objetivo deste Cdédigo de Conduta é fornecer
aos nossos Terceiros um quadro fundamental
de normas de conformidade e um conjunto de
regras e principios claros para as suas
atividades diarias. Os Terceiros que atuam

© Fresenius Kabi AG, 2022

ilegalmente ou ndo cumprem os principios
deste Cédigo de Conduta podem prejudicar-se
e a Fresenius Kabi. Violacdes graves de
obrigacdes legais, regulamentares ou
contratuais podem lesar a nossa credibilidade e
prejudicar o nosso e o seu desenvolvimento
futuro. Além disso, as falhas podem expor a
Fresenius Kabi, bem como o Terceiro, a
penalidades severas, tais como multas, perda
de licencas ou outras sangdes graves. A
"pratica da industria" ndo é uma justificacao
valida para violar direitos e obrigacbes legais
ou regulamentares. Como Terceiro de
confianca, é responsavel por compreender,
gerir e implementar as suas atividades em
conformidade com as normas descritas neste
Cdédigo de Conduta para Terceiros. Nem o
desconhecimento nem as "boas intencdes" sao
justificagbes adequadas para o] nao
cumprimento.

Acreditamos firmemente que a implementacao
deste Cddigo de Conduta ird criar valor para si
e para a Fresenius Kabi. Por isso, exigimos que
cumpra o0s principios estabelecidos neste
Cddigo de Conduta e explicados em pormenor
da seguinte forma.

Podemos pedir-lhe que responda a nossa
avaliagao da Responsabilidade Social
Empresarial (RSE) da Fresenius Kabi efetuada
por um Terceiro ou por nés.




Codigo de Conduta
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Codigo de Conduta

1. Qualidade e seguranca dos nossos
produtos e servigcos

A qualidade e a segurancga dos produtos e
servicos da Fresenius Kabi sdo a base das
nossas atividades comerciais. Por isso,
também deve garantir a maxima qualidade
e seguranca de qualquer produto ou servigo
que forneca a Fresenius Kabi.

Para cumprir este pré-requisito
fundamental, deve utilizar um sistema de
gestdo da qualidade que garanta a
qualidade adequada dos produtos e servicos
em termos de seguranga, protecao e
eficacia. Este sistema deve assegurar a

total conformidade com os requisitos legais
nacionais e internacionais.

\\4 \
i
:
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O sistema de gestdo da qualidade deve
basear-se nos seguintes principios

»  Atribuicdo clara de responsabilidades

. Colaboradores instruidos e bem formados

. Monitorizagdo continua da seguranca

. Procedimentos transparentes e documentados
. Processos de producdo controlados

. Melhoria continua

Mesmo que nao tenha um sistema de
gestdao da qualidade em vigor, na medida
em que seja relevante para a
transagdo/negdcio em causa, deve cumprir
todos os requisitos aplicaveis estabelecidos
nos regulamentos GxP (ou seja, Boas
Praticas de Fabrico (BPF), Boas Praticas
Clinicas (BPC), Boas Praticas de Distribuicdo
(BPD)) e, se aplicavel, na UE ou noutras leis
e regulamentos regulamentares aplicaveis a
Dispositivos Médicos.

2. Aprovisionamento

A Fresenius Kabi espera que o0s seus
Terceiros trabalhem apenas com empresas
que atuem de forma ética e em
conformidade com a lei. O utilizador deve
utilizar apenas materiais de base de
fornecedores que sejam adequados para
utilizagdo nos seus produtos

Codigo de Conduta

Deve introduzir processos para avaliar
objetivamente as ofertas e propostas dos
seus fornecedores com base nos méritos do
preco e do desempenho.

3. Producgdo

Os produtos da Fresenius Kabi e, por
conseguinte, também os produtos dos seus
fornecedores, tém de cumprir os mais
elevados padrdes de qualidade, de acordo

com processos de fabrico e controlo
adequados.
Se estiver envolvido nos processos de

fabrico e controlo em nome ou por conta da
Fresenius Kabi, deve garantir a
conformidade com os regulamentos de
qualidade aplicaveis, as Boas Praticas de
Fabrico (BPF) e os requisitos de Boas
Praticas de Laboratdrio para os mercados
em que os produtos sdo registados e
distribuidos durante todas as etapas dos
processos.

Os processos de fabrico fidveis devem
garantir que todos os produtos fabricados
sdo seguros, protegidos, fidveis e eficientes.
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Se estiver envolvido nos processos de
fabrico e controlo em nome ou por conta da
Fresenius Kabi, deve garantir a
conformidade com o0s regulamentos de
qualidade aplicaveis, as Boas Praticas de
Fabrico (BPF) e os requisitos de Boas
Praticas de Laboratério para os mercados
em que os produtos sao registados e
distribuidos durante todas as etapas dos
processos.

Os processos de fabrico fidveis devem
garantir que todos os produtos fabricados
sao seguros, protegidos, fidveis e eficientes

© Fresenius Kabi AG, 2022

4. Vendas e Marketing

Se estiver envolvido na distribuicdo dos
nossos bens e servicos, € responsavel por
fornecer as informagdes e a formacao
corretas sobre a utilizacdo e a promocao dos
nossos bens e servigos. Isto significa cumprir
a legislacdo aplicavel as atividades de
marketing no pais de destino. Todos os
materiais de marketing e atividades de
promocdo que fornecer devem estar de
acordo com elevados padrdes éticos e devem
cumprir ou exceder as normas estabelecidas
pelas leis, regras e regulamentos aplicaveis.

Codigo de Conduta

Deve obter vantagens competitivas através
da qualidade superior dos bens e servigos e
da sua capacidade de acrescentar valor, e
nao através de praticas comerciais pouco
éticas.

Kabi foram

Os produtos da Fresenius

concebidos para serem seguros e fidveis para
a utilizacgdgo a que se destinam. Deve
armazenar e distribuir todos os produtos de
modo que a sua qualidade nao seja afetada.
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Codigo de Conduta

5. Responsabilidade Ambiental

A Fresenius Kabi espera de todos os
Terceiros que protejam o clima e a natureza
como base da vida, que utilizem os recursos
naturais de forma responsavel e que
cumpram as leis e regulamentos ambientais
aplicaveis:.

As seguintes regras da presente
seccdo 6 sdo obrigatdrias para os
terceiros do lado da oferta. Os
terceiros do lado da venda sdo
fortemente encorajados a seguir as
mesmas normas.

Para cumprir as obrigagdes ambientais e
climaticas, deve ter implementado ou
implementar e gerir um sistema adequado
para garantir a protecao do ambientes.

2 p. ex. EU REACH, WEEE and RoHS

Deve minimizar o0s riscos ambientais,
incluindo a poluicdo do ar, da agua e do
solo, bem como as emissdes sonoras, em
conformidade com a legislagdo aplicavel, em
especial quando esses riscos prejudicam a
saude das pessoas, prejudicam
significativamente as bases naturais para a
producao de alimentos ou impedem que as
pessoas tenham acesso a agua potavel e a
instalacBes sanitarias adequadas.

Deve praticar ou colocar em pratica
medidas  adequadas para evitar a
contaminagdo do solo, das 4aguas de

superficie ou das aguas subterraneas.

Se é um fornecedor de antibidticos,
esperamos que empregue esforgos
razoaveis para cumprir os objetivos de
descarga da AMR Industry Alliance (AMRIA).

Deve cumprir ou, se nao for diretamente
aplicavel, deve aplicar os esforcos razoaveis
para cumprir a proibicdo de exportacao e
importacao de residuos perigosos e outros
residuos ao abrigo da Convengao

3p. ex. ISO 50001 e ISO 14001 ou a EU Eco-Management and Audit Scheme (EMAS)

4Basel Convention > The Convention > Overview

SHomepage | Minamata Convention on Mercury (mercuryconvention.org)

6 Stockholm Convention - Home page (pops.int)

© Fresenius Kabi AG, 2022
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de Basileia+ e do Regulamento relativo aos
residuos (perigosos) , a proibicdo da
producdao e utilizagdo de mercldrio em
produtos e producao ao abrigo da
Convengao de Minamata s, a proibicdo do

tratamento inadequado de residuos de
mercurio ao abrigo da Convengdo de
Minamata , a proibicao de uma gestdo nao

ecoldgica, bem como a producao e utilizacao
de poluentes organicos persistentes (POP)
ao abrigo da Convencao de Estocolmo .

Além disso, a Fresenius Kabi insta os
Terceiros a melhorarem constantemente o
seu desempenho nas areas da protegdo
ambiental, da responsabilidade pelos
produtos e da logistica e a utilizarem e
promoverem tecnologias mais sustentaveis,
em conformidade com as melhores praticas
da industria. Esperamos também que todos
os Terceiros se esforcem por implementar as
tecnologias mais eficientes em termos
energéticos para garantir uma melhoria
continua da eficiéncia energética, também
com o objetivo de reduzir as emissdes de
CO2.
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6. Protecao de Dados

Enquanto empresa de cuidados de saulde, a
Fresenius Kabi tem o maior cuidado na
protecdo dos dados pessoais dos individuos.
Por dados pessoais entende-se qualquer
informacdo relativa a uma pessoa singular
identificada ou identificavel. Esperamos que
partilhe esta responsabilidade.

O utilizador ira processar (por exemplo,
através da recolha, armazenamento,
utilizacdo e partilha) dados pessoais apenas
na medida do necessario para a prestacdo do
servico e na medida em que os requisitos de
protecdo de dados aplicdveis sejam
cumpridos. Antes de partilhar ou transferir
quaisquer dados pessoais, implementara
salvaguardas adequadas para garantir um
nivel de protecdo adequado.

Essas medidas devem incluir medidas de
seguranca adequadas (medidas técnicas e
organizativas/organizacionais), conforme
descrito mais adiante. Podemos pedir-lhe que
celebre um acordo para tratamento de dados
antes de tratar os dados pessoais, que pode
incluir, a nosso pedido, o tratamento de

© Fresenius Kabi AG, 2022

incidentes e violagbes, bem como o
tratamento e apoio de pedidos dos titulares
dos dados. Se o utilizador pretender utilizar
qualquer subcontratante, por exemplo,
fornecedores de servicos na “cloud”, deve
obter a nossa aprovacao prévia por escrito.
Os seus subcontratantes devem assegurar,
no minimo, o mesmo nivel de protecao de
dados que a sua empresa. Para qualquer
transferéncia posterior de dados para um
pais terceiro, devem ser celebrados acordos
de privacidade de dados adequados antes de
qgualquer transferéncia de dados

7. Tratameno Seguro de Informacoes
Confidenciais

As informacgdes confidenciais incluem factos,
dados e conhecimentos que nao foram
divulgados ao publico.

Muitos tipos diferentes dessas informacdes
confidenciais sdo de (grande) valor devido a
sua confidencialidade, por exemplo,
tecnologia ndo patenteada, know-how,
receitas e formulas, dados ndo técnicos,
como dados financeiros, de marketing,
estratégicos, de fabrico, dados pessoais
relacionados com recursos humanos, bem
como informacdes sobre doentes,
fornecedores e clientes.

Codigo de Conduta

O utilizador deve proteger as informagdes
confidenciais através de medidas técnicas e
organizativas adequadas e utilizar as
informagdes confidenciais apenas para os fins
apropriados. Tal inclui, sem limitacao, o
registo de atividades para identificar
violacbes de dados, a limitacdo do acesso e,
se for caso disso, a utilizacdo de técnicas de
cifragem e pseudonimizacgao. Poderd
demonstrar a seguranca informatica através
de certificacbes de seguranca informatica
adequadas (por exemplo, ISO 27001, ISO
27018).

Antes de |he ser concedido acesso as
informacdes confidenciais da Fresenius Kabi,
poderd ser-lhe pedido que preencha um
acordo de confidencialidade.
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2
Codigo de Conduta Cédigo de Conduta

8. Acesso e utilizacao dos meios de
comunicacdo eletronicos da Fresenius
Kabi

Se lhe for dado acesso aos meios de
comunicacao eletronicos da Fresenius Kabi
(Intranet, correio eletrénico, correio de
voz, rede, etc.), deverd cumprir os
requisitos abaixo indicados:

e O utilizador ndo pode descarregar,
transmitir
intencionalmente materiais de natureza
discriminatodria, assediante, ameacadora,
sexual, pornografica, racista, sexista,
difamatéria ou ofensiva. O utilizador
deve utilizar esse meio eletrénico apenas

carregar, Ver ou

para fins comerciais adequados.

e Deve proteger as informacdes que lhe
forem divulgadas (por exemplo, dados
pessoais, dados financeiros, segredos

O utilizador compreende os riscos
de ciberseguranca e nao deve abrir
anexos, descomprimir, executar ou
instalar quaisquer ficheiros ou
programas nos sistemas da
Fresenius Kabi que contenham
virus informaticos prejudiciais.

O utilizador ndao deve descarregar
nem divulgar qualquer material da
Internet, a menos que o
proprietario dos direitos de autor o
tenha autorizado.

Deve respeitar o0s prazos e
métodos  de conservagao e
eliminacdo dos dados da empresa
Fresenius Kabi armazenados em
suportes eletrénicos.

9. Anti-Suborno e Anti-Corrupgao

Nao deve atuar de forma corrupta, pondo
assim em risco a reputacao da Fresenius Kabi
como uma empresa fiavel e um parceiro de
negdcios integro. A Fresenius Kabi posiciona-
se enfaticamente contra o suborno e a
corrupgao e espera o mesmo padrao para a
conduta de Terceiros. O utilizador deve
cumprir todas as leis, regras e regulamentos
aplicaveis contra o suborno e a corrupgao e
implementar um sistema para prevenir o
suborno e a corrupgdo através de medidas
de conformidade razoaveis, incluindo
formacdo, diligéncia baseada no risco e
monitorizagao.

Nao deve oferecer, prometer, dar ou
aceitar, direta ou indiretamente, beneficios
que comprometam ou parecam
comprometer a capacidade de tomar
decisGes comerciais justas e objetivas de

comerciais e outras informacgdes o

confidenciais) A tratd-las i qualquer pessoa que atue numa relagao

conformidade com as regras aplicaveis. comercial. Note-se que quaisquer
beneficios oferecidos a funcionarios

e Deve manter as credenciais de acesso

em segredo.

© Fresenius Kabi AG, 2022

publicos ou pessoas politicamente
expostas, especialmente a representantes
de agéncias e governos, e a profissionais
de salde, bem como a organizacGes de
saude, estdo sujeitos a restricdes
especiais.
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Codigo de Conduta

10. Conflitos de Interesse

E necessario aplicar os mais elevados
padroes profissionais e éticos a si proprio e
aqueles com quem interage. Deve manter
0S seus interesses privados - incluindo
interesses pessoais, sociais, financeiros ou
politicos - e os interesses da Fresenius Kabi
estritamente separados.

Além disso, deve evitar qualquer situagdo
em que uma interagdo com um colaborador
da Fresenius Kabi possa entrar em conflito,
ou parecer entrar em conflito, com os
melhores interesses da Fresenius Kabi.

Se um colaborador de um Terceiro tiver
uma relagao familiar ou qualquer outra
relacgdo com um colaborador da Fresenius
Kabi que possa representar um conflito de
interesses, devera revelar-nos este facto de
forma proactiva. Se for um fornecedor da
Fresenius Kabi, ndao deve manipular
quaisquer CONCursos com outros
concorrentes de forma alguma.

© Fresenius Kabi AG, 2022

11. Ofertas, refeicoes,
hospitalidade e entretenimento

N3do é permitido fornecer, prometer ou
oferecer incentivos ou recompensas a um
colaborador da Fresenius Kabi que possam
ser considerados ilegais ou pouco éticos.
Para além disso, ndo é permitido oferecer
presentes, hospitalidade, favores pessoais,
gratificacdbes ou entretenimento a um
colaborador da Fresenius Kabi que nao
sejam razoaveis, socialmente adequados e
pouco frequentes. E proibida a oferta direta
ou indireta de qualquer presente, refeicao
ou entretenimento a um colaborador da
Fresenius Kabi, que se possa esperar que
influencie a decisao do colaborador em
relacdo a si enquanto Terceiro ou a outra
pessoa. Os principios desta secgdo também
se aplicam a quaisquer atividades de
patrocinio.

Codigo de Conduta

12. Anti-branqueamento de capitais
(AML) e luta contra o financiamento
do terrorismo (CFT)

Enquanto empresa de cuidados de saude, a
Fresenius Kabi é também um fornecedor de
bens. Por conseguinte, estamos expostos ao
branqueamento de capitais e/ou
financiamento do terrorismo com base no
comércio e temos a obrigacdo de combater
esses riscos.

Defendemos a transparéncia nas transagles
financeiras. Estamos atentos a qualquer
comportamento de pagamento suspeito e
seguimos as leis aplicaveis para evitar
atividades ilegais de AML/CFT. Isto inclui a
implementacdo de politicas e procedimentos,
a realizacdo de diligéncias adequadas em

casos relevantes e a comunicacdo de
atividades suspeitas as autoridades
competentes.

Esperamos que o0s Terceiros com quem
trabalhamos nao se envolvam em
branqueamento de capitais ou financiamento
do terrorismo. Esperamos também que
implementem procedimentos AML/CFT
baseados no risco, na medida em que lhes
seja aplicavel.

| 14
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13. Anti-fraude, exatidao dos
livros e registos

A Fresenius Kabi nao tolera quaisquer
praticas fraudulentas, tais como falsificagdo,
duplicacao de faturagao ou registo de contas
ou documentacgao inexatos. O utilizador deve
cumprir a legislaggo e as normas
contabilisticas aplicaveis, em particular ao
registar e manter livros e registos
contabilisticos e ao interagir com entidades
publicas, incluindo instituigdes de seguranga
social, bem como autoridades fiscais e
aduaneiras. Qualquer documentacao
relacionada com o0s bens e servicos da
Fresenius Kabi deve ser transparente e
exata, refletindo a transacao real.

© Fresenius Kabi AG, 2022

14.Antitrust e Concorréncia

A Fresenius Kabi estda firmemente
empenhada na ideia de mercados
funcionais e competitivos. Espera-se que
concorra ativamente no mercado,
cumprindo as leis aplicaveis sobre antitrust
e concorréncia leal e as leis sobre
concursos publicos em cada pais onde
exerce a sua atividade. Ndao deve tentar
restringir ilegalmente a concorréncia em
guaisquer atividades comerciais através da
adogdo de medidas improprias.

No ambito da sua atividade com a
Fresenius Kabi, ndo deve participar em
qguaisquer acordos ilegais (escritos ou nao)
ou praticas concertadas que tenham por
objeto ou efeito a restricdio da
concorréncia, em especial nas interagoes
com os seus concorrentes (por exemplo,
acordos de manipulacdo de propostas),
mas também com outros participantes no
mercado a outros niveis da cadeia de
abastecimento.

Também nao deve adotar um
comportamento unilateral abusivo se
estiver numa posicdo dominante. Ndao deve
tratar os clientes ou fornecedores de forma
ilegal, discriminatoria ou pouco ética.

Codigo de Conduta

15. Conformidade Comercial

A lideranca da Fresenius Kabi nos cuidados
de saude a nivel mundial exige uma presenga
crescente a nivel internacional. Espera-se
gue os Terceiros cumpram a letra e o espirito
de todos os controlos de importagao e
exportacao aplicaveis e as leis de
conformidade comercial.

16. Responsabilidade Social,
Diversidade, Equidade e Inclusao

A Fresenius Kabi espera que os Terceiros criem
um ambiente de respeito mutuo,
encorajamento, trabalho de equipa, equidade
e inclusdo. Devera valorizar um ambiente de
partilha e uma cultura de comunicagao que
proporcione a oportunidade de comunicagoes
abertas e melhorias continuas. Este ambiente
pode ser criado e fomentado por funcionarios
com diferentes formacgdes, experiéncias e
talentos.

Deve respeitar e valorizar a diversidade.
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17. Normas de emprego, direitos humanos

As regras que se seguem sao
obrigatdrias para os terceiros do lado
da oferta. Os terceiros do lado da
venda sdo fortemente encorajados a
Seguir as mesmas normas.

A Fresenius Kabi é guiada pelo compromisso
de tratar todos o0s seres humanos com
dignidade e respeito e pela crenca no valor
da diversidade no local de trabalho.
Respeitamos e apoiamos os direitos humanos
tal como definidos pelas normas
internacionais, tais como a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos das NagoOes
Unidas e o0s Principios Fundamentais
publicados pela Organizagdao Internacional do
Trabalho (OIT) e esperamos que faga o
mesmo. Deve respeitar a dignidade e a
privacidade de todas as pessoas’.

Proibicao de trabalho infantil ilegal: Os
terceiros nao devem utilizar, apoiar ou
tolerar o trabalho obrigatério e o trabalho
infantil ilegal. Por conseguinte, a idade ndo
deve ser inferior a idade em que termina a
escolaridade obrigatéria ao abrigo da
legislacdo do local de trabalho, o que
geralmente significa ndo menos de 15 anos,
exceto se regulamentado de outra forma
pela legislacao laboral local, em
conformidade com as convencgdes aplicaveis
da OIT. Se encontrar criangas a trabalhar,
deve documentar as medidas a tomar para

7 https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

8 Convention C138 - Minimum Age Convention, 1973 (No. 138) (www.ilo.org)
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remediar a situacdo e permitir
criangas frequentem a escola.

que as

Além disso, ndo pode empregar jovens
trabalhadores em trabalhos que sejam
prejudiciais a salde, a seguranca ou a moral
das criancas. O utilizador nao pode adquirir,
produzir ou fabricar bens ou servigos
utilizando qualquer forma de trabalho infantil
ilegal ou de trabalho forcado e exigira que os
seus subcontratantes fagcam o mesmos.

Sem trabalho forcado: Nado toleramos
trabalho forcado ou explorador ou quaisquer
formas de escravatura moderna. Permitira
que os trabalhadores rescindam as relagdes
laborais a sua discricdo e com um periodo de
pré-aviso razoavel, em conformidade com a
legislagao local aplicavel. Nao deve aplicar
nem tolerar quaisquer medidas repressivas,
por exemplo, a retengao ilegal de salarios ou
a retencdo de passaportes. Além disso, ndo
deve expor os trabalhadores a dificuldades
psicoldgicas, assédio sexual ou pessoal ou
humilhagao.


http://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
http://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
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Salarios minimos, tempo de trabalho:
Em cada pais onde opera, igualarda ou
excederd o saldrio minimo  padrdo
estabelecido por lei e reverd regularmente
os niveis salariais e de remuneracdo. Todas
as horas extraordinarias ndo devem exceder
os limites legais aplicaveis. As semanas de
trabalho ndo devem exceder o maximo

permitido pelas leis e regulamentos
aplicaveis.

Nao discriminacgdo e assédio,
oportunidades justas de emprego,

inclusdao: Proporcionard um ambiente de
trabalho isento de todas as formas de
assédio e discriminagdo com base na etnia,
idade, sexo, «cor, orientagdo sexual,
deficiéncia, filiagdo politica, filiacdo sindical,
nacionalidade, religiao ou estado civil nas
praticas de contratacdo e emprego.

Liberdade de associacao e negociacao
coletiva: A Fresenius Kabi respeita a
liberdade de associacao e o reconhecimento
do direito a negociacdo coletiva. Os nossos
colaboradores podem aderir a sindicatos,
procurar representagao e participar em
negociacdes coletivas de acordo com a
legislagdo aplicavel.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Espera-se que respeite o direito de liberdade
de associagdo e o direito a negociagao
coletiva de acordo com as leis aplicaveis

Seguranca no local de trabalho e
ambiente de trabalho: Enquanto empresa
de cuidados de salde, esperamos que 0s
Nossos Terceiros mantenham um
determinado padrdao minimo de seguranga no
local e ambiente de trabalho. Deve
proporcionar sempre aos trabalhadores um
ambiente de trabalho saudavel e seguro.
Devem identificar, avaliar e controlar a
exposicdo dos trabalhadores a agentes
guimicos, bioldgicos e fisicos e a tarefas
fisicamente exigentes. Deve atenuar estes
riscos através de medidas eficazes, incluindo
processos de gestdo, por exemplo, um
sistema de salde e seguranca no trabalho de
acordo com a norma ISO 45001, e
equipamento de protecdo. Deve aplicar
medidas para evitar o esgotamento fisico e
mental excessivo dos seus trabalhadores.

Os terceiros que trabalham com a Fresenius
Kabi ou que se encontram num local da
Fresenius Kabi devem trabalhar de forma a
garantir a sua propria seguranca e a
seguranca dos outros. Quaisquer
emergéncias  devem ser prontamente
comunicadas a Fresenius Kabi.

Codigo de Conduta

Respeito pelos direitos fundiarios e
utilizacdo de pessoal de seguranca: Se
adquirir ou utilizar terra, dgua e recursos que
garantam a subsisténcia de uma pessoa,
deve respeitar todos os direitos locais,
nacionais, internacionais e tradicionais
aplicdveis a terra, a agua e aos recursos,
especialmente 0s das comunidades
indigenas. No caso de serem efetuadas
alteracOes legalmente autorizadas ao uso da
terra, ou de serem utilizados ou afetados
agua ou recursos de comunidades locais,
deve obter o consentimento livre, prévio e
informado das comunidades indigenas em
questdao e documentar este processo. Deve
evitar utilizar terras que tenham sido objeto
de expulsdes forgadas ilegais.

Ao contratar ou solicitar a utilizagdo de
pessoal de seguranca privado ou publico para
proteger um projeto ou local da empresa,
deve aplicar medidas razoaveis e eficazes
para minimizar os riscos de violacdo dos
direitos humanos, incluindo a tortura e
outros tratamentos desumanos.
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Minerais de conflito: Se for um fornecedor,
nao deve utilizar minerais de conflito (ou
seja, 3T+G = estanho, tantalo, tungsténio e
ouro) de paises proibidos (por exemplo,
Republica Democratica do Congo) como
ingrediente para o0s seus produtos. Deve
informar-se se utiliza minerais de conflito e
comunicar a Fresenius Kabi até mesmo uma
suspeita razoavel. A pedido da Fresenius
Kabi, deve revelar se os seus produtos
contém quaisquer minerais de conflito e, em
caso afirmativo, a sua origem. Reservamo-
nos o direito de terminar a nossa relagdo
comercial com fornecedores que utilizem
minerais de conflito provenientes de paises
proibidos ou que se recusem a fornecer
informagdes sobre a origem desses minerais

Direitos humanos nas relacoes
comerciais/de negocio: Sem prejuizo do
que precede, cumprimos a legislagdao
aplicavel em matéria de direitos humanos na
cadeia de valor. Este tépico requer uma
mudanca de perspetiva e a colocagdao dos
riscos para os seres humanos (e nao para a
empresa) no centro dos esforcos de uma
empresa. A Fresenius Kabi exige de Terceiros
0 mesmo Ccompromisso e espera que
respeitem os direitos humanos e abordem os
riscos dos direitos humanos nas suas

© Fresenius Kabi AG, 2022

proprias operacdes e na sua cadeia de valor
e que transmitam estes requisitos aos seus
proprios fornecedores. Espera-se também
que os terceiros apoiem a Fresenius Kabi
nos seus esforgos para cumprir as leis e os
requisitos acima referidos. A chave é fazer
esforcos razoadveis para continuar a
melhorar a situagao dos direitos humanos.

Aplicagao direta da lei: Se a sua empresa
estiver sujeita a lei alema sobre a diligéncia
devida na cadeia de abastecimento, deve,

sem limitacdo e para além do acima exposto

e nomear uma pessoa responsavel
pelos direitos humanos

e efetuar uma avaliagao dos riscos
para as suas proprias operagoes
e para os fornecedores diretos
(Tier 1)

e aplicar medidas preventivas nas
suas proprias operagdes € nos

seus fornecedores diretos,
incluindo a devida diligéncia, a
formacao das partes
interessadas relevantes e o
acompanhamento dos direitos
humanos

Codigo de Conduta

e tomar medidas de corregao para as
suas proprias operagdes e para 0s
seus fornecedores diretos com base
na sua avaliacao dos riscos

e aplicar medidas de correcao
relacionadas com casos de
fornecedores indiretos (Nivel N) se
tiver conhecimento de quaisquer
potenciais violagdes dos direitos
humanos dos seus fornecedores
indiretos

e implementar mecanismos de
reclamacao adequados para
comunicar violacdes dos direitos
humanos que sejam acessiveis aos
seus trabalhadores e a terceiros

e documentar e comunicar as medidas
adotadas em matéria de direitos
humanos.

18. Drogas ilegais ou alcool

Espera-se que o trabalho seja efetuado sem
a influéncia de substancias ilegais e o abuso
de drogas ou alcool ou outras substancias,
incluindo medicamentos sujeitos a receita
médica, que possam prejudicar a sua
capacidade de trabalho ou a dos seus
colaboradores.
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A Fresenius Kabi pode rever a sua
conformidade com os principios e requisitos
estabelecidos no Codigo de Conduta de
Terceiros. Em caso de duvidas,
trabalharemos consigo para ultrapassar
possiveis preocupacbes e esperamos que
comunique abertamente e trabalhe em
colaboragcdo connosco.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Se tivermos conhecimento de quaisquer agdes ou
condicbes do utilizador que ndo estejam em
conformidade com o Coédigo de Conduta para
Terceiros, podemos exigir medidas corretivas.
Também nos reservamos o direito de suspender ou
rescindir o contrato com o utilizador em caso de
incumprimento.

Solucionar Problemas
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Denuncia de Ma Conduta u
Protecao dos denunciantess -~
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E-lhe exigido que conheca e conduza a sua
atividade de acordo com este Cddigo de
Conduta e com as leis e regulamentos
aplicaveis do pais em que opera. Se acredita
que alguém agiu ilegalmente ou violou os
principios do presente Cddigo de Conduta,
deve comunicar o facto. Encorajamos os
denunciantes a revelarem a sua identidade,
mas também aceitamos dendncias andénimas.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Pode comunicar essas informagdes a:

O seu gestor de relagbes da
Fresenius Kabi

Compliance.portugal@Fresenius
-Kabi.com

A linha de atuacdo da
“"Compliance” da Fresenius Kabi
(disponivel 24 horas por dia, 7
dias por semana). Através desta
linha direta, também podemos
entrar em contacto consigo se
fizer uma denlncia andnima.

Denlncia de Ma Conduta,
Protecao dos Denunciantes

Cumprimos a legislagcao aplicdvel em matéria
de protecdo de denunciantes. Isto significa,
nomeadamente, que garantimos a
confidencialidade do denunciante e de outras
pessoas envolvidas, na medida do necessario
e adequado. Também concedemos protecao
aos denunciantes e garantimos que nao
serdao tomadas medidas de retaliagdao contra
qualquer pessoa que nos informe de boa-fé
sobre uma suspeita de ma conduta.

Esperamos que disponibilize processos de
reclamacdao adequados (andénimos) para
receber relatérios sobre a violacdo do Cddigo
de Conduta de Terceiros da Fresenius Kabi e
para proteger os denunciantes de acordo
com as leis aplicaveis e o acima exposto.
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