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Wie zijn wij? Fresenius Kabi is een multinational in de gezondheidszorg die gespecialiseerd is in 

levensreddende geneesmiddelen en technologieën voor infusie, transfusie en klinische voeding. Onze 

producten en diensten worden gebruikt bij de verzorging van ernstig en chronisch zieke patiënten.  

  

    Momenteel produceren we in Emmer-Compascuum EasyBags met klinische (sonde)voeding en 

drinkvoeding De fabriekshal is hiervoor speciaal verbouwd. Enterale of klinische voeding is speciale 

drink- of sondevoeding waarin alle benodigde voedingsstoffen zitten die een patiënt per dag nodig 

heeft. Ook zijn wij verantwoordelijk voor het maken van pre-mixen voor onze CMO-producten van 

drinkflesjes, yoghurtcups en poeders die je kan aanlengen met melk of water. Specialistisch en 

nauwkeurig werk dus, waarvoor we nieuwe medewerkers zoeken met een gezonde dosis 

nieuwsgierigheid, kwaliteitsbewust zijn en verantwoordelijkheidsgevoel! Vanaf 2026 zullen wij ook zelf 

flesjes met klinische voeding gaan produceren. 

  

De ca. 300 medewerkers zijn de pijlers onder ons succes. Ons personeelsbeleid is altijd 

toekomstgericht. Zo dragen we allemaal bij aan de wereldwijde groei van Fresenius Kabi. Met 

opleidingen en trainingen ondersteunen we je in je nieuwe werkomgeving en persoonlijke ontwikkeling. 

 
Wat ga je doen?  

 

Als Master Data & Change Control ben je verantwoordelijk voor het coördineren en begeleiden van 

wijzigingen in productportfolio’s voor de lokale plant en voor e CMO, zodanig dat de producten geproduceerd 

kunnen worden volgens gestelde (gewijzigde) specificaties en eindproducten voldoen aan de gestelde eisen. 

 
Je taken omvatten: 

 

• Overzicht houden van de wijzigings processen en deze in kaart brengen 

• Coördineren van wijzigingen in productportfolio’s in een internationaal netwerk 

• Verzamelen van informatie (intern en extern) over nieuwe of gewijzigde producten  

• Invullen/opstellen van  MMF (Material master Form) voor het wijzigen van ERP data over de diverse 
afdelingen. 

• Specificaties en verwerken van receptuur bestanden (Hepla bestanden) en  

• Afwijkingen in producten en process documenteren in Kabitracks , dit is een software voor afwijikingen 
vast te leggen en de correctieve en preventieve acties vast te leggen. 

• Vertalen van de nieuwe of gewijzigde productdefinities naar vereiste specificaties, deze opstellen en in 
het Document management systeem zetten 

• (laten) opstellen/aanpassen, i.o.m. Product coördinatie  van eindproducten en in overleg met I&D van 
(grondstof-, halfproduct ) specificaties volgens template format 

• mede bepalen, iom product coördinatie en de planner wanneer nieuwe/gewijzigde producten ingevoerd 
kunnen worden (fase in/fase out planning) 

• Initiëren en monitoren van het produceren van test- en validatieproducten 

• Proces voor test producten afstemmen met de organisatie 

• bewaken van de voortgang en verstrekken van informatie over nieuwe/gewijzigde producten aan alle 
in- en extern betrokkenen  

• Voorzitten van het change control overleg. Met diverse disciplines, zoals inkoop, planners engineers 

• Deelnemen aan Product Coördinatie en mede beoordelen van wijzigingen en stellen van prioriteiten  

• Bekend maken en invoeren nieuwe artikel nummers in SAP 

• Het activeren van nieuwe artikel nummers mbv de MMF 

• Fase out van artikelen in SAP en deze up-todate houden samen met andere documenten en print outs 

 
Kortom, een veelzijdige en verantwoordelijke functie waarbij geen dag hetzelfde is! 
 
 
 
 

Master Data & Change Control 
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Jouw profiel: 

• Afgeronde opleiding op HBO niveau, bij voorkeur richting levensmiddelenchemie, farmacie of 
analytische chemie 

• Minimaal 2-3 jaar aantoonbare werkervaring in een vergelijkbare functie. 

• Goede EDP-gebruikerskennis (Microsoft Office-Pakket, SAP) 

• Zorgvuldig 

• Gestructureerd 

• Betrouwbaar 

• Communicatief vaardig 

• Goed Nederlands en Engels in woord en geschrift 

 

 
Wat bieden wij aan? 

• Startsalaris van € 4.385,-- bruto op basis van 40 uur (het salaris wordt bepaald op basis van kennis en 
ervaring) 

• Eindejaarsuitkering van 3% van het jaarsalaris 

• Vakantiegeld 8% van het jaarsalaris, uitbetaald in de maand Mei 

• Een functie voor 40 uur per week, met als standplaats Emmer-Compascuum 

• Vaste reiskostenvergoeding op basis van € 0,25ct netto per km, minimale reisafstand 10km enkele reis 

• 26 vakantiedagen + 12 ADV-dagen bij een fulltime dienstverband, voor een goed werk-privé balans 

• Tekenbonus van € 1.000,- netto bij rechtstreeks indiensttreding 

• Goede pensioensvoorziening 

• Enthousiaste personeelsvereniging met een breed scala aan activiteiten 

• Veel aandacht voor training en persoonlijke ontwikkeling 

 
Solliciteer nu! 

Zin om ons COMMITTED TO LIFE verhaal mee te boosten en bij te dragen aan 

de optimale levenskwaliteit voor onze patiënten? Stuur je motivatie en CV naar het mailadres: 

anita.popken@fresenius-kabi.com 
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