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La Direzione di Fresenius Kabi Italia Srl riconosce che la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, la protezione
dell'ambiente, I' ) ! e la promozione della sostenibilita costituiscono valori fondamentali e fattori
strategici per uno sviluppo responsablle e duraturo dell'organizzazione.

Attraverso un approccio orientato al miglioramento continuo, I'azienda si impegna a integrare tali principi in tutti i processi
decisionali e operativi, creando valore per tutte le parti interessate.

A tal fine I'Azienda ha implementato un Sistema di Gestione integrato per la Salute e la Slcurezza, per 'Ambiente e per
I'Energia (SGSAE) in conformita alle norme UNI ISO 45001:2018, UNI EN I1SO 14001:2015 e

Il campo di applicazione dell’intero sistema comprende tutti i prodotti ed i servizi gestiti da Fresenius Kabi Italia Srl.

La norma CEI UNI EN 1SO 50001:2018 si applica esclusivamente al sito produttivo di Isola della Scala.

L'azienda si impegna a:

e  Garantire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di infortuni, incidenti, malattie
professionali e situazioni di emergenza.

e Eliminare i pericoli e ridurre i rischi per |a salute e |a sicurezza mediante un approccio preventivo e
basato sulla valutazione dei rischi.

e Favorire la consultazione e la partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro rappresentanti nei processi di
miglioramento.

e  Promuovere una cultura della sicurezza ad ogni livello dell’organizzazione.

e  Proteggere |'ambiente e prevenire l'inquinamento, minimizzando gli impatti ambientali derivanti
dalle attivita, dai prodotti e dai servizi.

e  Utilizzare le risorse naturali in modo responsabile, favorendo la riduzione dei consumi di materie
prime, acqua ed energia.

e  Ridurre la produzione di rifiuti, favorendo il recupero, il riutilizzo e il riciclo secondo i principi dell'economia
circolare.

e  Migliorare la gestione delle emissioni in atmosfera, degli scarichi e delle altre fonti di impatto ambientale.

e  Garantire la disponibilita di informazioni e risorse necessarie per raggiungere gli obiettivi energetici
stabiliti.

e  Migliorare le prestazioni energetiche attraverso il monitoraggio dei consumi e I'ottimizzazione dei
processi.

e Favorire I'acquisto di prodotti, servizi, impianti e tecnologie tenendo conto dell’efficienza energetica.
e Promuovere la diffusione di una cultura dell'efficienza energetica a tutti i livelli dell’organizzazione.

e Integrare i principi della sostenibilita nelle strategie aziendali e nei processi decisionali.

e  Contribuire alla riduzione dell'impronta ambientale e delle emissioni di gas a effetto serra lungo @
I'intera catena del valore.

e  Promuovere pratiche responsabili di approvvigionamento.

e Valorizzare le persone attraverso inclusione, rispetto, pari opportunita, sviluppo delle competenze e
tutela del benessere organizzativo.

L'organizzazione si impegna inoltre a:

e Rispettare le prescrizioni legali e gli altri requisiti applicabili in materia di salute e sicurezza, ambiente,
energia.

e Definire obiettivi misurabili e programmi di miglioramento coerenti con la presente politica.

¢ Monitorare e riesaminare periodicamente le proprie prestazioni mediante indicatori e audit.

e Promuovere l'innovazione, la digitalizzazione e il coinvolgimento delle parti interessate quale leva per il
miglioramento continuo.

e Assicurare che la presente politica sia comunicata, compresa, attuata e resa disponibile a tutti i lavoratori e alle
parti interessate.
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