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El0oszo

Uzenet az Igazgatdsagtol

Kedves Kollégak!

Termékeink és szolgaltatasaink a sulyos és
kronikus betegek apolasaban nyUjtanak
segitséget. Kildetéslink ,ovjuk az életét”,
amelynek szellemében arra téreksziink, hogy
kivalé minGségl, biztonsagosan hasznalhatd
termékekkel és szolgdltatasokkal jobba
tegyllk a betegek életét. A kildetés
teljesitéséhez minden tevékenységlinkben
meg kell  felelnink a  legszigorubb
feddhetetlenségi szabvanyoknak.

Eppen ezért a feddhetetlenség az egyik
vallalati értéklink. Itt nem pusztan arrdél van
sz6, hogy vallalati tevékenységet csakis igy
helyes folytatni. A  feddhetetlenséggel
bizalmat épitlink, erGsitjik a jo hirneviinket,
és el6segitjik a fenntarthatésagot.

A Fresenius Kabi Magatartasi kodexe
Utmutatast nyudjt azokra az esetekre, ha a

munkajaval kapcsolatos compliance (a
tovabbiakban: megfeleléség) problémakkal
vagy etikai dilemmaval taldlja magat

szemben. A Kodex egy keretrendszer, amely
segit meghozni a helyes dontést.

© Fresenius Kabi AG, 2022

sikere mindannyiunk
Mindig koévetnink kell
a torvényt és az egyéb szabalyokat,
kerlilnink kell az 0&sszeférhetetlenséget,
ovnunk kell a Fresenius Kabi eszkozeit, és
ekézben nem feledkezhetiink meg a helyi
hagyomanyokroél és kulturakrél sem. Ezen
kotelezettségeink megszegése és
a feddhetetlenségiinkdén esett barmilyen
csorba aldassa a hitelességiinket, és jelentds
jogi, gazdasagi, hirnévbeli vagy személyes
kovetkezményekkel jarhat.

A Fresenius Kabi
személyes érdeke.

Amennyiben kérdése van a Magatartasi
kédexszel kapcsolatban, haszndlja az ilyen

célra biztositott csatorndkat. Koszonjlk,
hogy betartja a Magatartasi kodexet, és
ezaltal hozzajarul a Fresenius Kabi

fenntarthato sikeréhez!

A Fresenius Kabi Igazgatdsaga

caring for life
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Az értékeink lényegében a vallalat DNS-ét, a Fresenius Kabi belsé |ényegét
képezik. Ezek mutatjdk meg, mi az igazadn fontos neklink, ezért
a mindennapos munka és a dontéshozatalok soran észben kell Oket tartani.
A Magatartasi Kodexlink az értékeinkre épil, amelyek megmutatjak, hogyan

kivanjuk elérni a céljainkat és a fenntarthato sikert.

Ugyfélorientalt szemlélet

Els6 az ligyfél

A termékfejlesztést6l a termelésen és
a szdllitdson at az Ugyféltdmogatasig
a Fresenius Kabindl minden tevékenységilink
f6 mozgatérugdja az ugyfél igénye és
elvarasa. A sikerlink azon mulik, hogy az
ugyfeleinket hozza  tudjuk-e  segiteni
a céljuk eléréséhez - Ok ugyanis a legjobb
terapiat és apolast szeretnék nydujtani
a betegeiknek.

© Fresenius Kabi AG, 2022

MinOség
Megkoveteljiik a kivalésagot

Barmit teszink, elkételezettek vagyunk a
minGség irant. Minden Gzleti gyakorlatunkat
és folyamatunkat ugy terveztiik, hogy kivald
mindséget érhessiink el a teljes értéklancon
- az innovacio és a fejlesztés els6 |1épéseitdl
a termelésen at egészen az értékesitésig és
a marketingig.

Ertékeink

Feddhetetlenség

Megbizhaték vagyunk

Amit vallalunk, azt teljesitjik, és minden
cselekedetlinket szigoru etikai és
megfelelési szabalyok vezetik.
Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy a
munkavallalékkal, Gzleti partnerekkel,
kormanyzati szervekkel és a nyilvanossaggal
tisztességesen és Oszintén banjunk. A mi
iparagunkban az Gzleti siker zaloga, hogy a
belénk vetett bizalmat fenn tudjuk-e tartani.
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Egyuttm(koddés

Jol miikodiink egyiitt

Partnerként  tekintink egymasra, és
mindenkinek  megadjuk a tiszteletet.
A sikerink abban rejlik, hogy mind

megértjik-e a célokat, és atlatjuk-e, milyen
készségek és elszantsag szikséges ahhoz,
hogy kodzosen elérjik 6ket.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Kreativitas
Megoldast nyujtunk

Fejlesztjuk a munkavégzést, és jobb
megoldasokat  kereslink az  Ugyfelek
kihivasaira. A gydgyszerek és a technoldgiak
terén szerzett egyedullallé szakértelminket
arra hasznaljuk, hogy olyan termékeket és
szolgaltatasokat hozzunk Iétre, amelyek
vildgszerte tovabbfejlesztik a suUlyos és

7.7

Ertékeink

Szenvedély és elkotelezettség

Torodiink az emberekkel

Elkotelezetten torekszink arra, hogy javitsuk
a betegadpolas eredményeit, és értéket
teremtsiink az érdekelt felek szamara.
Egyértelm{ célokat tliziink ki magunk elé, és
szenvedélyesen klizdink az eléréslikért.
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A sikeriink zaloga a feddhetetlenség. Ez azt jelenti, hogy még a jogi

kovetelményeken tul

vallalati kultirajanak és

is helyesen cselekszink. A Fresenius Kabi
mindennapjainak szerves

része, hogy

feleldsségteljesen és fenntarthatdéan cselekszink.

Kire vonatkozik a Magatartasi kodex?

Ez a Magatartasi kodex mindannyiunkra
vonatkozik, akik a Fresenius Kabinal
dolgozunk, beleértve a lednyvallalatokat és
a kollégakat olyan kapcsolt vallalkozasoknal,

ahol a Fresenius Kabinak 50%-nal tdbb
szavazata van, ezért iranyitassal bir.
Mindannyiunk felel6ssége tiszteletben

tartani és kovetni a Magatartasi kodexet,
fuggetlenll a munka helyétél, a beosztastol
vagy a vallalatban bet6ltott szereptdl.
Amikor azt mondjuk, hogy ,mi”, ,miénk”,
~minket”, ,nekink”, ,egymast”, a Fresenius

Kabi 0sszes munkavallaldjara gondolunk.
Mindannyiunk  koételessége ismerni a
Magatartasi kodex tartalmat, és

kotelességiink a Kédex alapjan eljarni.

© Fresenius Kabi AG, 2022

A Magatartasi kddex hasznalata

A Magatartasi kédex az alapja annak, hogy
a Fresenius Kabi Csoport megfeleljen minden
torvénynek, jogszabalynak és vonatkozd
iparagi szabvanynak. El6fordulhat, hogy a
helyi torvények eltérnek a Magatartasi
kédextdl. Ha a helyi torvény a Koédexnél
szigorubb mércét ir eld, akkor mindig azt kell
kdovetni. Ha azonban a Magatartasi kddex
a szigorubb, akkor mindig a Kdédex szabalyai
érvényesek.

A Fresenius Kabi tovabba bevezetett belsg,
vallalati szabalyokat, szabvanyos mikdodési
eljarasokat  (SOP-kat), iranyelveket és
folyamatokat. Ezek tovabbi részleteket és
eljarasokat biztositanak az olyan
témakorokben és terlleteken, ahol
szabalyokat kell kdvetnink.

Bevezetés

A mar meglévd szabalyokat és eljarasokat
O0ssze kell vetni ezzel a Magatartasi
kédexszel, és sziikség esetén modositani
kell 6ket.

Mindenkit arra buzditunk,
esetén tegyen bejelentést, kérjen
Utmutatdst. A bejelentéseket komolyan
vesszik és bizalmasan kezeljuk.
A Magatartdsi  kédexszel  kapcsolatos
mulasztasokat kivizsgaljuk, és szikség
esetén korrekcids intézkedéseket tesziink.

hogy szikség

Ha bizonytalanok vagyunk abban, hogy egy
adott Iépés mennyire szabalyszerl, kérjunk

tandcsot a kozvetlen feletteslinktdl, az
illetékes  vezetéktél, a  megfelelGségi
részletgtdl, jogkérdésben tanacsadd

Ggyvédtdl a vallalati jogasz Utjan, vagy mas

olyan  személyektdl, akik  Utmutatast
adhatnak a kérdésben. A
compliance@fresenius-kabi.com cimen

barmikor kérhetiink Utmutatast. Az egyéb
részleteket az #A szabalysértések
bejelentése” cim( fejezet tartalmazza.
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A Vezetdség és a munkavallalok

felelossége

Mi

a Fresenius Kabindl tamogatjuk a

vallalkozoi szellemet. Ez azt jelenti, hogy

folyamatosan

kivald eredményekre

toreksziink, am az is fontos, hogy ezeket az
eredményeket hogyan érjiik el. Eppen ezért
a szabalykovetés komoly vezetsi felelGsség a
Fresenius Kabinal az igazgatdsagtol kezdve

egészen az

alsobb  vezet6i szintekig.

Végeredményben mindenki felelés azért a
Fresenius Kabinal, hogy a sajat felelGsségi
korében Uigyeljen a megfeleléségre.

A felel6sségi korén bellil mindenki koteles:

Tamogatni a feddhetetlenség és
a koélcsonos tisztelet kulturajat

Elvégezni a szikséges képzéseket, és
érteni a Magatartasi kddexet

A Magatartasi kdéddexben meghatarozott
szabvanyok, valamint az adott terlleten
relevans vallalati iranyelvek és eljarasok
szerint cselekedni

© Fresenius Kabi AG, 2022

Szo6t emelni azaltal, hogy bejelentést tesz a
szabalysértésekrdl a kozvetlen
felettesének, a megfelel6ségi forrédroton,
mas megfeleléségi csatorndkon keresztll
vagy mas, illetékes vallalati képviselok felé
Egyuttm(koédni a bels6 és  kils6

ellendrzések, a megfelel6ségi eljarasok és

a vizsgalatok soran

Tartézkodni a  megtorlds  barmilyen
formajatdl olyan személlyel szemben, aki
jéhiszemlien aggalyat fejezi ki a
Magatartasi kodex, a szabalyok vagy az
iranyelvek megsértésével kapcsolatban

A Vezetdség felel6ssége

Azok, akik felelések mas munkavallalokért
(VezetOség, felettesek) kotelesek:

Megfelel6 hangnemben kommunikalni
szavak és tettek szintjén

Példat mutatni a Magatartdsi kdédex, a
szabalyok és a torvények betartdasaban az
Uzleti tevékenység soran

Pozitiv kornyezetet teremteni, ahol a
csapattagok érzik, hogy hangot adhatnak
az aggalyaiknak

Gondoskodni arrél, hogy a csapattagok
megértsék a Magatartasi kodexet, a
felel6sségeiket, valamint a vellk szembeni
elvarasokat

Bevezetés

* Beazonositani és kezelni a lehetséges
kockazatokat a jelenlegi és/vagy tervezett

Uzleti folyamatokban es
kezdeményezésekben
* Egyuttmdkodni az ellendrzéseken,

amelyek felmérik, hogy a vallalat milyen
mértékben felel meg a vallalati és egyéb
szabvanyoknak és szabalyoknak, valamint
egylttm(kodni a megfeleldségi
vizsgalatokon

e Eszszer(i teljesitménycélokat és
elvarasokat kitlzni, amelyeket a vallalat
feddhetetlenségének veszélyeztetése
nélkil el lehet érni, és tilos barkit arra
0sztdénozni, hogy hagyja figyelmen kivil a
vonatkoz6é jogszabalyokat és vallalati
szabalyokat

A VezetOség felel6ssége biztositani, hogy a
jelen Magatartasi kdédex tartalma minden
munkavallalé szdmara elérheté legyen
a szlikséges nyelveken.



Bevezetés

A feddhetetlenség megerdsitésére a Fresenius Kabi megfelel6ségi
irdnyitasi rendszert (CMS-t) vezetett be, amely harom pillérbdl épll
fel: megeldzés, észlelés és reakcid.

A megfelel6ségi iranyitasi Helyi szint Z)
rendszer elemei

A helyi szervezeteknél helyi irdnyelvek és
eljardsok részletezik az adott feladatok

Megelozes elvégzésének modjat. Ezeket a valtozdé jogi
kornyezet és a felmerild igények alapjan
Vallalati iranyelvek folyamatosan frissitik.

A Magatartasi kdédex a keret, amely A A A
tartalmazza a vallalati szabdlyokat és csops cWis cGDs
iranyelveket.

Globalis szint (szabalyok, SOP-k,

munkavégzési utasitasok [WI-k])

A globélis dokumentumok a Fresenius Kabi Z) 2] Z) Z) 2]
minden szervezetére vonatkoznak; leirjak az

Uzleti folyamatokat, és keretet biztositanak a
tovabbi helyi alkalmazashoz. Az ilyen

p , - . P . Local Level
es az utmutatasi igenytdl figgden

folyamatosan frissitjlk.

© Fresenius Kabi AG, 2022 | 10



Képzés és implementacio

Az Uzleti tevékenységinkhoz szlikséges
mértékben képzést kapunk a vallalati
iranyelvekrdél. A vezeték gondoskodnak réla,
hogy a sajat feleldsségi kortikben a jelen
Magatartasi kodex és minden vallalati
iranyelv bevezetésre kerlljon, és
a munkavallalok megfelel6 képzésben
részestljenek.

A sajat felel6sséglink tajékozodni arrol,
hogy milyen szabalyok vonatkoznak
a feladatainkra. A Fresenius Kabi-intranet,
a feletteseink, a megfelel6ségi részleg és
egyéb részlegek is valaszt adhatnak
a felmerll6 kérdésekre.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Kockazatkezelés

A Fresenius Kabindl proaktivan kezeliink
minden relevans kockazatot. Rendszeresen
végzlink felllrél lefelé és alulrdl felfelé
végrehajtott kockazatelemzéseket, amelyek
soran bevonjuk a helyi vezet6séget is a
sajat felel6sségi tertileteknek megfeleléen,
valamint bevonjuk a regionalis vezetdséget,
globalis szinten pedig a téma szakértait.
Ezzel a moddszerrel szeretnénk észlelni a
vallalatunkat fenyeget6 kockdazatokat,
valamint az altalanos kockazati helyzetiinket
tekintve atlathatésagra torekszink.

A kockazatokat alaposan kielemezzlik, hogy
biztosan  képesek legyink a lehetd
legnagyobb  mértékben ellendrizni  és
csOkkenteni  Oket. A  kockazatelemzési
moddszereink naprakészek, a kockdazatokat
pedig rendszeresen jelentjuk a fels6
vezetésnek. A kockazatkezelési csapatunk
atfogd kockazatkezelési eszkozzel
rendelkezik, és koordinadlja a legfébb
tevékenységeket.

Az incidensekbdl levonjuk a tanulsagokat, és
ezeknek megfeleléen fejlesztjik tovabb
a megfeleléségi iranyitasi rendszert és az
Uzleti tevékenységeinket.

Bevezetés
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Eszlelés
A megfeleloség feliigyelete és
ellendrzése
A bels6é ellen6rzési rendszeriink (ICS)

csapata segit felligyelni a képzések, valamint
a megvalositasi és korrekcidos intézkedések
megfelel6ségét. Ezek ellen6rzése bels6
ellendrzések soran torténik.

Az ICS csapata segiti a vezet6séget, hogy a
belsé irdnyitds megvaldsitasa és fenntartasa
a Fresenius Csoport iranyitasi elveinek
megfeleléen toérténjen.

Az ellen6rzések feladata megvizsgalni, hogy
a vallalati irdnyelvek bevezetése és
betartdsa megtorténik-e, és hogy a belso
iranyitdas megfelelé-e ahhoz, hogy az
Uzletmenet fenntarthaté legyen. Az
ellenGrzések tervezése folyamatosan
torténik, az (Utemezéshez a fennadlld
kockazatokat is figyelembe veszik. Az
ellen6rzés id6pontja barmikor lehet, de azt
kovetéen is torténhet ellen6rzés, hogy
szabalysértésre derdl fény.

© Fresenius Kabi AG, 2022

A vonatkozé jogszabalyoknak és a vallalati
iranyelveknek valé megfelelést rendszeresen
ellen6rzik az alabbi érintettek:

Kils6 ellen6rzés:

* Mérlegképes konyvelGk

* Igazold szervek, példaul TuV
* Kormanyzati szervek

Bels6 ellendrzés:
* A Fresenius SE & Co. KGaA bels6

ellen6rzési csapata
* A Fresenius Kabi ellendrzési
programjanak tagjai - kiilonb6z6
szerepkorok latjak el a feladatot,
példaul az adatvédelmi tisztvisel6
és mas részlegek (pl.
min&ségbiztositasi részleg)
ellendrei
Minden, a Fresenius Kabi altal jévahagyott
ellendrzésen egyittmikodink, amely a mi
terliletinkon torténik.

Bevezetés

Reakcio

Esetkezelés, és folyamatos fejlodés

A bejelentett incidenseket és eseteket a
belsé esetkezelési szabdlyoknak
megfeleléen  alaposan  kivizsgaljak az
érintett csapatok. Amennyiben
szabdlysértést észlelink, kell6 idGben
megtessziik a szlikséges mértékd
intézkedéseket, hogy orvosoljuk a helyzetet.
Hozzajarulunk, hogy a belsd folyamataink és
medfeleléségi intézkedéseink folyamatosan
fejlédjenek (lasd még az ,A szabalysértések
bejelentése” cim( szakaszt).
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Vallalati etikai és megfelelosegi eremk
a Harmadik felekkel valo |
interakciok soran
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1. Korrupci6- és
vesztegetesellenesseg

Megbizhaté zleti partnerként szerzett hir-
neviinket nem &rnyékolhatja be vesztegetés
vagy a korrupci6 mas formaja. A korrupcid
alddssa a szabad versenyt és a gazdasagi
fejlodést, és sulyos jogi és gazdasagi
kévetkezményekkel jarhat, valamint globalis
szinten sérilhet a jo hirnevink.

Nemet mondunk a vesztegetésre és a
korrupciora, és nem tlrjuk az Uzleteket,
amelyek tisztességtelen eszkozokkel jonnek
létre. A legszigorubb  feddhetetlenségi
szabvanyokat kovetjik, valamint betartjuk a
jogszabalyokat, a bels6é szabdlyainkat és az
iparagi iranyelveket, amelyek az érintettekkel,
példaul az egészségligyi szakemberekkel vald
interakcidkat szabalyozzak.

Nem ajanlunk, nem adunk és nem fogadunk el
jogtalan vagy helytelen elényt vagy barmilyen
értéket, amelynek célja egy tevékenység vagy
dontés aranytalan befolyasoldsa, legyen az a
dontés pénzigyi vagy személyes, kozvetlen,
kozvetett vagy harmadik félen keresztiili.
Kiléndsen nagy figyelmet szenteliink azoknak
az eseteknek, amikor koztisztvisel6kkel és
egészséguligyi szakemberekkel [éplnk
interakcidoba, mivel rajuk kulénésen szigora
szabalyok vonatkoznak.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Megel6z6 intézkedésként a vonatkozo
vallalati iranyelveknek megfeleléen
kockazatalapu atvilagitast végzink az Gzleti
partnereinken, kluléndsen azokon, akik
Osszeolvadas, felvasarldas vagy  kozos
vallalkozas lehetséges célpontjai.

A piacon végzett tevékenységeink soran
objektiven, a relevans  torvényeknek
megfeleléen hozzuk meg a dontéseket.
Amennyiben a hatésagok vagy mas
harmadik felek egy Vvizsgalat kapcsan
informaciét kérnek tdlink, a valaszadast
megel6z6en  egyeztetink az illetékes
vezetéssel és a megfelel6ségi részleggel.

Szponzoracié és adomanyok

A kormanyzati és maganszemélyek
cselekedeteit nem befolyasoljuk
aranytalanul adomanyokkal, ez ugyanis
tilos. Az adomanyok és/vagy szponzori
tevékenységek esetében az alabbi
alapelveket kovetjik:

* Nem adomanyozunk, és/vagy nem
szponzoralunk tevékenységeket
abbdl a célbdl, hogy aranytalanul
befolyasoljuk a Fresenius Kabi
termékeinek és/vagy
szolgaltatasainak vasarlasat.

\Vallalati etikai és megfeleloségi elveink|
a Harmadik felekkel vald interakciok soran

Nem adomanyozunk politikai
szervezeteknek, politikai
partoknak, politikusoknak vagy
mas személyeknek vagy
szervezeteknek, amennyiben

a vonatkozo torvények ezt tiltjak.
Az adomanyok cimzettjein,
donorszervezetein és a rendezvény-
tigynokségeken (ha van ilyen)
kockazatalapu atvilagitast végzink.
Adomanyt és szponzoraciot nem
kildink maganszemélyeknek vagy
maganbankszamlakra, és adomanyt
kizarélag onként kildlnk, cserébe
pedig nem varunk el semmit.
Minden adomanynak meg kell
felelnie a vonatkoz6 jovahagyasi,
dokumentalasi és ad6zasi
el6irasoknak.
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Ajandékok, meghivasok és étkezések

Biztositjuk, hogy senki felé ne keletkezzen
aranytalan tartozds, kotelezettség vagy
vallaldas. Nem hagyjuk, hogy ajandékkal
vagy barmilyen mas el6nnyel vagy
Osztonzéssel aranytalanul befolyasoljanak
minket az Uzleti dontéseinkben és
tevékenységlinkben. Nem ajanlunk
ajandékot vagy barmilyen mas elényt vagy
Osztbnzést azzal a szandékkal, hogy
aranytalanul befolyasoljunk dontéseket. Sem
kozvetlenll, sem kozvetett moddon nem
kovetelliink, fogadunk el, ajanlunk fel vagy
biztositunk térvénytelen vagy tisztességtelen
elényoket.

Az  egészségligyi szakembereknek és
koztisztvisel6knek adott ajandékokra, lzleti
étkezésekre  és  szorakoztatdsra  vald
meghivasokra még szigorubb és
kulénlegesebb kovetelmények vonatkoznak,
amelyeket figyelembe kell venniink.

© Fresenius Kabi AG, 2022

2. Osszeférhetetlenség

Kotelesek  vagyunk kerldlni az olyan
helyzeteket, amelyekben G&sszeltkdzésbe
kertlhetnek 6nmagunk és a Fresenius Kabi
érdekei. A maganérdekeket (személyes,
tarsadalmi, pénzigyi, vallasi vagy politikai

érdekeket) és a Fresenius Kabi érdekeit
szigoruan el kell kiloniteni, mert igy
biztosithatdé  az  objektiv, illetéktelen
befolyastdl mentes dontéshozatal.

Erdekiitkozés esetében a Fresenius Kabi
érdekei semmiképpen nem sértilhetnek.

Erdekellentét alakul ki abban az esetben is,
ha mas tevékenységek, példaul a Fresenius
Kabin kivili Gzleti tevékenységek elvonjak a
figyelminket a feladataink professzionalis
szint(i elvégzésérdl, vagy a Fresenius Kabi
altal fizetett id6t vagy a Fresenius Kabi
eroforrdsait nem a vallalathoz kothetd
célokra hasznaljuk.

A magantevékenységeink nem allhatnak
ellentétben a munkaadoénk, a Fresenius Kabi
altal rank bizott feladatainkkal. Amennyiben
érdekltkozést észleliink, azt tudatnunk kell
a feletteslinkkel vagy a medfeleléségi
részleg kapcsolattartéjaval. Az ilyen
érdekltkozést megfeleléen és atlathatdan, a
belsé iranyelveknek megfeleléen kell kezelni.

\Vallalati etikai és megfeleloségi elveink|
a Harmadik felekkel vald interakciok soran

A Fresenius Kabin kivili mellékallas vagy
szabadulsz6 tevékenység esetén, ha ez a
tevékenység Utkozhet a vallalati érdekekkel,
a foglalkoztatasi megallapoddasnak meg-
felel6en engedélyt kell kérni ra.

| 15



Kidllunk a versenyellenes magatartas ellen, mert az torzitja
a piacokat. A verseny elOsegiti a piaci fejlédést és az innovaciot.

3. Versenyjog és konkurencia

A sikerlinket a kivald minGségli termékeknek

és szolgaltatdsoknak, az elszant piaci
versengésnek, a vonatkozd jogszabalyok
allandé betartdsdnak  és  tisztességes
versenynek kdszdnhetjlk. Az azleti

stratégidinkat mindig figgetlenil hatarozzuk
meg.

Soha nem veszink részt illegalis
kartellekben, és sosem jatszunk 0ssze mas
felekkel, hogy korldtozzuk a versenyt. Ez
kilénosen akkor érvényes, amikor
versenytarsakkal, tgyfelekkel és
beszallitokkal mikédink egyitt. Nem élink
vissza a piacvezetli helyzetlinkkel.

A versenyellenes torvények megszegése
stulyos jogi, pénzlgyi és személyes
kovetkezményekkel jarhat, és jelent6sen
megnehezitheti, hogy a késdbbiekben
Uzleteket kdthessink.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Versenyjogi kockazatnak vagyunk Kkitéve,
amikor harmadik felekkel léplnk
interakcioba, kilondsen olyankor, amikor a

harmadik fél egy versenytars. Ilyen
esetekben odvakodunk attél, hogy Uzleti
szempontbdl érzékeny informacidkat
osszunk meg a versenytarssal, kivéve

azokat az eseteket, ahol ezt a versenyjogi
torvények megengedik.

tudomast szerzlnk a
torvények megsértésérdl,
értesitjilk a megfelelGségi
amely megteszi a szikséges
|épéseket. Ilyen |épés lehet egy azonnal
benyujtott engedékenységi kérelem
a versenyhatdsagoknak, hogy igy kedvez-
ményben  részeslljink a  befizetendd
blintetést illetéen.

Amennyiben
versenyjogi
haladéktalanul
részleget,

\Vallalati etikai és megfeleloségi elveink|
a Harmadik felekkel vald interakciok soran

)74

4. A pénzmosas megelozése (AML

@s a terrorizmus finanszirozasa elleni

kizdelem (CFT

A Fresenius Kabi egészségligyi vallalat, és
mint olyan, termékekkel is kereskedik, ezért
ki van téve a kereskedelemben el6forduld
pénzmosassal és/vagy a  terrorizmus
finanszirozasaval kapcsolatos  kockaza-
toknak, amelyeket koteles csdkkenteni.

Tamogatjuk a pénzligyi  tranzakcidk
atlathatdésagat, és megfeleliink a vonatkozdé
jogszabalyoknak. Felfigyelink a gyanus
pénzligyi magatartdsra, és betartjuk
a vonatkozd iranyelveket és vallalati
eljardsokat, hogy megakadadlyozzuk a
pénzmosast és a terrorizmus
finanszirozasat. Ez tébbek kozott azt jelenti,
hogy bizonyos készpénzes tranzakcidkat
tiltunk, megfeleld atvilagitasokat végzink a
relevans  esetekben, és a gyanus
tevékenységeket jelentjik az illetékes
hatésagok felé.

Amennyiben egy Uzleti tranzakcié soran a
pénzmosas vagy a terrorizmus
finanszirozasanak jeleire figyelink fel,
haladéktalanul értesitjilk a megfelel6ségi
részleget. A megfelel6ség ezutan elemzi a
kockazatot, hogy megvédje a vallalatot
jogsérto Uzleti tevékenységektdl.
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5. Ertékesités és marketing

Kotelességlink  pontos,
informaciét és  képzést Dbiztositani a
termékeink hasznalatarél az egészségligyi
szakembereknek, az Uzleti partnereknek, az
Ugyfeleknek és a vonatkoz6é jogszabalyi
el6irdsok betartdsa mellett betegeknek.
Betartjuk a marketing- és értékesitési
tevékenységeinkre vonatkozo torvényeket és
kévetelményeket. Célunk a kivaldsag, és
hogy a kimagaslé mindség altal

nem félrevezetd

versenyelényre tegylnk szert és értéket
teremtsiink, de nem tisztességtelen Uzleti
gyakorlatok aran.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Folyamatos ellen6rzést végzlnk, és
vilagszerte mikodd gyakorlatunk van abban,
hogy  tdjékoztassuk az  egészséglgyi
szakembereket a termékeink hasznalatardl,

biztonsagi tudnivaléirdl, ellenjavallatairdl,
valamint a lehetséges mellékhatasokrol.
Ahol szikséges, tajékoztatast nyudjtunk a

termékek Uzemeltetési kovetelményeirdl és
korilményeirdl is.

Nagyon komolyan vesszilkk a farma-
kovigilanciat és az egyéb felligyeleti
eljarasokat.  Eppen  ezért  kotelezziik
magunkat arra, hogy kell6 iddben, a
meghatarozott vallalati eljarasoknak
megfeleléen jelentsiik a termék-
kockazatokkal, mellékhatasokkal, valamint

reklamacidkkal kapcsolatos informaciokat.

értékesitési  szervezet  koteles
hogy a felelés személyek a
biztonsagi  informacidok  miatt,
valamint  vészhelyzet, példaul termék-
visszahivds esetén elérheték legyenek.
A termékeink taroldsa és forgalmazdasa pedig
olyan modon térténik, hogy ne valtozzon a
termékmindéség.

Minden
biztositani,
helyszini

\Vallalati etikai és megfeleloségi elveink|
a Harmadik felekkel vald interakciok soran

6. Innovacio és fejlesztés (klinikai

vizsgalatok és szabalyozasi Gigyek)

A gyogyszerészeti agazatban az innovaciét
és a fejlesztéseket szamos jogi eldirds és
szabvany szabdlyozza, toébbek kozétt a
tudomanyos és orvosi kutatdsok és
kulénosen a klinikai vizsgalatok etikussaga.
Minden termékink fejlesztése és minden
vizsgalatunk elvégzése a helyes Kklinikai
gyakorlatoknak, valamint a vonatkozé
torvényeknek és vallalati iranyelveknek
megdfelelen torténik.

Alapvet6é fontossagl, hogy tiszteletben
tartsuk a szellemi tulajdonjogokat, példaul a
szabadalmakat, a szerzdi jogokat, a forma-
tervezési mintadk, valamint a hasznalati
mintdk oltalmi jogait és a védjegyeket, és
hogy ezeket kizarélag akkor haszndljuk, ha
engedélylnk van ra.

Ezen tulmenden pedig gondosan kell
kezelnlink és Oriznink az Uj innovacidkkal,
termékfejlesztésekkel és  taldlmanyokkal
kapcsolatos tudast, és nem oszthatunk meg
kényes informacidkat jogosulatlan
személyekkel.
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7. Munkahelyi biztonsag és

munkakornyezet]

Egészségligyi vallalatként torédink az

egészséggel és a biztonsaggal - és
nemcsak az Ugyfeleinkével és Uzleti
partnereinkével, hanem a sajat
munkavallaldinkéval is. Eppen  ezért

elengedhetetlen szdmunka a biztonsagos,
egészséges és produktiv munkahely.

A vallalati irdnyelveink és a munkahelyi

korilmények ovjadk a munkavallaldkat
lehetséges munkahelyi veszélyektdl.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Vallalatként és munkaaddként beldtjuk,
hogy kotelesek vagyunk megteremteni
a biztonsdgos munkahely és a biztonsagos
munkavégzés feltételeit. Ez tobbek kozott
az alabbiakat jelenti:

* Biztonsagos, hozzaértd,
professzionalis munkavégzés

* A munkavédelemmel kapcsolatos
minden vallalati szabaly és iranyelv
betartasa

* A munkahelyre vonatkozd
biztonsagi szabalyok és
vészhelyzeti tervek ismerete,
hogy vészhelyzetben vagy egyéb
incidens esetén megfeleléen
reagalhassunk

Amennyiben biztonsagi aggalyok merilnek
fel benniink, kozvetlenll a felettestinket és
a helyi szakértdket értesitjik rola.
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\Vallalati etikai és Megfelel6ségi elveink]

a munkahelyen

Elkotelezettek vagyunk a munkavallalokkal szembeni méltanyos
HR-gyakorlatok irant, ideértve a toborzast, a munkaerd
megtartasat, a munkaerd-fejlesztést és a bérezést.

Nem tdrjik: Tamogatjuk:

* az erbszakot, masok fenyegetését * a bizalmat és a nyilt egyuttm(ikodést,
A versenyképességiink megorzéséhez és az agressziv viselkedést, * a tiszteletteljes bandsmaddot,
allandéan alkalmazkodunk kell a valtozé * a megfélemlitést és barki * az olyan kornyezetet, ahol barki
globalis helyzethez. Tudjuk, hogy zaklatasat; idetartozik a masokkal ki meri mondani az aggalyait,
munkavallaldink kulcsfontossaguak a fenn- szembeni tiszteletlenség, mert nem kell félnie
tarthatd (zleti sikerben, ezért szeretnénk a diszkriminativ, ellenséges, a megtorlastol.
kimutatni a tiszteletinket és a nagyra- lealacsonyité vagy banté
becsllésinket minden munkavallalo és az magatartas,
altala képviselt kulttra felé. * atorvénytelen vagy veszélyes Ha valahol diszkriminacioval, zaklatassal

tevékenységeket, vagy helytelen viselkedéssel kapcsolatos

Azt valljuk, hogy minden munkavallald * azillegalis szereket és aggaly merdl fel, arra buzditunk mindenkit,
szdmara egyforman legyenek elérheték a a munkahelyi kabitészer- hogy jelezze a felettesének és/vagy az
lehet6ségek. Nem tilrjik a munkaers- hasznalatot. emberi eréforrasok részlegének.

felvételben és a munkahelyen a
diszkriminaciot sem etnikum, szarmazas,
bérszin, vallds, biolégiai nem vagy nemi
identitds, nemzeti hovatartozas, életkor,
csaladi allapot, allampolgarsag, fizikai vagy
mentalis fogyatékossag, egészségi allapot,
terhesség, szexualis irdnyultsag alapjan, sem
barmi egyéb, olyan alapon, amelyet
a torvény sem enged.

© Fresenius Kabi AG, 2022 | 20



A Fresenius Kabi altal készitett jelentések és kdzzétételek feddhetetlensége
€s jo hire a pénzlgyi és lzleti dokumentacidonk pontossagan, teljességén és
hitelességén mulik. Eppen ezért rendkiviil fontos, hogy az lizleti és pénziigyi
nyilvantartasok mindig pontosak legyenek.

9. A vallalati informaciok n

Hatosagi iratok és jelentések

Az illetékes hatésdgokhoz mindig pontosan
és idében be kell nyudjtani a szlkséges
dokumentumokat és jelentéseket. Az iratok
és jelentések elkészitéséhez szlikséges
igazold6 dokumentumokat megfelel6 mdodon
kell tarolni.

Gondoskodunk arrél, hogy minden
informacié pontos legyen a jelentésben,
amelyet aztan alair vagy tanusit az illetékes
személy, és még az aldirds és a benyujtas
vagy a jelentés elkészitése el6tt jelezzik,
ha az informaciék pontossagaval kapcso-
latban kérdésiink vagy problémank meril
fel.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Nem hasznalunk hamis vagy félrevezetd
informacidkat azért, hogy olyan kifizetést
(példaul ado-visszatéritést) kapjunk,
amelyre a Fresenius Kabi nem jogosult.

A hatdésagoknak benyujtott iratokban vagy
jelentésekben tartalmazott valdtlan allitasok
miatt az egyéneket és/vagy a Fresenius
Kabit polgari jogi vagy bintetdjogi
felel6sségre vonhatjak.

Vallalatként kotelesek vagyunk az iratok és
jelentések elkészitéséhez sziikséges igazolo
dokumentumokat megfelel6 mddon tarolni.

a munkahelyen

Pontos iizleti nyilvantartasok

Gondoskodunk réla, hogy minden vallalati
nyilvantartas, dokumentacié, kényvelés és
rogzitett adat teljes, megfeleléen
el6készitett, helyes és idGben rogzitett
legyen, valamint megfeleljen a jogi kovetel-
ményeknek és a vonatkozd konyvelési
normaknak.

Teljes mértékben egylttmikddink a rend-

szeres bels6 és kilsé ellenGrzéseken,
amelyek a szadmlazasi és eredmény-
szemlélet( konyvelési gyakorlatainkat
vizsgaljak, Oszintén valaszolunk az

ellendrzék (1asd a fenti érintetti csoportokat)
kérdéseire, és teljes, pontos informaciét
biztositunk nekik, hogy a konyveléslink
biztosan pontos és teljes legyen.

A szabalyok betartdsat a feladatkorok
szlikséges elhatarolasaval érjuk el, és
megfeleld Uzleti folyamatokat és iranyitast
alkalmazunk. A pénzigyi dokumentaciénk
megfelel a legszigorubb szabvanyoknak, és
pontosan, tisztességesen, észszerl
részletességgel tartalmazza a Fresenius Kabi

eszkOzeit, kotelezettségeit, bevételeit és
kiadasait, a tranzakcidkat, valamint az
eszkézokben és kotelezettségekben

bekovetkez6 valtozasokat.
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Amennyiben aggaly vagy a helytelen
dokumentacié vagy jelentéstétel gyanuja
meril fel, a vezet6ségnek vagy a meg-
felelési részlegnek jelezzilk.

10. A bizalmas vallalati informacio
védelme

A vallalat Gzleti titkainak, valamint
a stratégiai és piaci informaciok titokban
tartdsa rendkivil fontos. A titkokkal valé
visszaélés sulyos karokat okozhat a
versenyképességiinkben, a jo hirneviinkben,
valamint a masok altal belénk vetett
bizalomban.  Eppen  ezért 6vjuk  és
bizalmasan kezeljik a titkainkat.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Bizalmas informaciénak mindsul minden
olyan (irott vagy kimondott) informacio,
amely:

* nem jelenik meg anyavallalatunk, a
Fresenius SE & Co. KGaA éves
jelentéseiben vagy egyéb nyilvanos
jelentésekben,

* (megfelel6 ellen6rzést kove-
téen) nem jelent meg
a vallalati webhelylinkon,

* nem szerepel olyan vallalati
munkavallalék nyilatkozataiban,
akik jogosultak nyilvanosan
nyilatkozatot tenni.

szigorlan bizalmas
informacidkra: stratégiai és kereskedelmi
informacidok, Uzleti tervek, értékesitési
adatok, beszallitoi és uUgyféladatok, arazas,
taldlmanyok, fejlesztés alatt allé (j
termékek, személyzeti adatok és pénzigyi
informacidk.

Néhany példa a

a munkahelyen

informaciokat

mindsitett
kizarolag jogos Uzleti érdek esetén adunk ki,
olyankor is csak a szilkséges mértékben, és

Bizalmasnak

kizarélag olyan munkavallaloknak vagy
harmadik feleknek, akiknek sziikségik van
az informaciéra a munkajuk elvégzéséhez
(a szlikséges ismeret elve).

Nem adunk ki bizalmas informacidkat azért,
hogy gazdasagi elényt szerezziink
6nmagunknak vagy harmadik feleknek.
Soha nem adunk ki bizalmas informaciot
jogosulatlan személyeknek. A titoktartasi
szabalyok a Fresenius Kabitél vald
tdvozasunk utan is vonatkoznak rank.

A munkankat a foglalkoztatasi
megallapodasban meghatarozott titoktartasi
kovetelményeknek megdfeleléen végezzik,
és megfelel6 Oovintézkedéseket teszlink
annak érdekében, hogy a bizalmas
informaciok ne kerilhessenek illetéktelen
kezekbe. Bizalmas Uigyekrdl nem targyalunk
jogosulatlan személyekkel.
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Ha a hatdsagok vagy mas harmadik felek

jogi  kovetelmények alapjan  bizalmas
informaciét kérnek toélink, az adatok
megadasa el6tt egyeztetink a felelGs

vezetbvel és a téma szakértbivel.

Miel6tt jogos Uzleti érdekek alapjan bizalmas
informacidkat adnank ki a szerz6déses
partnereinknek, gondoskodunk arrél, hogy
amennyiben sziikséges, a jogi szakértd altal
biztositott vagy altala ellen6rzott titoktartasi
megallapodast kossiink, és megtesszik a
szlikséges adatvédelmi intézkedéseket.

Személyes tranzakciok és bennfentes
kereskedelem

Nem osztunk meg nem nyilvanos és/vagy
bizalmas informaciokat a vallalatunkrol
kereskedelmi célokbdl.

A bennfentes kereskedelmet szabalyozdé
torvények tiltjak, hogy valaki bennfentes
informacidk alapjan vasaroljon vagy adjon el
Fresenius-értékpapirokat,  példaul  rész-
vényeket.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Bennfentes informaciénak mindslil minden
olyan, nyilvdnossdgra nem hozott adat,
amely a nyilvanossagra keriilése esetén

jelentésen  befolydsolnd a  Fresenius-
értékpapirok, pl. részvények vagy harmadik
felek értékpapirjainak piaci arat. Emiatt
rendkivdl fontos, hogy  értékpapirok
adasvétele esetén ne hasznaljunk fel
bennfentes informaciot személyes

haszonszerzés céljabol, és masoknak se
engedjik, hogy ezt tegyék.

Mindez tobbek kdzott az alabbiakkal

kapcsolatos informacioét jelenti:

* Ko6zzé nem tett pénzigyi eredmények

* JOovObeli bevételekkel,
veszteségekkel és ehhez
kotédé mddositasokkal
kapcsolatos el6rejelzések

* Tervezett fuziok, felvasarlasok és
levalasztasok

* A vallalati célkitlizések vagy
szerkezet jelentGs valtozasai

* Kutatas-fejlesztési projektek

* Folyamatban Iévé birdsagi eljaras

* Tervezett termékbevezetések

* Valtozasok a vallalat vezetéségében

\Vallalati etikai és Megfelel6ségi elveink]

a munkahelyen

Sem a vallalaton bellli, sem kils6s
személyekkel nem osztunk meg bennfentes
informaciét, amig az illet6 ald nem irta az

adott  projektnek megfelel6 titoktartasi
megallapodast. Ez a szabaly mindaddig
fennall, amig az adott  informacidt
nyilvanossagra hozzak, vagy relevancidjat
vesziti.

A részvényvasarlasi opcidink szabalyait is
figyelembe vesszUlk. A bennfentes
kereskedelemmel kapcsolatos kérdéseket a
jogi részlegnek kell feltenni.

11. Kils6 kommunikacio,

a kozOsségi médiat is beleértve

Barmi, amit a Fresenius Kabirdl irnak vagy
mondanak, pozitiv vagy negativ hatdssal
lehet a Fresenius Kabi hirnevére. Az, amit
kifelé kommunikalunk, az nemcsak minket,
hanem a véllalatunkat is mindsiti. Eppen
ezért mindig tudatosak és dvatosak
vagyunk, amikor mondunk valamit, vagy az
online fellleteket és a kozosségi médiat
hasznaljuk.
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A Fresenius Kabi nevében csakis akkor
kommunikalunk, ha erre kijeloltek és
feljogositottak minket. Amikor magan-
személyként nyilvdnosan beszélink a
Fresenius Kabirdl vagy a munkankrdl, dvjuk
a bizalmas informacidkat, és mindig
nyomatékositjuk, hogy ez a sajat
véleményink, és nem a Fresenius Kabi
véleménye. Magancéll kommunikaciéra,
vagy amikor a sajat véleménylinket fejezziik
ki, soha nem hasznaljuk fel a Fresenius Kabi
nevét, irodaszereit vagy logdit.

A kOzOsségi médidban felelsségteljesen
viselkedlink, és mielGtt bejegyzést tesziink
k6zzé, végiggondoljuk, milyen kovetkez-
ményei lehetnek rank és a Fresenius Kabira
nézve.

Amennyiben a Fresenius Kabi vallalati
nyilatkozataival kapcsolatban a média olyan
megkereséssel 1ép vellink kapcsolatba,
amely hatadssal lehet a Fresenius Kabi jo
hirnevére vagy a Fresenius SE & Co. KGaA
értékpapirjainak piaci értékére, a
megkeresést tovabbitjuk a Fresenius Kabi
Corporate Communications & CSR
részlegnek

(communication[kukac]fresenius-kabi.com).

© Fresenius Kabi AG, 2022

A pénzigyi k6z0sségtol (példaul
befektet6ktdl, elemzOktdl, részvényesektdl
stb.) érkez6 kils6é megkereséseket a

Fresenius SE & Co. KGaA Investor Relations
& Sustainability részlegének (ir-
fre[kukac]fresenius.com) és a Fresenius
Kabi Corporate Communications & CSR
részlegének

(communication[kukac]fresenius-kabi.com)
tovabbitjuk.

12. A vallalati eszk6zok védelme

A vallalati eszkozoket (pl. fizikai, pénzigyi,
technikai, szellemi tulajdonok és know-how)
megvédjik az elvesztéstél, ellopastdl, a
megsemmisliléstl és a  jogosulatlan
hasznalattél. Ez egyben azt is jelenti, hogy
ovjuk a vaéllalat és a harmadik felek
tulajdonat, és csak a vallalat céljainak,
Uzleti feladatainak, valamint a vonatkozdé
szabalyozasnak megfeleléen hasznaljuk.

Amennyiben a vallalat tulajdonat
indokolatlan mértékben személyes célokra
hasznaljuk, tulzé6  mértékben  koltjuk
a vallalat pénzét, vagy nem téritjik meg azt
a pénzt, amelyet jogtalanul koltottlink el,
blincselekményt kovetink el.

a munkahelyen

Pontosan emiatt a vallalati pénzeket és a
vallalat mas eszkodzeit koriltekintden,
kizadrolag jogszer(i és indokolt célra
hasznaljuk fel. A vallalati koltségvetéssel és
a vallalat pénzlgyi er6forrasaival
koriltekintéen banunk. Eszszer(i mértékig
utanajarunk, hogy az elveszitett pénzek
esetén van-e lehet6ség visszatéritésre.
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13. Informaciokezelés
es -biztonsag

Adatvédelem

Tiszteletben tartjuk az emberek maganéletét.
Megvédjlk a munkavallaldk, betegek és lizleti
partnerek alapvetd jogait és szabadsagait.
Megvédjlik a rank bizott személyes adataikat
az olyan esetektél, amelyek sordn az adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitése,
elvesztése, megvaltoztatdsa, jogosulatlan
kozlése vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférés torténik.

¥
i
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A személyes adatok gylijtése, felhasznalasa
és kezelése a Fresenius Kabi Kotelez6 ereji
vallalati szabalyainak és a vonatkozé
jogszabalyoknak megfelelden torténik.

A személyes adatok gyljtését, felhasz-
nalasat és kezelését jogszerd, atlathatd és
tisztességes mddon végezzik. Csak a
szikséges adatokat Orizzik meg, és
gondoskodunk az adatok pontossagardl.

A begylijtott adatokat a sziikséges ismeret
elve alapjan és kizardlag jogosult szemé-
lyekkel osztjuk meg. A személyes adatokat
kizarélag a vallalat altal meghatarozott és a
torvény altal eldirt ideig Orizziik meg.

Kiberbiztonsag

Tisztaban vagyunk vele, hogy egészségligyi
vallalatként azokban az orszagokban, ahol
jelen vagyunk, nagyban hozzajarulunk a
betegellatashoz és ebbdl kovetkezbéen az
egészségligyi rendszer és a tarsadalom
mukoddéséhez (,1étfontossagu infra-
struktura” vagyunk). Emiatt védjuk a valla-
lat informatikai (IT) infrastruktardjat,
orvostechnikai eszkozeit és mas eszkozeit
és adatait a kiberveszélyektél és kiber-
tamadasoktdl, ideértve a rendszereinkhez és
adatainkhoz vald illetéktelen hozzaférést és
az illetéktelen hasznalatot is.

\Vallalati etikai és Megfelel6ségi elveink]

a munkahelyen

Megfelel6 technikai és szervezési intézke-
déseket teszlink, hogy az informatikai
infrastrukturank, az orvostechnikai
eszkdzeink és mas eszkodzeink ellenalldék
legyenek.

Részt vesziink a kotelez6 képzéseken, hogy
tisztdban legylink az egyre névekvé kiber-
biztonsagi veszélyekkel, példaul
a manipulacidval, a hekkeléssel, a rosszin-
dulatl  szamitogépes szoftverekkel, a
zsaroléprogramokkal és az adathaldsz
Uzenetekkel.

Emellett figyelemmel kisérjuk az
orvostechnikai  eszkdzdkre, a  kritikus
infrastruktUrara és a lényeges entitasokra
vonatkozo biztonsagi torvények elGirdsait,
és szikség esetén  egylttmikodink
a hatosagokkal.
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A termékeink és szolgaltatdsaink minGsége, biztonsaga és hatasossaga
az Uzleti tevékenységeink egyik alappillére.

14. A termékeink és szolgaltatasaink

minosége és biztonsaga

Arra torekszink, hogy vilagszerte
harmonizalt szabvanyokkal és
folyamatokkal dolgozzunk, igy garantalva a
legszigorubb  szabvanyokat a  teljes
értéklancon az innovaciétdl és
a fejlesztéstél kezdve a termelésen at
egészen az értékesitésig és a marketingig.

A felelGsségi korlinkén belldl biztositjuk
a megfelelést ezen alapelveknek, és kivétel
nélkil betartjuk a bels6 minéségi és
biztonsagi szabalyokat.

A termékeink min6ségével és biztonsagaval

kapcsolatos kockazatokat felligyeleti
folyamatok keretében ellen6rizzik és
elemezzilk. A gydgyszerek és egyéb
termékek  mellékhatasaival  kapcsolatos
aggalyokat kilonos koriltekintéssel

gyUljtjik, elemezzik és kezeljik.

© Fresenius Kabi AG, 2022
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rendszert, amely biztositja, hogy teljes
mértékben  megfeleljink a  vonatkozé
jogszabalyoknak és a nemzetkézi kovetel-
ményeknek.

A minGségiranyitasi rendszerliink az

alabbi alapelvekre épil:

* A felel6sségi korok egyértelmd
kiosztasa

* JOl képzett munkavallalok

* Folyamatos biztonsagi ellen6rzes

* Atlathato és dokumentalt
eljarasok

* Iranyitott termelési folyamatok

* Folyamatos fejl6dés

€s a tarsadalmi felel0sség

15. Kornyezeti felel0sség

és fenntarthatosag

Elkotelezetten dvjuk a kornyezetet, hiszen
ez az élet alapja. A természeti er6forrasokat
felelésségteljesen hasznaljuk.

Természeti er6forrdsaink nem  kimerit-
hetetlenek. Hatékonyan kell kihasznalnunk
Oket, ha szeretnénk csokkenteni a koérnye-
zeti labnyomunkat és a kornyezetre
gyakorolt negativ hatdsunkat. A klima-
valtozas hatdsai a Fresenius Kabit is érintik.
Betartjuk az értéklanc-atvilagitassal kapcso-
latos vonatkozo torvényeket, és elismerjuk,
hogy a mi felelésséglink csokkenteni a
kockazatokat és a negativ hatdsokat.

Alapvet6 fontossdgu szadmunka, hogy
a veszélyes anyagokat, tobbek ko&zott a
vegyi és mérgez6 hulladékot a vonatkozo
kovetelményeknek és elbirasoknak megfele-

I6en hasznaljuk, taroljuk, szallitsuk és
artalmatlanitsuk.
Arra torekszlnk, hogy kerdljuk a

szlikségtelen aram- és vizfogyasztast, és
csOkkentslik az  (Gveghazhatasu  gazok
kibocsatasat, valamint a hulladék és a
szennyviz termelését.
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16. Emberi jogok, tarsadalmi
felel0sség, sokszinliség, egyenloség

és befogadas

A Fresenius Kabi szamara az emberi méltdsag
szent és sérthetetlen, és a tarsadalmi
felel6sségvallalassal, sokszinlséggel,
egyenl6séggel, befogaddssal és emberi
jogokkal kapcsolatos elkotelezédésink is
ezen az elven alapul.

© Fresenius Kabi AG, 2022

A Fresenius Kabi és a munkavallaldi
a befogadd vallalati kultarat tamogatjak,
amelyben minden munkavallalét nagyra
becsiilnek, és mindenkinek jut lehetdség
a fejlédésre és a kibontakozasra. Olyan
légkorre torekszlnk, amelyet atjar
a kolcsénos tisztelet, és amely tdmogatja
a gondolkodasmodok, kulturak, nézetek és
tapasztalatok  sokszin(iségét, = amelyben
a munkavallaldok nyiltan egylttm(ikédnek,
hatékonyan kommunikalnak és folyama-
tosan fejlddnek. Az ilyen munkakornyezet
alapja a meggy6zddés, amely szerint a
hasonlésagok és kilonb6zéségek tobb
Otletet és megoldast hoznak, ezaltal
hozzasegitenek minket a sikerhez.

Emberi jogok
Az emberi jogokat a sajat milkodésink

soran és az értéklancunk tekintetében is
tiszteletben tartjuk.

€s a tarsadalmi felelGsség

A sajat mikddésiink soran

Az emberi jogokra a vallalati felel6sséglink
részeként tekintlnk. Tiszteljuk és
tamogatjuk az emberi jogokat, amely alatt a
nemzetkozi szabvanyok meghatarozasait
értjik, igy az ENSZ altal kiadott emberi
jogok egyetemes nyilatkozatat, amelyet a
Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) tett
kozzé. Célunk mindig tartani magunkat
ezekhez a szabvanyokhoz a felelGsségi
terletiinkon. Nem zsakmanyoljuk ki és nem
diszkrimindljuk az embereket; tiszteletben
tartjuk az egyesililés szabadsagat, az
emberek maganéletét, és ovjuk a termé-
szetet, hiszen ez az emberi élet alapja.

Nem fogadjuk el és nem tlrjuk
a kényszermunka semmilyen formajat,
ideértve az illegdlis gyermekmunkat,

a modern rabszolgasagot és az
embercsempészetet. Elkotelezettek vagyunk
amellett, hogy a vallalatunkat jogszerl és
tisztességes modon, a globalis
értékeinknek, valamint a nemzetkozi emberi
jogi  torvényeknek és szabvanyoknak
megfeleléen mikodtessiik és fejlesszik.
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Az értéklancunk tekintetében

Beszallitéinktdl és szerzGdéses partnere-
inkt6él az emberi jogok terén ugyanekkora
elkotelezettséget varunk el, és megel6z6
lépésekkel, példaul szerz6déses pontokkal,
nyilt kommunikaciéval, ellendrzésekkel és
szilkség esetén korrekcids intézkedésekkel
segitjlik 6ket e cél elérésében.

Kizarolag olyan vallalatokkal Iéplink
partneri viszonyra, amelyek
elkotelezettek ezen szabvanyok mellett,
és megbizhatdk, alkalmasak, jo hirlk
van, valamint felel6s mdédon muikodnek.

Az emberi jogokat a teljes értéklancunk
tekintetében elszantan védjuk, és a
beszallitoinktodl is ugyanezt varjuk el. EbbdI
kovetkezik, hogy beszallitéink koételesek
betartani az etikai, tarsadalmi, biztonsagi és
kérnyezetvédelmi szabvanyainkat,
tiszteletben kell tartaniuk az emberi jogokat,
biztositaniuk kell a megfelel6 munkahelyi
korilményeket, és felel6s termelést kell
kialakitaniuk, ahogyan azt a harmadik
feleknek szél6 magatartasi kédexiinkben is
lefektettik.
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Minden ajanlatot és javaslatot objektiven,
igazsagosan biralunk el, és rendszeresen
felllvizsgaljuk a partnereinket, hogy bizto-
san megfeleljenek a Magatartasi kédexben
foglaltaknak.

Kizarolag mindsitett beszallitokkal
dolgozunk, amelyek megfelelnek a
mindségiranyitasi rendszerlinkben meghata-
rozott feltételeinknek. A  beszallitéink
kivalasztasi folyamata atlathato, és a
globalis vasarlasi szabalyainknak
megfelel6en torténik.

€s a tarsadalmi felelGsség
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A szabalysértése
bejelentése

© Fresenius Kabi AG, 2022




A feddhetetlenséggel kapcsolatos
aggalyok bejelentése

Mindenkit arra buzditunk, hogy jelezze az
aggalyait, és szikség esetén kérjen
Utmutatast. Mindannyiunk  felel6ssége
azonnal jelenteni az esetleges mulasztast,
az illegdlis tevékenységeket, a tisztes-
ségtelen viselkedést vagy a térvények vagy
a Fresenius Kabi iranyelveinek egyéb
megszegését. Ennek koszonhetden
a vallalatnak lehet6sége van kivizsgalni az
eseteket, és haladéktalanul ~megtenni
a korrekcids intézkedéseket.

Bejelentési eljarasok

Az aggalyok bejelentésével kapcsolatos
vallalati iranyelveknek és az esetkezelési
modszeriinknek  koszonhetéen bejelent-
hetjik a feddhetetlenségi aggalyainkat, és
kézben nem kell a megtorlastdl tartanunk.
Az iranyelvek biztositjdk a titkos,
tisztességes és kelld6 id6ében elvégzett
vizsgalatot, és szlikség esetén a folyamat
soran feltart problémak ellen6rzését.

© Fresenius Kabi AG, 2022

A feddhetetlenséggel kapcsolatos

aggalyokat az alabbi mdédokon jelezheti:

A kozvetlen felettesének

Egy magasabb szintd
felettesének, amennyiben

a kozvetlen felettese nem tudja
megoldani a problémat, vagy
nem szivesen beszél az ligyrol
a kozvetlen felettesével

A megfelel6ségi igyek miiveleti
forrédroétjan

A helyi bejelentési csatornakon
Kdzvetlenidl a Global Risk &
Compliance felé kuldott e-
mailben:
Compliance[kukac]Fresenius-
Kabi.com

2 [m]

A szabalysértések bejelentése

i e

caring for life

“SPONSIBILITY AT
SENIUS KABI
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A feddhetetlenséggel kapcsolatos aggalyainkat johiszemien jelentjik be, és
a bejelentési csatorndkat soha nem hasznaljuk tisztességtelen szandékkal,
példaul arra, hogy valdtlan informaciot terjessziink, megvadoljunk vagy
fenyegessiink masokat.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Tisztaban vagyunk vele, hogy a rossz-
hiszemUlen tett bejelentések fegyelmi
intézkedéshez, a munkaszerz6dés felbonta-
sahoz és kartéritési koévetelésekhez
vezethetnek.

Tudjuk, hogy a megfelel6éségi vizsgalat
akkor lehet hatékony, ha egyltttm(ikédink a
vallalattal, és minél tobb informaciot és
bizonyitékot adunk meg. A bejelentésiinket
megtehetjik névtelenil, de érdemes
azonositani magunkat.

Bizhatunk abban, hogy a vizsgalatot végzdk
a belsd vizsgalatot bizalmasan végzik, és
ahol csak lehet, védik a személy-
azonossagunkat.

A szabalysértések bejelentése

Megtorlasellenes politika

A szabalyzatunk szigoruan tiltja
a megtorlast. Barki — beleértve a felette-
seket és a vezetdket is, a vallalatnal
betoltott  pozicidojuktdl és  szereplktol
fuggetlendl —, akirdl kideril, hogy részt vett
barmilyen megtorlé tevékenységben, vagy
elnézett olyan tevékenységet, amely egy
(vélt) szabalyszegést johiszemien bejelentd
személy ellen iranyult a bejelentésre adott
valaszul, fegyelmi eljardsban részesil,
amelynek eredménye akar a
munkaszerzddés felbontasa is lehet.
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Ka csolatttési adatok

Szerkesztette:
Fresenius Kabi AG %

Altalanos kérdéseivel forduljon az il
megfelel6ségi kapcsolattartohoz, a
koordinatorhoz, vagy hasznalja a
e-mail-cimet:

Compliance[kukac]Fresenil

Else-Kroner-Str. 1

61352 Bad Homburg/Né
Készilt: 2022. december
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