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caring for life
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Hataly és hatté

Code of Conduct

Ez a Partnereknek szélé magatartasi kddex

Yo . i Bizonyos fejezetek vagy rendelkezések csak
a szerzodéses partnereinkre vonatkozik a V2GS gy

akkor kételez6ek az On szémdra, ha On a

beszallitoi oldalon (aruk és/vagy

szolgaltatasok nydjtasa szamunkra, azaz Fresenius Kabi vonatkozdsdbarz szdllitoi
upstream), az értékesitési oldalon (aruk oldalon dllé harmadik fél. Ha On értékesitési
és/vagy szolgaltatasok megvasarlasa oldali harmadik fél, akkor hatdrozottan arra
téllink, azaz downstream) és mas harmadik Osztondzziik, hogy kévesse ugyanezeket az
felekre, akikkel (zleti kapcsolatban allunk el6irdsokat.

("Harmadik fél" vagy "Harmadik felek", vagy

"On"). Annak illusztraldsdra, hogy miért Ez minden fejezet vagy rendelkezés elején
fontos a Fresenius Kabi ("mi", vagy délt betlikkel van feltiintetve.

"minket") szamara, hogy a harmadik felek is
betartsak értékeinket és elveinket, a
dokumentum elején betekintést nyujtunk
kildetéslinkbe és értékeinkbe. Az
alabbiakban taldlja a Harmadik fél
magatartasi kdédexének  fobb elveit,
amelyeket a Fresenius Kabival vald
egylttm(ikodés soran be kell tartania.

© Fresenius Kabi AG, 2022




hird-Part Hataly és hatté
Code of Conduct

A Fresenius Kabi kiildetése: A Fresenius Kabi értékei
Az életrol valé gondoskodas

A Fresenius Kabi egy globdlis egészségiigyi UgyfélkozpontL'Jsa'g Egyuttmﬁkodés
vallalat, amely az inflazids, transzfluzios és Az iigyfeleket helyezziik J6l dolgozunk egyiitt
klinikai taplalkozasi életmenté gydgyszerek- elotérbe i
re és technoldgidkra specializalodott. Kreativitas
Termékeinket és  szolgaltatdsainkat a M|n65ég Megoldasokat kinalunk
kritikusan és kronikusan beteg betegek Kivalésagot kéveteliink i i
elldtdsanak eldsegitésére hasznaljuk. ) Szenvedely es
Elkbtelezettek vagyunk amellett hogy Lnte’grlt'as eIkOtelezettseg

! egbizhatoak vagyunk Gondoskodunk

alapvetd fontossdgu gydgyszereket és
technoldégidkat adjunk a betegeket segitd
emberek kezébe, és megtaldljuk a legjobb
valaszokat az eldttik allo kihivasokra.

© Fresenius Kabi AG, 2022



Magatartasi kdédex

Bevezetes

-

\

© Fresenius Kabi AG, 2022

| 6
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Code of Conduct

A felel6s és fenntarthatdé gazdalkodas a
Fresenius Kabi kultirdjanak és mindennapi
Uzletmenetének szerves részét képezi. Mi, a
Fresenius Kabindl magas kovetelményeket
tdmasztunk az etikus és jogkdvetd
magatartas tekintetében. Az értéklanc teljes
egészében tiszteletben tartjuk az emberi
jogokat.

Ezért arra kérjik Ont, mint harmadik fél,
hogy tartsa be a jelen magatartasi kodexben
foglalt elveket, valamint minden olyan
orszagban alkalmazandé térvényt és
rendeletet, ahol a Fresenius Kabival
kapcsolatban (zleti tevékenységet folytat.
Kdvetkezésképpen elvarjuk Ontél, hogy ne
folytasson olyan Uzleti tevékenységet, amely
nincs 6sszhangban az alkalmazando
jogszabalyokkal és a jelen Partnereinknek
sz0lo Magatartasi Kddex elveivel. Azt is
elvarjuk, hogy az alvallalkozéit és mas, a
Fresenius Kabival szembeni
kotelezettségeinek teljesitésével megbizott
harmadik feleket is erre dsztdondzze.

A magatartasi kédex célja, hogy a harmadik

© Fresenius Kabi AG, 2022

felek szadmara a megfelelési normak alapveté
keretét, valamint a mindennapi
tevékenységlikhoz szikséges egyértelmd
szabalyokat és elveket biztositsa. Azok a
harmadik felek, akik jogellenesen jarnak el,
vagy nem tartjak be a jelen magatartasi
kédex alapelveit, kart okozhatnak maguknak
és a Fresenius Kabinak. A jogi, szabalyozasi
vagy szerzG6déses kotelezettségek sulyos
megszegése aldashatja hitelességlinket, és
ronthatja a mi és sajat jovébeli
fejlédéstinket. Ezen tulmenden a
mulasztasok sulyos szankcidknak tehetik ki a
Fresenius Kabit, valamint a Harmadik Felet,
példaul pénzbirsagoknak, engedélyek
elvesztésének vagy mas sulyos
szankcioknak. Az "iparagi gyakorlat" nem
érvényes indok a térvényes vagy hatdsagi
jogok és kotelezettségek megsértésére.
Megbizott Harmadik Félként On felel8s azért,
hogy tevékenységét a jelen Harmadik Fél
Magatartasi Kédexben foglalt eldirdsoknak
megfeleléen értelmezze, irdnyitsa és hajtsa
végre. Sem a tudatlansag, sem a "jé
szandék" nem megfelel6 indok a szabalyok
be nem tartasara.

Bevezetés|

Hatarozottan hisziink abban, hogy e
magatartasi kodex végrehajtasa értéket
teremt az On és a Fresenius Kabi szamara.
Ezért megkodveteljik Ontél a jelen
magatartasi kodexben lefektetett és az
aldbbiakban részletesen kifejtett elvek
betartasat.

Megkérhetjik Ont, hogy valaszoljon a
Fresenius Kabi vallalati tarsadalmi
felel6sségvallalas (CSR) értékelésére,
amelyet egy harmadik fél! vagy mi magunk
végzink.
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hird-Part A Magatartasi kodex alapelvei

Code of Conduct

1. Termékeink és szolgaltatasaink
mindésége és biztonsaga

A Fresenius Kabi termékeinek és
szolgaltatdsainak mindsége és biztonsaga
Uzleti tevékenységiink alapja. Ezért Onnek
is a legmagasabb mindséget és biztonsagot
kell biztositania minden olyan termék vagy
szolgdltatds esetében, amelyet a Fresenius
Kabi szamara nyuijt.

Ennek az alapfeltételnek a teljesitéséhez
olyan mindségiranyitasi rendszert kell
alkalmaznia, amely biztositja a termékek és
szolgaltatdsok megfelel6 mindségét a
biztonsadg, a biztonsdg és a hatékonysag
tekintetében. Biztositania kell a nemzeti és
nemzetkozi jogi kovetelményeknek vald

teljes koérl megfelelést

© Fresenius Kabi AG, 2022

,,,,,,

kovetkez6 elveken kell alapulnia:

. A felelGsségi korok egyértelm
kijeldlése

- Képzett és jol képzett alkalmazottak
C Folyamatos biztonsagi ellen6rzés

e Atldthatd és dokumentalt eljarasok
. Ellen6rzott gyartasi folyamatok

. Folyamatos fejlesztés

Még ha nem is rendelkezik
mindségiranyitasi rendszerrel, az érintett
Ggyletre vonatkozé mértékben meg kell
felelnie a GxP-szabalyozasban (azaz a
helyes gyartasi gyakorlat (GMP), a
helyes klinikai gyakorlat (GCP), a helyes
forgalmazasi gyakorlat (GDP)), valamint
adott esetben az EU vagy mas
alkalmazandé orvostechnikai eszk6zokre
vonatkozo jogszabalyokban és
szabalyozasokban meghatarozott
vonatkozd kdvetelményeknek.

2. Beszerzés

A  Fresenius Kabi elvarja a harmadik
felekt6l, hogy «csak olyan vallalatokkal
dolgozzanak egyltt, amelyek etikus és
jogkéveté moddon jarnak el. Csak olyan
beszallitoktdl szarmazo alapanyagokat
hasznaljon, amelyek alkalmasak a
termékekben valo felhasznalasra.

Folyamatokat kell bevezetnie a beszallitéi
ajanlatok és ajanlatok objektiv, az ar és a
teljesitmény alapjan torténé értékelésére.

3. Termelés

A Fresenius Kabi termékeinek és igy
beszallitdinak termékeinek is a
legmagasabb mindségi kdvetelményeknek
kell megfelelnitik a megfelel6 gyartasi és
ellen6rzési folyamatoknak megfelelGen.

| 9



Code of Conduct

Ha On a Fresenius Kabi nevében vagy javara
részt vesz a gyartasi és ellenGrzési
folyamatokban, akkor a folyamatok minden
szakaszaban biztositania kell a vonatkozd
mindségi elbirdsok, a J6 gyartasi gyakorlat
(GMP) és a ]6 laboratoriumi gyakorlat (GLP)
kovetelményeinek betartasat azon piacokon,
ahol a termékeket regisztraljak és
forgalmazzak.

A megbizhatd
biztositaniuk kell,
termék biztonsagos,
hatékony legyen.

gyartasi  folyamatoknak
hogy minden el6allitott
megbizhaté és

© Fresenius Kabi AG, 2022

4. Ertékesités és marketing

Ha On részt vesz termékeink és
szolgaltatdsaink forgalmazasaban, On felel6s
a megfelel6 tajékoztatasért és képzésért
termékeink és szolgaltatdsaink hasznalataval
és promociojaval kapcsolatban. Ez azt

jelenti, hogy be kell tartania a célorszagban

a marketingtevékenységekre  vonatkozod
torvényeket. Az On  dltal  biztositott
valamennyi marketinganyagnak és

promocids tevékenységnek magas etikai
normaknak kell
felelnie vagy meg kell

alkalmazandé torvényekben,

megfelelnie, és meg kell
haladnia az
szabalyokban

A Magatartasi kodex alapelvei

és elGirasokban meghatarozott normakat.

A versenyeldnyoket az aruk és
szolgaltatdsok kivaldé mindségével és az
értékteremtd képességével kell elérnie, nem
pedig etikatlan Gzleti gyakorlatokkal.

A Fresenius Kabi termékeit Ugy tervezték,
hogy rendeltetésszer( hasznalatukhoz
biztonsdgosak és megbizhatdéak legyenek.
Minden arut Ugy kell tarolnia és
forgalmaznia, hogy a min6ség ne romoljon.

| 10



hird-Part
Code of Conduct

5. Kornyezeti felelosségvallalas

A Fresenius Kabi minden harmadik féltél
elvarja, hogy védje az éghajlatot és a
természetet mint az élet alapjat,
felel6sségteljesen hasznalja a természeti
er6forrasokat, és tartsa be a vonatkozo
kornyezetvédelmi térvényeket és
rendeleteket? .

A 6. szakaszban szerepl6 alabbi
szabalyok a kinalati oldalon Iévé
harmadik felek szamara
kotelezbek. Az értékesitési oldalon
lévé harmadik feleknek hataro-
zottan ajanlott ugyanezen elbirasok

kévetése.
A kornyezetvédelmi és éghajlati
kotelezettségek  teljesitése  érdekében

megfeleld rendszert hozott vagy hoz létre
és fog létrehozni a kornyezet- és klima-

védelem biztositdsaras3 .

2pl. az EU-ban REACH, WEEE és RoHS

3pl. az ISO 50001 és az ISO 14001 szabvanyok vagy az EU kérnyezetvédelmi
vezetési és hitelesitési rendszere (EMAS) szerint.

4Bazeli Egyezmény > A Egyezmény > Attekintés

5Honlap | Minamata Egyezmény a Higany (mercuryconvention.org)

6 Stockholmi Egyezmény - Home oldal (pops.int)

© Fresenius Kabi AG, 2022

Az alkalmazando jogszabalyokkal 6sszhang-
ban minimalisra kell csékkentenie a
kornyezeti kockazatokat, beleértve a levegd,
a viz és a talaj szennyezését, valamint a
zajkibocsatast, kulonosen akkor, ha ezek a

kockazatok karositjak az emberek
egészségét, jelentdsen rontjak az
élelmiszertermelés természetes alapjait,

vagy megakadalyozzak, hogy az emberek
megfeleld ivdovizhez és higiéniai létesit-
ményekhez jussanak.

Megfelel6 intézkedéseket kell hoznia vagy
hozattatnia a talaj, a felszini vagy felszin
alatti viz szennyezésének megelbzésére.

Ha On antibiotikum-beszallitd, elvarjuk, hogy
ésszerl erofeszitéseket tegyen az AMR
Industry Alliance (AMRIA) mentesitési
céljainak betartasa érdekében.

Onnek be kell tartania, vagy amennyiben ez
nem kozvetlentl alkalmazandd, ésszer(
erofeszitéseket kell tennie annak érdekében,
hogy megfeleljen a veszélyes hulladékok és
egyéb hulladékok kivitelére és behozatalara
vonatkozo, a veszélyes hulladékok és egyéb
hulladékok kiviteli és behozatali tilalmanak
az aldbbiak szerint

A Magatartasi kodex alapelvei

Bazeli Egyezmény és a (veszélyes)
hulladékokrdl szo6l6 rendelet* , a higany
termékekben és termelésben torténd eld6-
allitdsdnak és felhasznaldsanak tilalma a

Minamata  Egyezmény  értelmében, a
higanyhulladékok nem megfeleld keze-
lésének tilalma a Minamata Egyezmény

értelmében> , a nem kornyezetbarat kezelés,
valamint a kornyezetben tartésan meg-
maradd szerves szennyez6 anyagok (POP)
el6allitdsdnak és felhaszndlasanak tilalma a
Stockholmi Egyezmény értelmében® .

A Fresenius Kabi tovabba arra 06sztonzi a
harmadik feleket, hogy folyamatosan
javitsdk  teljesitményiket a  kornyezet-
védelem, a termékfelelésség és a logisztika
terlletén, valamint hogy az iparag legjobb
gyakorlataval 6sszhangban fenntarthatobb

technoldgidkat alkalmazzanak és
tdmogassanak. Elvarjuk tovabba, hogy
minden Harmadik  Fél torekedjen a

legenergiahatékonyabb technoldgidk alkal-
mazasara az energiahatékonysag folyamatos
javitasa érdekében, szintén a CO2-kibocsatas
csokkentése céljabol.
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6. Adatvédelem kéréslinkre az incidensek és jogsértések A bizalmas informaciokat megfeleld technikai
kezelése, valamint az érintettek kéréseinek és szervezési intézkedésekkel kell védenie,
Egeszsegugyi vallalatkent a Fresenius Kabi yezelése  és  tdmogatdsa. Ha  On és a bizalmas informacidkat csak megfeleld

nagy gondot fordit az egyének személyes
adatainak védelmére. Személyes adatnak
mindsitl minden olyan informacié, amely egy
azonositott vagy azonosithatdé természetes
személyre vonatkozik. Elvarjuk, hogy On is
osztozzon ebben a felelésségben.

alvéllalkozo6(ka)t, példaul felhészolgaltatokat célokra szabad felhasznédlnia. Ez magaban
kivan igénybe venni, akkor ehhez el6zetes foglalja tobbek kozott a tevékenységek
irdsbeli jévahagyasunkat kell kérnie. Az On naplézasat az adatok megsértésének azono-
alvéllalkozéinak legaldbb ugyanolyan szint( sitasa érdekében, a hozzaférés korlatozasat,
adatvédelmet kell biztositaniuk, mint Onnek. valamint adott esetben a titkositasi és
Harmadik orszagba toértén6é tovabbitott alnevesitési technikak haszndlatat. Az infor-
A személyes adatokat csak a szolgdltatds adattovabbitds esetén az adattovabbitdst  matikai biztonsdgot megfeleld informatikai

nylUjtasahoz szlkséges meértékben €s az  megelbz6en megfeleld adatvédelmi  biztonsagi tanusitvéanyokkal (pl. ISO 27001,

alkalmazando adatvedelmi  kovetelmenyek o541 1apodasoknak kell érvényben lenniik. ISO 27018) igazolhatja.

teljestilesének meértekeig kezeli (pl. gydjti,

tarolja, hasznalja és megosztja). A személyes . . foary - , i ier . .

adatok megosztasa vagy tovabbitasa el6tt 7. B|z§lmas informaciok biztonsagos M.lelott h(.)zzafer,esft“kapna a F,reser.1.|.us Kabi
kezelése bizalmas informacidihoz, megkeérhetjik, hogy

megfeleld biztositékokat hajt végre a
megfeleld  szint(i  védelem  biztositasa
érdekében.

toltson ki egy titoktartasi nyilatkozatot.
A bizalmas informacid olyan tényeket,

adatokat és ismereteket foglal magaban,
Ezek az intézkedések a legkorszer(ibb amelyeket nem hoztak nyilvanossagra. ~.
biztonsagi  intézkedéseket (technikai és
szervezeti intézkedések) tartalmazzak, az Az ilyen bizalmas informaciok szamos

aladbbiakban részletezettek  szerint. A kiilonboz8 tipusa (nagy) értéket képvisel -

§_zemé|yes adatok kezelése el6tt kérhetjik pizalmas jellegiik miatt, példaul a nem

Ont,  hogy kosson adatfeldolgozasi  gzapadalmaztatott technoldgia, know-how,

megallapodast, amely tartalmazhat, receptek és formuldk, nem technikai jelleg(i .
adatok, példaul pénzigyi, marketing, '

stratégiai, gyartasi, humanero6forrassal
kapcsolatos személyes adatok, valamint a
betegek, beszalliték és Ggyfelek adatai.

© Fresenius Kabi AG, 2022 ' | 12
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8. A Fresenius Kabi elektronikus média
hozzaférés és hasznalat

Ha hozzaférést kap a Fresenius Kabi
elektronikus kornyezetéhez (intranet, e-mail,
hangposta, haldézat stb.), akkor be kell
tartania az alabbi kovetelményeket:

. On nem fog tudatosan letdlteni,
feltolteni, megtekinteni vagy tovab-
bitani diszkriminatiyv, zaklato,
fenyegeto, szexualis, pornograf,
rasszista, szexista, ragalmazé vagy
mas modon sértd jellegli anyagokat. Az
elektronikus médiat kizarélag megfeleld
Uzleti célokra hasznalhatja.

. Megvédi az On szédmara titkositott
informacidkat (pl. személyes adatok,
pénzligyi adatok, Uzleti titkok és egyéb
bizalmas informaciok), és azokat az
alkalmazando szabalyoknak
megfeleléen kezeli.

. A hitelesit6 adatokat titokban tartja.

© Fresenius Kabi AG, 2022

On tisztdban van a kiberbiztonsagi
kockazatokkal, és nem nyit meg a
Fresenius Kabi rendszerein olyan
mellékleteket, nem csomagolja ki, nem
futtat/indit el és nem telepit olyan
fajlokat vagy programokat, amelyek
karos szamitégépes virusokat
tartalmaznak.

On nem télthet le vagy terjeszthet
semmilyen anyagot az internetrdl,
kivéve, ha a szerz6i jog tulajdonosa
beleegyezését adta.

On betartja az elektronikus
adathordozdékon tarolt Fresenius Kabi
vallalati adatok meg6rzésének és
megsemmisitésének  idGzitését  és
modszereit.

A Magatartasi kodex alapelvei

9. Megvesztegetés és korrupcio elleni
kiizdelem

Nem szabad korrupt moddon cselekednie,
és ezzel veszélyeztetnie a Fresenius Kabi
mint megbizhatd vallalat és Gzleti partner
hirnevét.

A Fresenius Kabi hatdrozottan kiall a
megvesztegetés és a korrupcié ellen, és
ugyanezt a normat varja el a harmadik
felek magatartasatdl is. Be kell tartania a
megvesztegetés és  korrupcido  elleni
valamennyi alkalmazando torvényt,
szabalyt és rendeletet, és ésszer(i
megfelelségi intézkedésekkel - beleértve
a képzést, a kockazatalapu atvilagitast és
az ellen6rzést - rendszert kell bevezetnie a
megvesztegetés és korrupcio
megelbzésére.

Nem ajanlhat, igérhet, adhat vagy fogadhat el
sem kozvetlenidl, sem kozvetve olyan
eléonyoket, amelyek veszélyeztetik vagy
latszolag  veszélyeztetik  barmely  Gzleti
minGségben eljaré személy tisztességes és
objektiv Gzleti dontések meghozatalara valé
képességét. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy
a koztisztviselbknek  vagy  politikailag
exponalt személyeknek, kllondsen az
Ugynokségek és kormanyok képviselGinek,
valamint az egészségligyi szakmak és az
egészségligyi szervezetek szamara felajanlott

juttatdsok  kilénleges  korlatozasok ald
Fartoznalk
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Code of Conduct

10. Osszeférhetetlenség

A legmagasabb szakmai és etikai normakat
kell alkalmaznia ©6nmagaval és azokkal
szemben, akikkel kapcsolatba keral.
Magdanérdekeit - beleértve a személyes,
tarsadalmi, pénzlgyi vagy politikai
érdekeket - és a Fresenius Kabi érdekeit
szigoruan el kell valasztania egymastol.

11. Ajandékok, étkezések,
vendéglatas és szorakoztatas

On nem adhat, igérhet vagy ajanlhat fel
olyan 0sztonzéket vagy jutalmakat a
Fresenius Kabi munkavallaléjanak, amelyek
illegdlisnak vagy etikatlannak mindstlnek.
Tovabba nem adhat olyan ajandékokat,
vendéglatast, személyes szivességeket,
halapénzt vagy szérakozast a Fresenius Kabi

12. Pénzmosas elleni kiizdelem
(AML) and terrorizmus
finanszirozasanak megakadalyozasa
(CFT)

Egészségligyi vallalatként a Fresenius Kabi
arukereskedd is. Ezért ki vagyunk téve a
kereskedelmi alapl pénzmosasnak és/vagy a
terrorizmus finanszirozasanak, és
kotelességlink az ilyen kockazatok elharitasa.

Tovabba kerllnie kell minden olyan  munkatarsainak, amelyek nem
helyzetet, amelyben a Fresenius Kabi yjsszautasithatok, szocidlisan megfeleléek A pénziigyi tranzakcidk atlathatésaga mellett
munkatarsaval valé interakcid ellentétes &g ritkan fordulnak eld. dllunk ki. Eberek vagyunk minden gyanus

lehet, vagy ellentétesnek tlinik a Fresenius
Kabi érdekeivel.

Ha egy harmadik fél alkalmazottja csaladi
vagy barmilyen mas olyan kapcsolatban all
a Fresenius Kabi alkalmazottjaval, amely

Tilos a Fresenius Kabi munkatarsa szamara
olyan ajandék, étkezés vagy szorakozas
kozvetlen vagy kozvetett nyuljtasa, amely
varhatéan befolydsolja a  munkatars
déntését Onnel, mint Harmadik Féllel vagy

fizetési magatartdssal szemben, és betartjuk
a vonatkozo torvényeket az illegélis AML/CFT
tevékenységek megel6zése érdekében. Ez
magaban foglalja az irdnyelvek és eljarasok
bevezetését, a megfelel6 esetekben a
megdfeleld atvilagitas elvégzését és a gyanus

Osszeférhetetlenséget jelenthet, akkor ezt a  mas személlyel kapcsolatban. E szakasz tevékenységek bejelentését az illetékes

tényt Onnek proaktiv. modon kézdlnie kell  zjapelvei a szponzori tevékenységekre is  hatésagoknak.

veliink. Ha On a Fresenius Kabi beszallitéja,  \onatkoznak.

semmilyen moédon nem manipuldlhatja az Elvarjuk, hogy a velink egyUttmi{kodd

ajanlatokat mas ajanlattevikkel. harmadik  felek ne  vegyenek  részt
pénzmosasban vagy a terrorizmus

© Fresenius Kabi AG, 2022

finanszirozasaban. Azt is elvarjuk télik, hogy
a rajuk vonatkozé mértékben kockazatalapu
AML/CFT eljarasokat vezessenek be.

| 14
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13. Csalds elleni kiizdelem,
konyvelés és nyilvantartasok
pontossaga

A Fresenius Kabi nem tolerdl semmilyen
csalard gyakorlatot, mint példaul a

hamisitdas, a kétszeres szamldzds vagy a
pontatlan szamlakifogas vagy dokumentacid.
Be kell tartania a vonatkozdé jogszabalyokat
és az alkalmazandd szamviteli el6irdsokat,
kaléonésen a szamviteli konyvelés és
nyilvantartasok régzitése és vezetése soran,
valamint az allami szervekkel - beleértve a
tarsadalombiztositasi intézményeket,
valamint az adé- és vamhatdsagokat - vald
kapcsolattartds sordn. A Fresenius Kabi
arukkal és szolgaltatdasokkal kapcsolatos
minden dokumentdcidénak &tlathatonak és
pontosnak kell lennie, és tlkroznie kell a
tényleges tranzakciot.

© Fresenius Kabi AG, 2022

14. Trosztellenes és versenyjogi
szabalyok

A Fresenius Kabi szilardan elkotelezett a
mikdédd és versenyképes piacok eszméi
mellett. Elvarjuk, hogy aktivan
versenyezzen a piacon, mikdzben betartja a
trosztellenes és tisztességes versenyre
vonatkozd  jogszabalyok, valamint a
kdzbeszerzési eljarasokra vonatkozo
jogszabalyok elGirdsait minden olyan
orszagban, ahol On tevékenykedik. On nem
kisérelheti meg, hogy nem megfelel6
intézkedésekkel jogellenesen korlatozza a
versenyt barmely (zleti tevékenység
tekintetében.

A  Fresenius Kabival folytatott Gzleti
tevékenységével kapcsolatban On nem vehet
részt olyan jogellenes megallapodasokban
(akdr irdsos, akar nem irdsos) vagy
O0sszehangolt magatartasokban, amelyek
célja vagy hatasa a verseny korlatozasa,
kilénosen a versenytarsakkal valé
egyuttm(ikodésben (pl. ajanlatok
0sszehangoldsa), de az ellatasi lanc mas
szintjein 1év6 mas piaci szereplOkkel is.

Nem
visszaélésszer(
eréfoélényben
ugyfelekkel
térvénytelen,
etikatlan maédon.

folytathat egyoldaltan
magatartast, ha

van. Nem banhat az
vagy beszallitokkal
diszkriminativ vagy

A Magatartasi kodex alapelvei

15. Kereskedelmi megfelelés

A Fresenius Kabi vezetdé szerepe a vilag
egészségligyi ellatasdban egyre novekvd
nemzetk6zi jelenlétet igényel. A harmadik
felektdl elvarjak, hogy betli szerint és
szellemében betartsak az Osszes alkalmazott
import- és  exportellenérzést és a
kereskedelmi megfelelési torvényeket.

16. Tarsadalmi felelosségvallalas,
sokszinliség, egyenlGség, és
befogadas

A Fresenius Kabi elvarja a harmadik felektdl,
hogy a kolcs6n6s  tisztelet, batoritas,
csapatmunka, egyenléség és befogadas
kérnyezetét teremtsék meg. Ertékelnie kell a
megosztasi kornyezetet és a beszélgetési
kultirat, amely lehetdséget biztosit a nyilt
kommunikaciéra és a folyamatos fejlesz-
tésekre. Ezt a kilonb6z6  hattérrel,
tapasztalatokkal és tehetségekkel rendelkezd
alkalmazottak hozhatjak létre és apolhatjak.
Tisztelnie és értékelnie kell a sokszin(iséget.

| 15
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17. Foglalkoztatasi normak, emberi
jogok

A kovetkez6 szabalyok kételezéek a
kindlati oldali harmadik felek szamara.

Az értékesitési oldalon Iévé harmadik
feleknek hatarozottan ajanlott

ugyanezen elbirasok kévetése.

7 https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
8 C138. egyezmény - Minimalis életkorrdl szolé6 1973. évi egyezmény (138.

sz.) (www.ilo.org)

© Fresenius Kabi AG, 2022

A Fresenius Kabit az az elkotelezettség
vezérli, hogy minden embert méltésaggal és
tisztelettel kezellink, és hisziink a munka-
helyi sokszinlség értékében. Tiszteletben
tartjuk és tamogatjuk a nemzetkdzi normak
altal meghatarozott emberi jogokat, mint
példaul az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatat” és a Nemzetkdzi Munkaligyi
Szervezet (ILO) altal kozzétett Alapelveket,
és elvarjuk, hogy On is igy tegyen.
Tiszteletben kell tartania minden ember
méltésagat és magdanéletét.

Tilos az illegdlis gyermekmunka:
Harmadik felek nem alkalmazhatnak, nem

tdmogathatnak és nem nézhetik el a
kényszermunkat és az illegalis
gyermekmunkat. Ennek megfeleléen a

korhatar nem lehet alacsonyabb, mint az a
kor, amelyben a munkavégzés helye szerinti
torvények szerint a  tankotelezettség
megszlnik, ami 3altaldban nem kevesebb,
mint 15 év, kivéve, ha a helyi munkalgyi
torvények masként szabalyozzak,
O0sszhangban az alkalmazanddé ILO-egyez-
ményekkel® . Ha gyermekeket taldl a munka-

helyen, dokumentalnia kell a helyzet
orvoslasara és a gyermekek iskolaba
jardsanak  lehet6vé  tételére iranyuld

intézkedéseket. Tovabba nem foglalkoztathat
fiatal munkavallaldkat olyan munkara, amely
artalmas az alabbiakra

A Magatartasi kodex alapelvei

a gyermekek egészségére, biztonsagara vagy
erkélcsére. On nem szerez be, nem gyart
vagy allit el6 arukat vagy szolgaltatasokat az
illegdlis gyermekmunka vagy kényszermunka
semmilyen formajat alkalmazva, és ugyanezt
az alvallalkozéitdl is megkoveteli.

Tilos a kényszermunka: Nem tolerdljuk a
kényszermunkat, a kizsakmanyold munkat
vagy a modern rabszolgasag barmely
formajat. LehetOvé tessziilk a munkavallalék
szamara, hogy sajat belatasuk szerint és
ésszer(i felmondasi idovel, az alkalmazandd
helyi torvényekkel 0sszhangban
felmondhassdk a munkaviszonyt. Nem
alkalmazhat és nem tlrhet el semmilyen
elnyomd intézkedést, példaul a fizetések
jogellenes visszatartdsat vagy az utlevelek
visszatartasat. Tovabba nem teheti ki a
munkavallalokat pszicholdgiai
nehézségeknek, szexualis vagy személyes
zaklatasnak vagy megalaztatasnak.

Minimalbér, munkaid6é: Minden egyes
orszagban, ahol On tevékenykedik, a térvény
altal meghatarozott minimalbérhez igazodik
vagy azt meghaladja, és rendszeresen
felGlvizsgalja a bérek és fizetések szintjét. A
tulérak nem haladhatjdk meg a vonatkozé
jogszabalyi korladtokat. A munkahetek nem
haladhatjak meg az alkalmazandd torvények
és rendeletek altal megengedett maximumot.

| 16
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Diszkriminacio és =zaklatas tilalma,
tisztességes foglalkoztatasi leheto-
ségek, befogadas: On olyan munka-
kornyezetet biztosit, amely mentes az
etnikai hovatartozds, kor, nem, bdrszin,
szexualis irdnyultsag, fogyatékossag,

politikai hovatartozasszakszervezeti tagsag,
nemzeti szarmazas, vallds vagy csaladi
allapot alapjan torténd zaklatds és
diszkriminacié minden formajatol a felvételi
és foglalkoztatasi gyakorlatban.

Egyesiilési szabadsag és kollektiv
targyalasok: A Fresenius Kabi tiszteletben
tartja az egyestlilési szabadsagot és a
kollektiv targyalasokhoz vald jog
elismerését. Alkalmazottaink a vonatkozd
térvényeknek megfelel6en csatlakozhatnak
szakszervezetekhez, képviseletet kérhetnek

és kollektiv targyalasokat folytathatnak.
Elvarjuk, hogy az alkalmazando
torvényekkel 6sszhangban tiszteletben

tartsa az egyesillési szabadsagot és a
kollektiv targyaldsokhoz vald jogot.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Munkahelyi biztonsag és munka-
kornyezet: Egészségligyi vallalatként
elvarjuk a harmadik felekt6l, hogy bizonyos
minimalis munkahelyi biztonsagi és
munkakornyezeti normadkat tartsanak be.
Mindig egészséges és biztonsagos

munkakornyezetet  kell biztositania  a
munkavallalok szamara. Meg kell hataroznia,
értékelnie és ellendriznie kell a munkavallalok
kémiai, biologiai és fizikai anyagoknak és
fizikailag ~megterhel6 feladatoknak vald
kitettségét. Ezeket a kockazatokat hatékony
intézkedésekkel kell mérsékelnie, beleértve
az iranyitasi folyamatokat, pl. az ISO 45001
szerinti munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi rendszert, valamint  védo-
felszereléseket. Intézkedéseket kell végre-
hajtania a munkavallalok talzott fizikai és
szellemi kimerilésének elkerillése érdekében.

A Fresenius Kabival egylttm(kédo vagy a
Fresenius Kabi telephelyén dolgozé harmadik
feleknek uUgy kell dolgozniuk, hogy sajat és
masok biztonsdgat garantdljak. Minden
vészhelyzetet haladéktalanul jelenteni kell a

Fresenius Kabinak.

A Magatartasi kodex alapelvei

A foldhasznalati jogok tiszteletben
tartdsa és a Dbiztonsagi személyzet
hasznalata: Ha On olyan féldet, vizet és er6-
forrasokat szerez vagy hasznal, amelyek egy
személy megélhetését biztositjak, tiszte-
letben kell tartania minden helyi, nemzeti,
nemzetkozi és hagyomanyos fold-, viz- és
eroforrasjogot, kilondsen az Oslakos kozos-
ségek jogait. Amennyiben jogilag enge-
délyezett foldhasznalati valtoztatasokra kerdl
sor, vagy helyi kozosségek vizét vagy erdfor-
rasait hasznaljak vagy érintik, be Kkell
szereznie az érintett Oslakos kodzOsségek
szabad, elGzetes és tajékozott beleegyezését,
és dokumentalnia kell ezt a folyamatot.
Kerilnie  kell az olyan  foldterlletek
hasznalatat, amelyeken jogellenes kényszer-
kilakoltatasokat hajtottak végre.

Amikor magan- vagy k6zbiztonsagi
személyzetet szerz6dtet vagy kér fel a
vallalati projekt vagy telephely védelmére,
ésszer(i és hatékony intézkedéseket kell
alkalmaznia az emberi jogok megsértésének
kockazatat minimalisra csdkkenté intézke-
désekre, beleértve a kinzast és mas
embertelen banasmaddot.

| 17



Code of Conduct

Konfliktusos asvanyi anyagok: 3T+G =
o6n, tantdl, volfrdam és arany) tiltott
orszagokbdl (pl. Kongdi Demokratikus
Koztarsasag) szarmazd konfliktusasvanyokat
nem hasznalhat fel termékei 6sszetevbjeként.
Meg kell vizsgdlnia, hogy hasznal-e
konfliktusos asvanyi anyagokat, és mar az
alapos gyanut is jelentenie kell a Fresenius
Kabinak. A Fresenius Kabi kérésére On
koteles nyilvanossagra hozni, hogy termékei
tartalmaznak-e konfliktusos asvanyi
anyagokat, és ha igen, akkor azok eredetét.
Fenntartjuk a jogot, hogy Uzleti kapcso-
latunkat megszilintessiik olyan beszallitokkal,
akik tiltott orszagokbdl szarmazoé konfliktusos
asvanyi anyagokat hasznalnak, vagy akik
megtagadjdk az ezen &svanyok eredetére
vonatkozé informaciok atadasat.

Emberi jogok az értéklancban: A fentiek
korlatozasa nélkll betartjuk az értéklancban
az emberi jogokkal kapcsolatos hatdlyos
jogszabalyokat. A téma szemléletvaltast
igényel, és az emberekre (és nem a
vallalatra) vonatkozd  kockazatoknak a
vallalat er6feszitései kézéppontjaba
helyezését. A Fresenius Kabi a harmadik
felektdl ugyanezt az elkotelezettséget kéri, és
elvarja, hogy tiszteletben tartsak az emberi
jogokat és kezeljék az emberi jogi
kockdzatokat sajat milkoédésikben  és
értéklancukban, és ezeket a kdovetelményeket
tovabbadjak sajat beszallitdiknak. A harmadik

© Fresenifg fRtEF i@ varjak, hogy

tdmogassa a Fresenius Kabit a fenti
torvényeknek és el6irdsoknak valo
megfelelés érdekében tett erdfeszitéseiben.
A legfontosabb, hogy ésszerli eréfe-
szitéseket tegylink az emberi jogi helyzet
folyamatos javitasa érdekében.

A torvény kozvetlen alkalmazasa: Ha az
On vallalatdra a német beszallitéi lanc
atvilagitasi torvénye vonatkozik, akkor a
fentieken tdlmenden és azok korlatozasa
nélkul:

. kijel6l egy emberi jogokért felelds
személyt

. kockazatértékelést végez sajat
mUiveleteire és kozvetlen beszallitdira
vonatkozdan

. megel6z6 intézkedések végrehajtasa a

sajat mlveletekre és a kdzvetlen (Tier
1) beszallitokra vonatkozodan, beleértve
a kell6 gondossagot, az érintett
érdekeltek képzését és az emberi jogok
nyomon kovetését.

. a kockazatértékelésen alapuld
korrekcios intézkedések meghozatala
sajat mUliveletei és kdzvetlen beszallitoi
szamara

. dokumentadlja az

A Magatartasi kodex alapelvei

. a kozvetett (N. szint(l) beszallitokkal

kapcsolatos korrekcios intézkedések
végrehajtasa, ha tudomasara jut, hogy
kozvetett beszallitoi esetlegesen
megsértették az emberi jogokat.

. az emberi jogok megsértésének
bejelentésére megfeleld, az

alkalmazottak és a harmadik felek
szamara hozzaférhetd panaszkezelési
mechanizmusok bevezetése.

emberi  jogokkal
kapcsolatban hozott intézkedéseit, és
szamoljon be azokral.

18. Illegalis drogok vagy alkohol

Ont6l elvarjuk, hogy munkajat illegalis
szerek befolyasatdl, kabitészerrel vagy
alkohollal vald visszaéléstdl vagy mas olyan
aladllapotoktél - beleértve a vénykoteles
gyogyszereket is - mentesen végezze,
amelyek az On vagy alkalmazottai munka-
képességét ronthatjak.
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hird-Part Problémak megoldasa
Code of Conduct

A Fresenius Kabi feliilvizsgdlhatja, hogy On Ha tudomast szerziink az On olyan

megfelel-e a Harmadik fél magatartasi cselekedeteirdl vagy kortlményeirdl,
kédexében meghatarozott elveknek és amelyek nem felelnek meg a Harmadik fél
kovetelményeknek. Aggdlyok esetén egylitt magatartasi kédexének, korrekcids

fogunk m(kédni Onnel az esetleges aggdlyok intézkedéseket kdvetelhetiink. Fenntartjuk

lekiizdése érdekében, és elvarjuk, hogy magunknak a jogot arra is, hogy az Onnel

nyiltan kommunikaljon és egyuttm(kodjon kotott szerzédést felfiiggesszilk  vagy

vellnk. felmondjuk, amennyiben nem felel meg a
kovetelményeknek.

ik

© Fresenius Kabi AG, 2022 | 20



Magatartasi kdédex

!

E J \ %,
Jogsertd magatartas bejelentése

Bejelentdk védelme " M

SRR
o S
e SR

' : s
< e




Code of Conduct

Onnek ismernie kell a jelen magatartsi
kodexet, valamint az adott orszag
alkalmazandd térvényeit és rendeleteit, és a
jelen magatartasi kddexnek megfelelden kell
végeznie (zleti tevékenységét. Ha ugy Véli,
hogy valaki torvénytelenlil jart el, vagy
megsértette a jelen magatartasi kodex

alapelveit, jelentenie kell az esetet. Arra
0sztdnozzik a bejelentOket, hogy fedjék fel
személyazonossagukat, de
névtelen bejelentéseket is.

elfogadjuk a

© Fresenius Kabi AG, 2022

Az ilyen informaciokat a kovetkez6 cimre
jelentheti:

. Az On Fresenius Kabi kapcsolattartdja

. Compliance@Fresenius-Kabi.com

A Fresenius Kabi megfelel6ségi akciovonala
(24/7 elérhet6)® . Ezen a forrédrotvonalon
keresztiil akkor is tudunk Onnel kapcsolatot
tartani, ha névtelenll tesz bejelentést.

Jogsért6 magatartas bejelentése,
Bejelent6k védelme

Betartjuk az alkalmazandd, a bejelenték
védelmére vonatkozé  torvényeket. Ez
kildnosen azt jelenti, hogy a szilkséges és
megfelel6 mértékben biztositjuk a bejelentd
és mas érintett személyek titoktartasat.
Emellett védelmet biztositunk a bejelenték
szamara, és  biztositjuk, hogy nem
alkalmazunk megtorlé intézkedéseket azokkal
szemben, akik johiszemlien tajékoztatnak
minket a feltételezett visszaélésekrol.

Elvarjuk, hogy megfeleld (anonim)
panasztételi eljarasokat  biztositson a
Fresenius Kabi Harmadik Fél Magatartasi

Kddexének megsértésérdl szolé jelentések
fogadasara, valamint a bejelenték védelmére
a vonatkozd toérvényeknek és a fentieknek
megfelelben.
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