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1 Objetivo 

Definir la política de la empresa integrando las distintas normativas del sistema de 

gestión (Calidad, Seguridad y Salud, Medio Ambiente, Energía). 

 

 

 

2 Política de la empresa 

 

Estamos comprometidos con la vida aumentando la calidad y la eficiencia del 

cuidado de la salud para un número creciente de personas. Logramos esto proporcionando 

de manera confiable productos para el cuidado de la salud asequibles, accesibles e 

innovadores y la máxima calidad en atención clínica. 

 

 

Como empresa dedicada al cuidado de la salud, Fresenius Kabi se compromete a proteger 

la salud y la seguridad de cualquier persona afectada por nuestras actividades, a proteger 

el medio ambiente y a utilizar sus recursos energéticos y otros recursos naturales de 

manera eficiente, responsable y sostenible.  

 

 

COMPROMISOS GENERALES 

 

• Crear un entorno de trabajo que fomente el compromiso con la Calidad, el Medio 

Ambiente, la Seguridad y Salud en el trabajo, la gestión Energética, mediante el 

trabajo en equipo, la confianza y el respeto mutuo. 

• Promover la conciencia de responsabilidad de todos los empleados a través de la 

educación y la formación, así como promover la consulta y la participación de los 

trabajadores y sus representantes.  

• Disponer de los recursos e información necesarios para alcanzar objetivos y metas. 

• Monitorear y evaluar los aspectos y desempeño de Salud y seguridad, 

Ambientales y Energéticos, así como el impacto relacionado con las actividades y 

productos existentes, nuevos o modificados, así como tener en cuenta los aspectos e 

impactos ambientales durante las etapas de nuestro ciclo de vida. 

 

• Cumplir los requisitos legales y otros requisitos de Calidad, Salud y Seguridad 

laboral, Medio Ambiente y Energía. 

• Establecer objetivos de mejora y los KPI’s correspondientes. 

• Establecer procesos para la gestión de los riesgos de cada área, con la finalidad de 

evaluar y controlar sus impactos. 

• Establecer y aplicar procedimientos para el control del cumplimiento de esta 

política. 
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COMPROMISOS DE CALIDAD 

 

• Integrar las expectativas y requisitos de los clientes, usuarios y regulatorios, y a su 

vez cumpliéndolos y/o superándolos consistentemente en el diseño, la fabricación, la 

distribución y los servicios. 

• Fabricar nuestros productos correctamente, a tiempo y cumpliendo con los 

requisitos. 

• Monitorear continuamente la seguridad del producto y del paciente. 

• Mantener un Sistema de Gestión de la Calidad transparente, bien documentado, 

controlado y conforme a la normativa, mejorando continuamente su idoneidad, 

adecuación y eficacia. 

• Tener una organización competente y bien capacitada, con responsabilidades y 

autoridades claramente definidas. 

• Buscar la mejora continua y la gestión eficaz de los riesgos y de la información. 

 

 

COMPROMISOS MEDIOAMBIENTALES Y ENERGÉTICOS 

 

Prevenimos, reducimos y eliminamos la contaminación y la conservación de los recursos 

naturales, incluyendo: 

• Agua/Aguas Residuales: Nos comprometemos a hacer un uso sostenible de los 

recursos hídricos y a evitar la contaminación de los sistemas de agua de los que 

extraemos o en los que vertemos. Minimizamos los riesgos de liberación de sustancias 

químicas al medio ambiente. 

• Energía: Nos comprometemos a aumentar la eficiencia energética y a considerar y 

evaluar criterios de eficiencia energética durante las actividades de diseño y 

adquisición con influencia significativa en el desempeño energético. Promovemos el 

uso de energías renovables y evitamos el uso accidental y la emisión de energía (por 

ejemplo, vapor) 

• Residuos: Nos comprometemos a minimizar la generación y disposición de residuos. 

Optimizamos las operaciones de reciclaje, reutilización y recuperación, así como la 

eficiencia en el uso de materiales. 

• Emisiones: Nos comprometemos a evitar emisiones accidentales al aire, suelo y 

agua. Nuestro objetivo es reducir continuamente las emisiones de GEI para cumplir 

el objetivo global de ser climáticamente neutros para 2040. (Se aplica tanto a las 

emisiones de CO2 directas como a las indirectas (Alcance 1 y 2)). 

• Biodiversidad: Nos comprometemos a promover la protección, conservación y uso 

sostenible de ecosistemas y hábitats biológicamente diversos. 
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COMPROMISOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

 

• Identificar y reducir peligros, evaluar el nivel de riesgo asociado y tomar las 

medidas necesarias para la seguridad y salud de las personas afectadas por 

nuestras actividades. Los riesgos que no se pueden evitar se reducen al nivel práctico 

más bajo posible. 

• Combatir los riesgos en origen, adaptar el trabajo al individuo, especialmente en 

lo que respecta a diseño de los lugares de trabajo, elección de los equipos, y 

de los métodos de trabajo y de producción, para reducir sus efectos sobre la salud. 

• Cada tarea o actividad debe realizarse de forma segura. La seguridad debe ser la 

forma de vida en Fresenius Kabi.  Todos los empleados deben reconocer su 

obligación de crear un lugar de trabajo seguro y comportarse de manera 

segura. Se espera que cada empleado coopere en cuestiones de salud y seguridad y 

contribuya a la seguridad de sus compañeros de trabajo siguiendo todas las 

normativas, procedimientos e instrucciones de la empresa. 

• Desarrollamos una política de prevención coherente que abarca la tecnología, la 

organización del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la 

influencia de factores relacionados con el entorno laboral. 

 

 

La calidad de nuestros productos y servicios, así como la adhesión al Sistema de Gestión 

Integrado (Calidad, Salud y Seguridad, Medio Ambiente y Energía) y su mejora continua, es 

responsabilidad de cada empleado y esencial para el logro de nuestros objetivos de 

mejora. 

 

Revisaremos periódicamente esta política y todas las actividades del sistema de gestión. Se 

comunicará internamente y estará a disposición de las partes interesadas. 

 

 

  

 


