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Tento Kodex chování pro třetí strany se
vztahuje na naše smluvní partnery na
straně dodávek (kteří nám poskytují zboží
a/nebo služby, tj. na straně dodavatelů), na
straně prodeje (kteří od nás nakupují zboží
a/nebo služby, tj. na straně prodejců) a na
další třetí strany, se kterými obchodujeme
(dále jen „třetí strana“ nebo „třetí strany“
nebo „vy“). Abychom ilustrovali, proč je pro
společnost Fresenius Kabi („my“ nebo „nás“)
důležité, aby i třetí strany dodržovaly naše
hodnoty a zásady, poskytujeme vám na
začátku tohoto dokumentu náhled do
našeho poslání a hodnot. Níže pak
naleznete hlavní zásady Kodexu chování pro
třetí strany, které musíte při spolupráci se
společností Fresenius Kabi dodržovat.

Rozsah a souvislostiTřetí strany
Kodex chování

Některé kapitoly nebo ustanovení jsou pro
vás závazné pouze v případě, že jste ve
vztahu se společností Fresenius Kabi třetí
stranou na straně dodavatelů. Pokud jste
třetí stranou na straně prodeje, důrazně
vám doporučujeme, abyste se řídili
stejnými standardy.
To je uvedeno na začátku každé
kapitoly nebo ustanovení kurzívou.
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Poslání spol. Fresenius Kabi:
Péče o život
Fresenius Kabi je globální zdravotnickou
společností, která se specializuje na život
zachraňující léky a technologie pro infuze,
transfuze a klinickou výživu. Naše výrobky a
služby pomáhají v péči o kriticky a
chronicky nemocné pacienty.

Usilujeme o to, aby se základní léky a
technologie dostaly do rukou lidí, kteří
pomáhají pacientům, a abychom našli
nejlepší odpovědi na výzvy, kterým čelí.

Hodnoty společnosti Fresenius Kabi

Rozsah a souvislostiTřetí strany
Kodex chování

Zaměření na zákazníka
Zákazníci na prvním místě

Spolupráce
Dobře spolupracujeme

Kvalita
Požadujeme dokonalost

Kreativita
Dodáváme řešení

Integrita
Jsme důvěryhodní

Vášeň a odhodlání
Záleží nám na tom
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Třetí strany
Kodex chování

Úvod
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Nedílnou součástí kultury a každodenních
činností společnosti Fresenius Kabi je
odpovědné a udržitelné řízení. Ve
společnosti Fresenius Kabi si stanovujeme
vysoké standardy pro etické a zákonné
jednání. V celém hodnotovém řetězci
respektujeme lidská práva.
Proto vás, jako třetí stranu, žádáme, abyste
dodržovali zásady obsažené v tomto Kodexu
chování a všechny platné zákony a předpisy
každé země, ve které v souvislosti se
společností Fresenius Kabi podnikáte. V
souladu s tím od vás očekáváme, že
nebudete vykonávat žádnou činnost, která
je v rozporu s platnými zákony a zásadami
tohoto Kodexu chování pro třetí strany.
Rovněž očekáváme, že budete své
subdodavatele a další třetí strany zapojené
do plnění svých závazků vůči společnosti
Fresenius Kabi vybízet k tomu, aby činili
totéž.

Cílem tohoto Kodexu chování je poskytnout
našim třetím stranám základní rámec
standardů pro dodržování předpisů a soubor
jasných pravidel a zásad pro jejich
každodenní činnost. Třetí strany jednající
nezákonně nebo nedodržující zásady tohoto
Kodexu chování, mohou poškodit sebe i
společnost Fresenius Kabi. Závažné porušení
právních, regulačních nebo smluvních
povinností by mohlo ohrozit naši
důvěryhodnost a narušit náš i váš budoucí
rozvoj. Kromě toho může takové selhání
vystavit společnost Fresenius Kabi i třetí
stranu přísným sankcím, jako jsou pokuty,
ztráta licence nebo jiné závažné sankce.
„Průmyslová praxe“ není platným
ospravedlněním pro porušování zákonných
nebo regulačních práv a povinností. Jako
důvěryhodná třetí strana jste zodpovědní za
pochopení, řízení a provádění svých činností
v souladu se standardy uvedenými v tomto
Kodexu chování pro třetí strany. Neznalost
ani „dobré úmysly“ nejsou ospravedlněním
pro nedodržování předpisů.

Pevně věříme, že uplatňování tohoto
Kodexu chování přinese hodnotu vám i
společnosti Fresenius Kabi. Proto
požadujeme, abyste dodržovali zásady
uvedené v tomto Kodexu chování, které
jsou podrobně vysvětleny níže.

Můžeme vás požádat, abyste zodpověděli
náš dotazník hodnocení společenské
odpovědnosti společnosti Fresenius Kabi
(CSR), organizovaný třetí stranou1 nebo
námi samotnými.

1 V současné době EcoVadis

ÚvodTřetí strany
Kodex chování



| 8© Fresenius Kabi AG, 2022

Třetí strany
Kodex chování

Zásady kodexu chování
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1. Kvalita a bezpečnost našich
výrobků a služeb
Základem naší obchodní činnosti je kvalita
a bezpečnost výrobků a služeb společnosti
Fresenius Kabi. Proto byste také měli
zajistit nejvyšší kvalitu a bezpečnost všech
výrobků nebo služeb vámi poskytovaných
společnosti Fresenius Kabi.

Abyste splnili tento základní předpoklad,
měli byste používat systém řízení kvality
zajišťující odpovídající kvalitu výrobků a
služeb z hlediska bezpečnosti, zabezpečení
a účinnosti. Měl by zajišťovat plný soulad
s národními a mezinárodními právními
požadavky.

Systém řízení kvality by měl být založen na
následujících zásadách:

I když nemáte zaveden systém řízení
kvality, musíte v rozsahu relevantním pro
danou transakci splňovat všechny příslušné
požadavky stanovené předpisy GxP (tj.
správná výrobní praxe (GMP), správná
klinická praxe (GCP), správná distribuční
praxe (GDP)) a případně zákony a nařízení
EU nebo jiné platné právní předpisy týkající
se zdravotnických prostředků.

2. Zajišťování zdrojů
Společnost Fresenius Kabi očekává, že její
třetí strany budou spolupracovat pouze se
společnostmi, které jednají eticky a v
souladu s právními předpisy. Měli byste
používat pouze takové vstupní materiály od
dodavatelů, které jsou vhodné pro použití ve
vašich výrobcích.

Měli byste zavést postupy pro objektivní
hodnocení nabídek a návrhů vašich
dodavatelů na základě ceny a výkonnosti.

3. Výroba
Výrobky společnosti Fresenius Kabi, a tedy i
výrobky jejích dodavatelů, musí splňovat
nejvyšší standardy kvality v souladu s
příslušnými výrobními a kontrolními procesy.

Zásady
kodexu chování

Třetí strany
Kodex chování

• Jasné rozdělení odpovědností
• Vzdělaní a dobře

vyškolení zaměstnanci
• Soustavné sledování bezpečnosti
• Transparentní a

zdokumentované postupy
• Řízené výrobní procesy
• Neustálé zlepšování
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Pokud se jménem společnosti Fresenius Kabi
nebo v její prospěch podílíte na výrobních a
kontrolních procesech, musíte ve všech
fázích procesů zajistit dodržování platných
předpisů o kvalitě, požadavků správné
výrobní praxe (SVP) a správné laboratorní
praxe (SLP) pro trhy, na kterých jsou
výrobky registrovány a distribuovány.

Spolehlivé výrobní procesy musí zajistit,
že všechny vyráběné výrobky budou
bezpečné, spolehlivé a efektivní.

4. Prodej a marketing
Pokud se podílíte na distribuci našeho zboží a
služeb, jste zodpovědní za poskytování
správných informací a školení na jejich
používání a propagaci. To znamená
dodržovat zákony vztahující se na
marketingové činnosti v cílové zemi. Veškeré
vámi poskytované marketingové materiály a
propagační aktivity musí být v souladu s
vysokými etickými standardy a musí
splňovat nebo překračovat standardy
stanovené platnými zákony, pravidly a
předpisy.

Konkurenční výhody musíte dosáhnout
vynikající kvalitou zboží a služeb a
schopností přidávat hodnotu, nikoliv
neetickými obchodními praktikami.

Výrobky společnosti Fresenius Kabi jsou
navrženy tak, aby byly bezpečné a
spolehlivé pro zamýšlené použití. Veškeré
zboží musíte skladovat a distribuovat tak,
aby nedošlo ke zhoršení jeho kvality.

Zásady
kodexu chování

Třetí strany
Kodex chování
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5. Odpovědnost za životní prostředí
Společnost Fresenius Kabi od všech třetích
stran očekává, že budou jako základ života
chránit klima a přírodu, odpovědně využívat
přírodní zdroje a dodržovat platné zákony a
předpisy v oblasti životního prostředí2.

Pro splnění povinností v oblasti životního
prostředí a klimatu jste zavedli nebo
zavedete a budete řídit vhodný systém pro
zajištění ochrany životního prostředí3.

V souladu s platnými právními předpisy
musíte minimalizovat rizika pro životní
prostředí, včetně znečišťování ovzduší, vody
a půdy a emisí hluku, zejména pokud tato
rizika poškozují zdraví lidí, významně
zhoršují přírodní základnu pro produkci
potravin nebo lidem brání v přístupu k řádné
pitné vodě a hygienickým zařízením.

Musíte zavést nebo nechat zavést vhodná
opatření tak, abyste zabránili kontaminaci
půdy, povrchových nebo podzemních vod.

Jste-li dodavatelem antibiotik, očekáváme,
že vyvinete přiměřené úsilí o to, abyste
splnili cíle pro vypouštění podle AMRIA
(AMR Industry Alliance).

Musíte dodržovat, nebo pokud to pro vás
není přímo platné, vyvinout přiměřené úsilí
o to, abyste dodržovali zákaz vývozu a
dovozu nebezpečných odpadů a jiných
odpadů podle  Basilejské úmluvy a  nařízení

o (nebezpečných) odpadech4, zákaz výroby a
používání rtuti ve výrobcích a výrobě podle
Minamatské úmluvy, zákaz nesprávného nakládání s
odpady rtuti podle Minamatské úmluvy5, zákaz
neekologického nakládání, jakož i výroby a používání
perzistentních organických znečišťujících látek (POPs)
podle Stockholmské úmluvy6.

Společnost Fresenius Kabi dále vyzývá třetí
strany k tomu, aby neustále zlepšovaly svou
výkonnost v oblasti ochrany životního
prostředí, odpovědnosti za výrobky a
logistiky a aby používaly a podporovaly
udržitelnější technologie v souladu s
osvědčenými postupy v daném odvětví.
Očekáváme také, že všechny třetí strany
budou usilovat o zavádění energeticky
nejúčinnějších technologií tak, aby zajistily
neustálé zlepšování energetické účinnosti, a
to i s cílem snížení emisí CO2.

2 např. v EU REACH, WEEE a RoHS.
3 např. podle ISO 50001 a ISO 14001 nebo systému EU pro environmentální řízení podniků a audit (EMAS).
4 Basilejská úmluva > Úmluva > Přehled
5 Úvodní stránka | Minamatská úmluva o rtuti (mercuryconvention.org)
6 Stockholmská úmluva - domovská stránka (pops.int)

Následující pravidla uvedená v tomto
oddíle 6 jsou závazná pro třetí strany na
straně dodavatelů. Třetím stranám na
straně prodeje se dodržování stejných
standardů důrazně doporučuje.

Zásady
kodexu chování

Třetí strany
Kodex chování
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6. Ochrana údajů
Společnost Fresenius Kabi jako
zdravotnická společnost věnuje ochraně
osobních údajů osob velkou pozornost.
Osobními údaji se rozumí veškeré
informace týkající se identifikované nebo
identifikovatelné fyzické osoby.
Očekáváme, že budete tuto odpovědnost
sdílet.

Osobní údaje budete zpracovávat (např.
shromažďovat, uchovávat, používat a sdílet)
pouze v rozsahu nezbytném pro poskytování
služby a v rozsahu, v jakém jsou splněny
platné požadavky na ochranu údajů. Před
sdílením nebo přenosem jakýchkoli osobních
údajů zavedete vhodná ochranná opatření k
zajištění odpovídající úrovně ochrany.

Tato opatření zahrnují vhodná nejmodernější
bezpečnostní opatření (technická a
organizační opatření) tak, jak je dále
popsáno níže. Před nakládáním s osobními
údaji vás můžeme požádat o uzavření
smlouvy o zpracování údajů, která může
obsahovat, na naši žádost, řízení incidentů

a narušení bezpečnosti, jakož i řízení a
podporu při žádostech subjektů údajů.
Pokud si přejete využívat jakékoliv dílčí
zpracovatele, například poskytovatele
cloudových služeb, musíte získat náš
předchozí písemný souhlas. Vaši dílčí
zpracovatelé musí zajistit minimálně stejnou
úroveň ochrany údajů jako vy. V případě
jakéhokoli dalšího přenosu dat do třetí země
musí být před přenosem uzavřeny
odpovídající dohody o ochraně osobních
údajů.

7. Bezpečné nakládání s důvěrnými
informacemi
Důvěrné informace zahrnují skutečnosti,
údaje a poznatky, které nebyly zveřejněny.

Mnoho různých typů takových důvěrných
informací má díky své důvěrnosti (velkou)
hodnotu, například nepatentované
technologie, know-how, složení a receptury,
netechnické údaje, jako jsou finanční,
marketingové, strategické, výrobní, osobní
údaje související s lidskými zdroji, jakož i
informace o pacientech, dodavatelích a
zákaznících.

Důvěrné informace budete chránit pomocí
vhodných technických a organizačních
opatření a budete je používat pouze k
příslušným účelům. To mimo jiné zahrnuje
zaznamenávání činností za účelem zjištění
narušení údajů, omezení přístupu a případně
používání technik šifrování a
pseudonymizace. Bezpečnost IT můžete
prokázat příslušnými certifikáty bezpečnosti
IT (např. ISO 27001, ISO 27018).

Před získáním přístupu k důvěrným
informacím společnosti Fresenius Kabi,
můžete být požádáni o uzavření dohody o
zachování důvěrnosti.

Zásady
kodexu chování

Třetí strany
Kodex chování
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8. Přístup k elektronickým médiím
společnosti Fresenius Kabi a jejich
používání
Pokud vám bude umožněn přístup do
elektronického prostředí společnosti
Fresenius Kabi (intranet, e-mail, hlasová
schránka, síť atd.), budete dodržovat níže
uvedené požadavky:

9. Boj proti úplatkářství a korupci
Nesmíte se dopouštět korupčního jednání a
tím ohrožovat pověst společnosti Fresenius
Kabi jako spolehlivé společnosti a
důvěryhodného obchodního partnera.
Společnost Fresenius Kabi se důrazně staví
proti úplatkářství a korupci a očekává stejný
standard jednání i u třetích stran. Musíte
dodržovat všechny platné zákony, pravidla a
předpisy proti úplatkářství a korupci a zavést
systém prevence úplatkářství a korupce
prostřednictvím rozumných opatření za
účelem dodržování předpisů, včetně školení,
hloubkové kontroly rizik a monitorování.

Nesmíte nabízet, slibovat, dávat ani přijímat,
ať už přímo nebo nepřímo, výhody, které
ohrožují nebo zdánlivě ohrožují schopnost
činit spravedlivá a objektivní obchodní
rozhodnutí jakékoli osoby jednající v
obchodní funkci. Upozorňujeme, že jakékoli
výhody nabízené veřejným činitelům nebo
politicky exponovaným osobám, zejména
zástupcům úřadů a vlád, a zdravotnickým
profesím i zdravotnickým organizacím
podléhají zvláštním omezením.

Zásady
kodexu chování

Třetí strany
Kodex chování

• Chápete rizika kybernetické
bezpečnosti a v systémech společnosti
Fresenius Kabi nebudete otevírat
přílohy, dekomprimovat, spouštět
nebo instalovat žádné soubory nebo
programy, které obsahují škodlivé
počítačové viry.

• Nebudete stahovat ani šířit žádný
materiál z internetu, pokud k tomu
nedal souhlas vlastník autorských práv.

• Budete dodržovat lhůty a metody
uchovávání a odstraňování dat
společnosti Fresenius Kabi uložených na
elektronických médiích.

• Nebudete vědomě stahovat,
nahrávat, prohlížet nebo přeposílat
materiály diskriminační, obtěžující,
výhružné, sexuální, pornografické,
rasistické, sexistické, hanlivé nebo
jinak urážlivé povahy. Tato
elektronická média musíte používat
pouze pro vhodné pracovní účely.

• Budete chránit informace, které
vám byly zpřístupněny (např.
osobní údaje, finanční údaje,
obchodní tajemství a další důvěrné
informace), a zpracovávat je v
souladu s platnými pravidly.

• Pověření zůstanou utajena.
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10. Střet zájmů
Vůči sobě i vůči těm, s nimiž přicházíte do
styku musíte uplatňovat nejvyšší
profesionální a etické standardy. Musíte
přísně oddělovat své soukromé zájmy -
včetně osobních, společenských, finančních
nebo politických zájmů - a zájmy
společnosti Fresenius Kabi.

Dále byste se měli vyvarovat jakékoli
situace, kdy by interakce se zaměstnancem
společnosti Fresenius Kabi mohla být v
rozporu se zájmy společnosti Fresenius Kabi
nebo by se zdálo, že je v rozporu s těmito
zájmy.

Pokud je zaměstnanec třetí strany v
rodinném nebo jiném vztahu se
zaměstnancem společnosti Fresenius Kabi,
který by mohl představovat střet zájmů,
musíte nám tuto skutečnost aktivně sdělit.
Jste-li dodavatelem společnosti Fresenius
Kabi, nesmíte žádným způsobem
manipulovat s nabídkami ostatních
uchazečů.

11. Dary, jídlo, pohoštění a zábava
Zaměstnanci společnosti Fresenius Kabi
nesmíte poskytovat, slibovat ani nabízet
pobídky nebo odměny, které by byly
považovány za nezákonné nebo neetické.
Dále nesmíte zaměstnanci společnosti
Fresenius Kabi poskytovat dary, pohoštění,
osobní laskavosti, odměny nebo zábavu,
které nejsou odůvodněné, společensky
přiměřené nebo obvyklé.
Přímé nebo nepřímé poskytnutí jakéhokoli
daru, pohoštění nebo zábavy zaměstnanci
společnosti Fresenius Kabi, u kterého lze
očekávat, že ovlivní jeho rozhodnutí ve
vztahu k vám jako třetí straně nebo jiné
osobě, je zakázáno. Zásady tohoto oddílu se
vztahují také na veškeré sponzorské
aktivity.

12. Boj proti praní špinavých peněz
(BpPŠP) a financování terorismu (FT)
Společnost Fresenius Kabi je jako
zdravotnická společnost také obchodníkem se
zbožím. Jsme proto vystaveni riziku praní
špinavých peněz a/nebo financování
terorismu na základě obchodování a máme
povinnost těmto rizikům čelit.

Zasazujeme se o transparentnost finančních
transakcí. Jsme ostražití vůči jakémukoli
podezřelému platebnímu chování a
dodržujeme platné zákony tak, abychom
zabránili nezákonným aktivitám v oblasti
BpPŠP/FT. To zahrnuje zavedení zásad a
postupů, v relevantních případech provádění
odpovídající hloubkové kontroly a hlášení
podezřelých aktivit příslušným orgánům.

Očekáváme, že třetí strany, se kterými
spolupracujeme, se nebudou podílet na praní
špinavých peněz nebo financování terorismu.
Očekáváme také, že v rozsahu, který je pro
ně relevantní, zavedou postupy pro boj proti
riziku praní peněz a financování terorismu.

Zásady
kodexu chování

Třetí strany
Kodex chování
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13. Boj proti podvodům, správnost
účetních knih a záznamů
Společnost Fresenius Kabi nebude tolerovat
žádné podvodné praktiky, jako je padělání,
duplicitní vyúčtování nebo nepřesné
zaúčtování či zdokumentování. Jste povinni
dodržovat platné právní předpisy a platné
účetní standardy, zejména při evidenci a
vedení účetních knih a záznamů a při styku
s veřejnými subjekty, včetně institucí
sociálního zabezpečení a daňových a celních
orgánů. Veškerá dokumentace týkající se
zboží a služeb společnosti Fresenius Kabi
musí být transparentní a přesná a musí
odrážet skutečnou transakci.

14. Antimonopolní zákony a
hospodářská soutěž
Společnost Fresenius Kabi je pevně
odhodlána podporovat myšlenku fungujícího
a konkurenčního trhu. Očekává se, že na
trhu budete aktivně soutěžit a zároveň
dodržovat platné zákony o ochraně
hospodářské soutěže a spravedlivé soutěži a
zákony o veřejných zakázkách v každé zemi,
ve které působíte. Při jakékoli podnikatelské
činnosti se přijímáním nevhodných opatření
nesmíte pokoušet nezákonně omezovat
hospodářskou soutěž.

V souvislosti se svým obchodováním se
společností Fresenius Kabi se nesmíte
účastnit žádných nezákonných dohod (ať už
písemných či jiných) nebo jednání ve
vzájemné shodě, jejichž cílem nebo
důsledkem je omezení hospodářské soutěže,
zejména v interakci s vašimi konkurenty
(např. dohody o ovlivňování nabídek), ale
také s ostatními účastníky trhu na jiných
úrovních dodavatelského řetězce.

Pokud jste v dominantním postavení,
nesmíte se také dopouštět jednostranného
zneužívajícího jednání.

Nesmíte se zákazníky nebo dodavateli
jednat nezákonným, diskriminačním nebo
neetickým způsobem.

15. Dodržování obchodních předpisů
Vedoucí postavení společnosti Fresenius Kabi v
celosvětové zdravotní péči vyžaduje rostoucí
mezinárodní přítomnost. Od třetích stran se
očekává, že budou dodržovat literu a ducha
všech platných zákonů o kontrole dovozu a
vývozu a dodržování obchodních předpisů.

16. Společenská odpovědnost, rozmanitost,
rovnost a začlenění
Společnost Fresenius Kabi od třetích stran
očekává vytvoření prostředí vzájemného
respektu, podpory, týmové práce, rovnosti a
začlenění. Měli byste si vážit prostředí sdílení a
kultury vyjadřování, které poskytují příležitost k
otevřené komunikaci a neustálému zlepšování.
Ty mohou být vytvářeny a podporovány
zaměstnanci s různým zázemím, zkušenostmi a
talenty. Měli byste respektovat a oceňovat
rozmanitost.

Zásady
kodexu chování

Třetí strany
Kodex chování
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17. Zaměstnanecké standardy,
lidská práva

Společnost Fresenius Kabi se řídí svým
závazkem zacházet se všemi lidmi důstojně
a s respektem a věří v hodnotu rozmanitosti
na pracovišti. Respektujeme a podporujeme
lidská práva definovaná mezinárodními
standardy, jako je Všeobecná deklarace
lidských práv OSN7 a Základní principy
zveřejněné Mezinárodní organizací práce
(ILO), a očekáváme, že budete dělat totéž.
Musíte respektovat důstojnost a soukromí
každého člověka.

Zákaz nelegální dětské práce: Třetí
strany nesmějí používat, podporovat ani
schvalovat nucenou práci a nelegální
dětskou práci. Proto nesmí být věk
pracovníků nižší než věk, ve kterém podle
právních předpisů místa výkonu práce končí
povinná školní docházka, což obecně
znamená nejméně 15 let, pokud jej v
souladu s platnými úmluvami ILO8 místní
pracovní právo neupravuje jinak. Pokud
zjistíte výkon práce dětmi, zdokumentujte
opatření, která je třeba přijmout k nápravě
situace a umožnit dětem školní docházku.
Kromě toho nesmíte na pracích, které jsou
škodlivé pro zdraví, bezpečnost či morálku
dětí, zaměstnávat mladistvé.

Zboží ani služby nebudete získávat, vyrábět
ani produkovat za použití jakékoli formy
nelegální dětské práce nebo nucené práce a
budete vyžadovat, aby tak nečinili ani vaši
subdodavatelé.

Zákaz nucené práce: Netolerujeme
nucenou práci ani vykořisťování ani žádné
formy moderního otroctví. Umožníte
zaměstnancům ukončit pracovní poměr
podle jejich vlastního uvážení a v přiměřené
výpovědní lhůtě v souladu s platnými
místními zákony. Nebudete uplatňovat ani
tolerovat žádná represivní opatření,
například nezákonné zadržování mezd nebo
zadržování pasů. Dále nesmíte zaměstnance
vystavovat psychickému strádání,
sexuálnímu nebo osobnímu obtěžování či
ponižování.

Minimální mzda, pracovní doba: V každé
zemi, kde působíte, budete dodržovat nebo
převyšovat minimální standardní mzdu
stanovenou zákonem a výši mezd a platů
budete pravidelně revidovat. Celkové
přesčasy nesmí překročit platné zákonné
limity. Pracovní týdny nesmí překročit
maximální povolenou délku podle platných
zákonů a předpisů.

7 https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
8 Úmluva C138 - Úmluva o minimálním věku, 1973 (č. 138) (www.ilo.org)

Zásady
kodexu chování

Třetí strany
Kodex chování

Následující pravidla jsou závazná pro
třetí strany na straně dodavatelů.
Třetím stranám na straně prodeje se
dodržování stejných standardů důrazně
doporučuje.
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Zákaz diskriminace a obtěžování,
spravedlivé pracovní příležitosti,
inkluze: Budete zajišťovat pracovní
prostředí, které je při přijímání
zaměstnanců a jejich zaměstnávání prosté
všech forem obtěžování a diskriminace na
základě etnického původu, věku, pohlaví,
barvy pleti, sexuální orientace, zdravotního
postižení, politické příslušnosti, členství v
odborech, národnosti, náboženského
vyznání nebo rodinného stavu.

Svoboda sdružování a kolektivní
vyjednávání: Společnost Fresenius Kabi
respektuje svobodu sdružování a uznává
právo na kolektivní vyjednávání. Naši
zaměstnanci mohou vstupovat do odborů,
žádat o zastoupení a zapojit se do
kolektivního vyjednávání v souladu s
platnými zákony. Očekává se, že budete
respektovat právo na svobodu sdružování a
právo na kolektivní vyjednávání v souladu s
platnými zákony.

Bezpečnost práce a pracovní prostředí:
Jako zdravotnická společnost očekáváme, že
naše třetí strany budou dodržovat určitý
minimální standard bezpečnosti práce a
pracovního prostředí. Zaměstnancům musíte
vždy zajistit zdravé a bezpečné pracovní
prostředí. Musíte identifikovat, vyhodnocovat
a kontrolovat vystavení pracovníků
chemickým, biologickým a fyzikálním
činitelům a fyzicky náročným úkolům. Tato
rizika musíte zmírňovat pomocí účinných
opatření, včetně řídicích procesů, např.
systému bezpečnosti a ochrany zdraví při
práci podle normy ISO 45001, a ochranných
pomůcek. Musíte zavést opatření, která
zabrání nadměrnému fyzickému a
psychickému vyčerpání zaměstnanců.

Třetí strany, které spolupracují se
společností Fresenius Kabi nebo pracují na
jejím pracovišti, musí pracovat tak, aby
byla zajištěna jejich vlastní bezpečnost a
bezpečnost ostatních. Veškeré mimořádné
události musí být společnosti Fresenius
Kabi neprodleně hlášeny.

Respektování práv k půdě a využívání
bezpečnostního personálu: Pokud
získáváte nebo využíváte půdu, vodu a
zdroje, které zajišťují obživu osob, musíte
respektovat veškerá místní, národní,
mezinárodní a tradiční práva na půdu, vodu
a zdroje, zejména práva domorodých
komunit. V případě, že dochází k zákonem
povoleným změnám ve využívání půdy nebo
k využívání či ovlivňování vody či zdrojů
místních komunit, musíte získat svobodný,
předchozí a informovaný souhlas dotčených
domorodých komunit a tento proces
zdokumentovat. Musíte se vyvarovat
využívání půdy, která byla předmětem
nezákonného nuceného vystěhování.

Při zadávání zakázky nebo žádosti o využití
soukromého nebo veřejného bezpečnostního
personálu k ochraně projektu nebo místa
společnosti musíte uplatňovat přiměřená a
účinná opatření k minimalizaci rizik
porušování lidských práv, zahrnujíce mučení
a jiné nelidské zacházení.

Zásady
kodexu chování

Třetí strany
Kodex chování
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Konfliktní minerály: Pokud jste
dodavatelem, nesmíte jako složku svých
výrobků používat konfliktní minerály (tj.
3T+G = cín, tantal, wolfram a zlato) ze
zakázaných zemí (např. Demokratické
republiky Kongo). Musíte se informovat, zda
používáte konfliktní minerály, a nahlásit
společnosti Fresenius Kabi i jen důvodné
podezření. Na žádost společnosti Fresenius
Kabi jste povinni sdělit, zda vaše výrobky
obsahují konfliktní minerály, a pokud ano,
jejich původ. Vyhrazujeme si právo ukončit
obchodní vztah s dodavateli, kteří používají
konfliktní minerály ze zakázaných zemí
nebo kteří odmítají poskytnout informace o
původu těchto minerálů.

Lidská práva v hodnotovém řetězci: Aniž
bychom omezovali výše uvedené,
dodržujeme platné zákony týkající se
lidských práv v hodnotovém řetězci. Toto
téma vyžaduje změnu perspektivy a
postavení rizik pro lidi (a nikoli pro
společnost) do centra úsilí společnosti. Od
třetích stran společnost Fresenius Kabi
požaduje stejný závazek a očekává, že v
rámci svých vlastních činností a svém
hodnotovém řetězci budou respektovat
lidská práva a řešit rizika v oblasti lidských
práv a předávat tyto požadavky svým
vlastním dodavatelům. Od třetích stran se

rovněž očekává, že budou společnost
Fresenius Kabi podporovat v jejím úsilí o
dodržování výše uvedených zákonů a
požadavků. Klíčové je vyvíjet přiměřené
úsilí o neustálé zlepšování situace v oblasti
lidských práv.

Přímé uplatňování práva: Pokud vaše
společnost podléhá německému zákonu o
náležité péči v dodavatelském řetězci,
musíte bez omezení a kromě výše
uvedeného:

18. Nelegální drogy nebo alkohol
Očekává se, že práci budete vykonávat bez
vlivu nelegálních látek a zneužívání drog
nebo alkoholu či jiných podpůrných
prostředků, včetně léků na předpis, které
mohou zhoršit buď vaši schopnost pracovat
nebo schopnost pracovat vašich
zaměstnanců.

• pokud se dozvíte o jakémkoli možném
porušování lidských práv ze strany
vašich nepřímých dodavatelů, zavést
nápravná opatření související s
případem u nepřímých dodavatelů
(úroveň N).

• zavést vhodné mechanismy pro
podávání stížností na porušování
lidských práv, které jsou přístupné
pro vaše zaměstnance a třetí strany.

• dokumentovat a podávat
zprávy o opatřeních přijatých
v souvislosti s lidskými právy.

Zásady
kodexu chování

Třetí strany
Kodex chování

• jmenovat osobu odpovědnou za
lidská práva

• provádět hodnocení rizik pro
vlastní provozy a přímé
dodavatele.

• zavést preventivní opatření pro své
vlastní provozy a přímé dodavatele
(úroveň 1), včetně náležité péče,
provést školení příslušných
zúčastněných stran a provádět
monitorování lidských práv.

• přijmout nápravná opatření pro své
vlastní provozy a přímé dodavatele
na základě vyhodnocení rizik.
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Třetí strany
Kodex chování

Řešení problémů
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Společnost Fresenius Kabi může kontrolovat
vaše dodržování zásad a požadavků
stanovených v Kodexu chování pro třetí
strany. V případě pochybností s vámi
budeme spolupracovat na překonání
možných problémů a očekáváme, že s námi
budete otevřeně komunikovat a
spolupracovat.

Pokud se dozvíme o jakémkoli vašem
jednání nebo chování, které není v souladu s
Kodexem chování pro třetí strany, můžeme
požadovat nápravná opatření. V případě
jeho nedodržování si také vyhrazujeme
právo pozastavit nebo vypovědět vaši
smlouvu.

Řešení problémůTřetí strany
Kodex chování
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Třetí strany
Kodex chování

Ochrana oznamovatelů
Podávání zpráv o přestupcích,
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Jste povinni seznámit se s tímto Kodexem
chování a postupovat v souladu s ním a
platnými zákony a předpisy země, ve které
působíte. Pokud se domníváte, že někdo
jednal nezákonně nebo porušil zásady
tohoto Kodexu chování, měli byste tuto
záležitost nahlásit. Oznamovatelům
doporučujeme, aby svou totožnost
zveřejnili, budeme ale přijímat i anonymní
oznámení.

Oznámení můžete učinit:
Budeme dodržovat příslušné zákony o
ochraně oznamovatele. To zejména
znamená, že v požadovaném a vhodném
rozsahu zajistíme důvěrnost oznamovatele a
dalších zúčastněných osob. Oznamovatelům
rovněž poskytneme ochranu a zajistíme, aby
vůči osobám, které nás v dobré víře
informují o podezření na nesprávné jednání
nedošlo k žádným odvetným opatřením.

Očekáváme, že v souladu s platnými zákony
a výše uvedeným zajistíte vhodné
(anonymní) postupy pro přijímání stížností
na porušení Kodexu chování společnosti
Fresenius Kabi pro třetí strany a ochranu
oznamovatelů.

9 viz EthicsPoint - Fresenius Kabi

Podávání zpráv o přestupcích,
Ochrana oznamovatelů

Třetí strany
Kodex chování

• vašemu manažerovi pro vztahy se
společností Fresenius Kabi

• Compliance[at]Fresenius-Kabi.com
• akční lince pro dodržování předpisů

společnosti Fresenius Kabi (dostupná
24 hodin denně, 7 dní v týdnu)9.
Prostřednictvím této horké linky jsme
také schopni s vámi pokračovat v
komunikaci, pokud podáváte
anonymní hlášení.
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V případě jakýchkoli dotazů použijte e-mailovou
adresu pro dodržování předpisů:
Compliance[at]Fresenius-Kabi.com

Redaktor: Fresenius Kabi AG
Else-Kröner-Str. 1
61352 Bad Homburg
Německo
Vydání: prosinec 2022

Třetí strany
Kodex chování

Kontakty
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 Scope and Background  Third-Party  
 Code of Conduct 

This Third-Party Code of Conduct applies to 
our contract partners on the supply side 
(providing goods and/or services to us, i.e. 
upstream), sales side (purchasing goods 
and/or services from us, i.e. downstream) 
and to other third parties we do business 
with (“Third Party” or “Third Parties”, or 
“you”). In order to illustrate why it is impor- 
tant to Fresenius Kabi (“we”, or “us”) that 
Third Parties also adhere to our values and 
principles, we provide you with insights into 
our mission and values at the beginning of 
this document. Further down, you will find 
the main principles of the Third-Party Code 
of Conduct, which you must observe when 
working with Fresenius Kabi.

Certain chapters or provisions will be 
mandatory to you only if you are a 
supply-side Third Party in relation to 
Fresenius Kabi. If you are a sales-side 
Third Party, you are strongly encour-
aged to follow the same standards. 
This is indicated at the beginning of 
each chapter or provision in italic 
letters.
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Fresenius Kabi’s Mission:  
Caring for Life
Fresenius Kabi is a global healthcare compa-
ny that specializes in lifesaving medicines 
and technologies for infusion, transfusion 
and clinical nutrition. Our products and 
services are used to help care for critically 
and chronically ill patients.

We are committed to putting essential 
medicines and technologies in the hands of 
people who help patients and finding the 
best answers to the challenges they face.

Fresenius Kabi’s Values

Customer Focus  
We put customers first

Quality
We demand excellence	

Integrity
We are trustworthy

Collaboration
We work well together

Creativity
We deliver solutions

Passion & Commitment
We care

 Scope and Background 
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Responsible and sustainable management is 
an integral part of Fresenius Kabi’s culture 
and daily business. We, at Fresenius Kabi, 
set high standards for acting in an ethical 
and legally compliant way. We respect 
human rights throughout the value chain. 
Therefore, we ask you, as a Third Party, to 
comply with the principles contained in this 
Code of Conduct and all applicable laws and 
regulations in each country where you do 
business in relation to Fresenius Kabi. Con-
sequently, we expect from you that you do 
not pursue any business that is inconsistent 
with applicable laws and the principles of 
this Third-Party Code of Conduct. We also 
expect that you encourage your subcontrac-
tors and other third parties engaged to fulfill 
your obligations toward Fresenius Kabi to do 
the same.

The aim of this Code of Conduct is to provide 
our Third Parties with a fundamental frame-
work of compliance standards and a set of 
clear rules and principles for their day-to-
day activities. Third Parties who act illegally 
or do not comply with the principles of this 
Code of Conduct may harm themselves and 
Fresenius Kabi. Serious violations of legal, 
regulatory or contractual obligations could 
undermine our credibility and impair our and 
your own future development. Moreover, 
failures may expose Fresenius Kabi, as well 
as the Third Party, to severe penalties, such 
as fines, loss of licenses or other serious 
sanctions. “Industry practice” is not a valid 
justification for violating legal or regulatory 
rights and obligations. As a trusted Third 
Party, you are responsible for understanding, 
governing and implementing your activities 
in compliance with the standards outlined in 
this Third-Party Code of Conduct. Neither 
ignorance nor “good intentions” are ade-
quate justifications for non-compliance. 

We strongly believe that implementing this 
Code of Conduct will create value for you 
and Fresenius Kabi. Therefore, we require 
you to comply with the principles laid down 
in this Code of Conduct and explained in 
detail as follows. 

We may ask you to respond to our Fresenius 
Kabi Corporate Social Responsibility (CSR) 
assessment conducted by a Third Party1 or 
ourselves.

1 Currently EcoVadis
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1.	 Quality and Safety of our Products 
and Services
The quality and safety of the products and 
services of Fresenius Kabi are the basis of 
our business activities. Therefore, you 
should also ensure the highest quality and 
safety of any product or service you provide 
to Fresenius Kabi.

To fulfil this fundamental prerequisite, you 
should use a quality management system, 
which ensures the appropriate quality of 
products and services regarding safety, 
security and efficacy. It should ensure full 
compliance with national and international 
legal requirements.

The quality management system should be 
based on the following principles:

Even if you do not have a quality manage-
ment system in place, to the extent relevant 
for the concerned transaction, you must 
meet any applicable requirements set out in 
GxP regulations (i.e. Good Manufacturing 
Practice (GMP), Good Clinical Practice (GCP), 
Good Distribution Practice (GDP)) and, if 
applicable, EU or other applicable regulatory 
Medical Device laws and regulations.

2. Sourcing
Fresenius Kabi expects its Third Parties to 
work only with companies which act in an 
ethical and legally compliant way. You should 
use only starting materials from suppliers 
that are appropriate for use in your prod-
ucts.

You should introduce processes to evaluate 
bids and proposals from your suppliers 
objectively on the merits of price and perfor-
mance.

3. Production
The products of Fresenius Kabi and therefore 
also the products of its suppliers need to 
meet the highest quality standards in line 
with appropriate manufacturing and control 
processes.

•		� Clear assignment of responsibilities 
•		� Educated and well-trained  

employees
•		� Continuous safety monitoring
•		� Transparent and documented  

procedures
•		� Controlled production processes 
•		� Continuous improvement
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If you are involved in manufacturing and 
control processes on behalf or for the benefit 
of Fresenius Kabi, you must ensure compli-
ance with applicable quality regulations, 
Good Manufacturing Practice (GMP) and 
Good Laboratory Practice (GLP) require-
ments for the markets in which the products 
are registered and distributed during all 
steps of the processes.

Reliable manufacturing processes must 
ensure that all manufactured products are 
safe, secure, reliable and efficient.

4. Sales and Marketing
If you are involved in the distribution of our 
goods and services, you are responsible for 
providing the correct information and train-
ing on the use and promotion of our goods 
and services. This means abiding by the laws 
that apply to the marketing activities in the 
destination country. All marketing materials 
and promotion activities that you provide 
must be in accordance with high ethical 
standards and must meet or exceed the 
standards set out by applicable laws, rules 
and regulations. 

You must achieve competitive advantages 
through superior quality of goods and ser-
vices and your ability to add value, not 
through unethical business practices. 

Fresenius Kabi’s products are designed to be 
safe and reliable for their intended use. You 
must store and distribute all goods so that 
the quality is not impaired.

               Principles of 
  the Code of Conduct 
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5. Environmental Responsibility
Fresenius Kabi expects from all Third Parties 
that they protect the climate and nature as 
the basis of life, use natural resources in a 
responsible way, and comply with applicable 
environmental laws and regulations2. 

The following rules in this section 6  
are mandatory for Third Parties on  
the supply-side. Third Parties on the 
sales-side are strongly encouraged  
to follow the same standards. 

To fulfill environmental and climate obliga-
tions, you have or will set up and manage an 
appropriate system for ensuring environ-
mental protection3.

You must minimize environmental risks, 
including the pollution of air, water and soil, 
and noise emissions in accordance with 
applicable laws, particularly where such risks 
damage the health of people, significantly 
impair the natural bases for food production 
or prevent people from having access to 
proper drinking water and sanitary facilities. 

You must put or have put in place appropri-
ate measures to prevent contamination of 
soil, surface water or groundwater.

If you are an antibiotic supplier, we expect 
that you make reasonable efforts to comply 
with the AMR Industry Alliance (AMRIA) 
discharge targets.

You must comply, or where not directly 
applicable, make reasonable efforts to 
comply with the ban on export and import of 
hazardous waste and other waste under the 

Basel Convention and the Regulation on 
(Hazardous) Waste4, the prohibition on the 
production and use of mercury in products 
and production under the Minamata Conven-
tion, the prohibition of improper treatment 
of mercury waste under the Minamata 
Convention5, the ban on non-environmental-
ly sound management as well as production 
and use of Persistent Organic Pollutants 
(POPs) under the Stockholm Convention6.

Furthermore, Fresenius Kabi urges Third Par-
ties to constantly improve their performance 
in the areas of environmental protection, 
product responsibility and logistics and to 
use and foster more sustainable technolo-
gies in line with industry best practice. We 
also expect that all Third Parties strive to 
implement the most energy-efficient tech-
nologies to ensure a continuous improve-
ment of energy efficiency, also with an aim 
to reduce CO2 emissions.

2 e.g. in the EU REACH, WEEE and RoHS
3 e.g. pursuant to ISO 50001 and ISO 14001 or the EU Eco-Management and Audit Scheme (EMAS)
4 Basel Convention > The Convention > Overview
5 Homepage | Minamata Convention on Mercury (mercuryconvention.org)
6 Stockholm Convention - Home page (pops.int)

               Principles of 
  the Code of Conduct 

http://chm.pops.int/default.aspx
http://www.basel.int/TheConvention/Overview/tabid/1271/Default.aspx
https://www.mercuryconvention.org/en
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6. Data Protection 
As a healthcare company, Fresenius Kabi 
takes great care in protecting individuals’ 
personal data. Personal data means any 
information relating to an identified or 
identifiable natural person. We expect you  
to share that responsibility. 

You will process (e.g. collect, store, use and 
share) personal data only to the extent 
necessary for the provision of the service 
and to the extent applicable data protection 
requirements are fulfilled. Prior to sharing or 
transferring any personal data, you will 
implement appropriate safeguards to ensure 
an adequate level of protection. 

Those measures shall comprise appropriate 
state-of-the-art security measures (technical 
and organizational measures) as further 
described below. We may ask you to enter 
into a data processing agreement prior to 
handling personal data which may include, 

upon our request, incident and breach han- 
dling as well as data subject request han-
dling and support. If you wish to use any 
sub-processor(s), for example, cloud service 
providers, you must obtain our prior written 
approval. Your sub-processors must provide 
for the same level of data protection as 
yourself at least. For any onward data trans-
fer to a third country, adequate data privacy 
agreements shall be in place prior to any 
data transfer.

7. Secure Handling of confidential  
Information
Confidential information includes facts, data 
and knowledge that have not been disclosed 
to the public. 

Many different types of such confidential 
information are of (great) value due to their 
confidentiality, for example, unpatented 
technology, know-how, recipes, and formu-
las, non-technicall data such as financial, 
marketing, strategic, manufacturing, human 
resource-related personal data as well as 
patient, supplier and customer information.

You shall protect confidential information by 
using appropriate technical and organiza-
tional measures and use confidential infor-
mation only for appropriate purposes. This 
includes, without limitation, the logging of 
activities to identify data breaches, access 
limitation, and where appropriate, the use of 
encryption and pseudonymization tech-
niques. You may be able to demonstrate IT 
security by appropriate IT security certifica-
tions (e.g. ISO 27001, ISO 27018).

Before being granted access to Fresenius  
Kabi’s confidential information, you may  
be asked to complete a confidentiality agree-
ment. 

               Principles of 
  the Code of Conduct 
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8. Access and Use of Fresenius Kabi’s 
electronic Media
If you are given access to Fresenius Kabi’s 
electronic environment (intranet, email, 
voicemail, network, etc.), you will adhere to 
the below requirements: 

9. Anti-Bribery and Anti-Corruption
You must not act corruptly and thereby 
jeopardize Fresenius Kabi’s reputation as a 
reliable company and business partner of 
integrity. Fresenius Kabi stands emphatically 
against bribery and corruption and expects 
the same standard for the conduct of Third 
Parties. You must comply with all applicable 
laws, rules and regulations against bribery 
and corruption and implement a system to 
prevent bribery and corruption by reason-
able compliance measures, including train-
ing, risk-based due diligence and monitoring.

You must not offer, promise, give or accept, 
whether directly or indirectly, benefits that 
compromise or appear to compromise the 
ability to make fair and objective business 
decisions of any person acting in a business 
capacity. Note that any benefits offered to 
public officials or politically exposed persons, 
especially to representatives of agencies and 
governments, and to healthcare profession-
als as well as to healthcare organizations are 
subject to special restrictions.

•		� You will not knowingly download, 
upload, view or forward materials of 
a discriminatory, harassing, threat-
ening, sexual, pornographic, racist, 
sexist, defamatory or otherwise 
offensive nature. You must use that 
electronic media for appropriate 
business purposes only. 

•		� You will protect information dis-
closed to you (e.g. personal data, 
financial data, trade secrets, and 
other confidential information) and 
process it in line with the applicable 
rules. 

•		� You will keep credentials secret. 

•		� You understand cybersecurity risks 
and will not open attachments, 
decompress, run/launch or install 
any files or programs on Fresenius 
Kabi’s systems that have damaging 
computer viruses. 

•		� You will not download or dissemi-
nate any material from the internet 
unless the copyright owner has 
provided consent. 

•		� You will adhere to the timing and 
methods for retention and elimina-
tion of Fresenius Kabi company data 
stored on electronic media.

               Principles of 
  the Code of Conduct 
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10. Conflicts of Interest
You need to apply the highest professional 
and ethical standards to yourselves and to 
those with whom you interact. You must 
keep your private interests – including 
personal, social, financial or political inter-
ests – and the interests of Fresenius Kabi 
strictly separate. 

Furthermore, you should avoid any situation 
where an interaction with a Fresenius Kabi 
employee might conflict, or appears to 
conflict, with the best interests of Fresenius 
Kabi.

If an employee of a Third Party has a family 
relationship or any other relationship with a 
Fresenius Kabi employee that might repre-
sent a conflict of interest, you shall disclose 
this fact to us proactively. If you are a 
supplier of Fresenius Kabi, you must not 
manipulate any bids with other bidders in 
any way.

11. Gifts, Meals, Hospitality and  
Entertainment
You are not allowed to provide, promise, or 
offer incentives or rewards to an employee 
of Fresenius Kabi that would be deemed 
illegal or unethical. Furthermore, you are not 
allowed to provide gifts, hospitality, personal 
favors, gratuities or entertainment to a 
Fresenius Kabi employee that are not rea-
sonable, socially adequate and infrequent. 
The direct or indirect provision of any gift, 
meal or entertainment to a Fresenius Kabi 
employee, which can be expected to influ-
ence the employee’s decision in relation to 
you as a Third Party or another person, is 
prohibited. The principles of this section also 
apply to any sponsoring activities.

12. Anti-Money Laundering (AML)  
and Countering the Financing of  
Terrorism (CFT) 
As a healthcare company, Fresenius Kabi is 
also a trader of goods. Therefore, we are 
exposed to trade-based money laundering 
and/or terrorism financing and have an 
obligation to counter such risks.

We stand for transparency in financial trans-
actions. We are vigilant against any suspi-
cious payment behavior and follow the 
applicable laws to prevent illegal AML/CFT 
activities. This includes the putting in place 
of policies and procedures, to conduct com-
mensurate due diligence in relevant cases 
and to report suspicious activities to the 
relevant authorities. 

We expect Third Parties we work with to not 
engage in money laundering or terrorism 
financing. We also expect them to put in 
place risk-based AML/CFT procedures to the 
extent applicable to them.

               Principles of 
  the Code of Conduct 
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13. Anti-Fraud, Accuracy of Books  
and Records
Fresenius Kabi will not tolerate any fraudu-
lent practices, such as forgery, duplicate 
billing or inaccurate account booking or 
documentation. You shall comply with appli-
cable laws and applicable accounting stan-
dards, particularly when recording and 
maintaining accounting books and records 
and when interacting with public entities, 
including social security institutions as well 
as tax and customs authorities. Any docu-
mentation in relation to Fresenius Kabi’s 
goods and services must be transparent and 
accurate, reflecting the actual transaction. 

14. Antitrust and Competition
Fresenius Kabi is firmly committed to the 
ideas of functioning and competitive mar-
kets. You are expected to compete actively 
in the marketplace while complying with 
applicable laws on antitrust and fair compe-
tition and laws on public tendering in each 
country where you are active. You must not 
attempt to unlawfully restrict competition for 
any business activities by taking improper 
measures.

In connection with your business with Frese-
nius Kabi, you must not engage in any illegal 
agreements (whether written or not) or 
concerted practices which have as their 
object or effect the restriction of competi-
tion, particularly in interactions with your 
competitors (e.g. bid-rigging arrangements), 
but also with other market participants at 
other levels of the supply chain. 

You must also not engage in unilateral 
abusive conduct if you are in a dominant 
position.

You must not treat customers or suppliers in 
an illegal, discriminatory or unethical man-
ner. 

15. Trade Compliance
Fresenius Kabi’s leadership in worldwide 
healthcare requires a growing presence 
internationally. Third Parties are expected to 
comply with the letter and spirit of all appli-
cable import and export controls and trade 
compliance laws.

16. Social Responsibility, Diversity, 
Equity and Inclusion
Fresenius Kabi expects from Third Parties to 
create an environment of mutual respect, 
encouragement, teamwork, equity and 
inclusion. You should value a sharing envi-
ronment and speak-up culture that provide 
the opportunity for open communications 
and continuous improvements. This can be 
created and fostered by employees with 
diverse backgrounds, experience and tal-
ents. You should respect and value diversity.

               Principles of 
  the Code of Conduct 
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17. Employment Standards,  
Human Rights 

The following rules are mandatory for 
Third Parties on the supply-side. Third 
Parties on the sales-side are strongly 
encouraged to follow the same stan-
dards.

Fresenius Kabi is guided by our commitment 
to treat all humans with dignity and respect 
and our belief in the value of workplace 
diversity. We respect and support human 
rights as defined by international standards, 
such as the United Nations Universal Decla-
ration of Human Rights7 and the Fundamen-
tal Principles as published by the Interna-
tional Labour Organization (ILO) and expect 
you to do the same. You must respect the 
dignity and privacy of every person. 

No illegal child labor: Third Parties shall 
not use, support or condone compulsory 
labor and illegal child labor. Accordingly, the 
age shall not be less than the age at which 
compulsory education ends under the law of 
the place of employment, which generally 
means no less than 15 years, unless regulat-
ed otherwise by local employment law in line 
with applicable ILO conventions8. If you find 
children at work, you shall document the 
measures to be taken to remedy the situa-
tion and enable the children to attend 
school. Furthermore, you may not employ 
young workers in work which is harmful to 

the health, safety or morals of children. You 
will not source, produce or manufacture 
goods or services using any form of illegal 
child labor or forced labor and require your 
subcontractors to do the same. 

No forced labor: We do not tolerate forced 
or exploitative labor or any forms of modern 
slavery. You will allow employees to termi-
nate employment relationships at their own 
discretion and within a reasonable period of 
notice, in line with applicable local laws. You 
shall not apply or condone any repressive 
measures, for example, unlawfully withhold-
ing salaries or retaining passports. Further-
more, you shall not expose employees to 
psychological hardship, sexual or personal 
harassment or humiliation.

Minimum wages, working time: In each 
country where you operate, you will match 
or exceed the minimum standard wage set 
by law and review wage and salary levels 
regularly. All overtime shall not exceed 
applicable legal limits. Work weeks shall not 
exceed the maximum permitted under 
applicable laws and regulations.

7 � https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights 
8 �Convention C138 - Minimum Age Convention, 1973 (No. 138) (www.ilo.org)
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https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
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No discrimination and harassment, fair 
employment opportunities, inclusion: 
You will provide a work environment that is 
free from all forms of harassment and dis-
crimination based on ethnicity, age, gender, 
color, sexual orientation, disability, political 
affiliation, union membership, national 
origin, religion or marital status in hiring and 
employment practices.

Freedom of association and collective 
bargaining: Fresenius Kabi respects the 
freedom of association and the recognition 
of the right to collective bargaining. Our 
employees can join labor unions, seek 
representation and engage in collective 
bargaining in accordance with applicable 
laws. You are expected to respect the right 
of freedom of association and the right to 
collective bargaining in accordance with 
applicable laws. 

Workplace safety and work environ-
ment: As a healthcare company, we expect 
our Third Parties to maintain a certain mini-
mum workplace safety and work environ-
ment standard. You must always provide 
employees with a healthy and safe work 
environment. You shall identify, evaluate and 
control workers’ exposure to chemical, 
biological, and physical agents and physical-
ly demanding tasks. You shall mitigate these 
risks through effective measures, including 
management processes, e.g. a system for 
occupational health and safety according to 
ISO 45001, and protective equipment. You 
must implement measures to avoid exces-
sive physical and mental exhaustion of your 
employees.

Third Parties working with Fresenius Kabi or 
on-site at a Fresenius Kabi location must 
work in a way that ensures their own safety 
and the safety of others. Any emergencies 
must be reported to Fresenius Kabi prompt-
ly.

Respecting land rights and use of secu-
rity personnel: If you acquire or use land, 
water and resources, which secure a per-
son’s livelihood, you shall respect any appli-
cable local, national, international and 
traditional land, water and resource rights, 
especially those of indigenous communities. 
In the event legally permitted land use 
changes are made, or water or resources of 
local communities are used or affected, you 
must obtain the free, prior and informed 
consent of the indigenous communities in 
question and document this process. You 
shall avoid using land that was subject to 
unlawful forced evictions.

When contracting or requesting usage of 
private or public security personnel to pro-
tect a company project or site, you shall 
apply reasonable and effective measures to 
minimize the risks of violating human rights, 
including torture and other inhumane treat-
ment.

               Principles of 
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Conflict minerals: If you are a supplier, 
you must not use conflict minerals (i.e. 
3T+G = Tin, Tantalum, Tungsten and Gold) 
from banned countries (e.g. Democratic 
Republic of the Congo) as an ingredient for 
your products. You must inquire if you use 
conflict minerals and report even a reason-
able suspicion to Fresenius Kabi. Upon 
request by Fresenius Kabi, you shall disclose 
whether your products contain any conflict 
minerals, and if so, their origin. We reserve 
the right to end our business relationship 
with suppliers using conflict minerals from 
banned countries or who refuse to supply 
information on the origin of these minerals. 

Human rights in the value chain: Without 
limiting the foregoing, we comply with 
applicable laws in relation to human rights in 
the value chain. The topic requires a change 
of perspective and putting risks for humans 
(and not for the company) at the center of a 
company’s efforts. From Third Parties, 
Fresenius Kabi requests the same commit-
ment and expects that they respect human 
rights and address human rights risks within 
their own operations and their value chain 
and pass on these requirements to their own 
suppliers. Third Parties are also expected to 

support Fresenius Kabi in its efforts to 
comply with the above laws and require-
ments. The key is to make reasonable 
efforts to keep improving the human rights 
situation. 

Direct application of the law: If your 
company is subject to the German Supply 
Chain Due Diligence Act, you shall, without 
limiting and in addition to the above: 

18. Illegal Drugs or Alcohol
You are expected to perform work free  
from the influence of illegal substances and 
the abuse of drugs or alcohol or other sub-
stances, including prescription drugs, that 
may impair your or your employees’ ability 
to work. 

•		� appoint a person responsible for 
human rights

•		� perform risk assessment for your 
own operations and direct suppliers 

•		� implement preventive measures for 
your own operations and direct  
(Tier 1) suppliers, including due 
diligence, training of relevant stake-
holders and monitoring of human 
rights 

•		� take remediation measures for your 
own operations and direct suppliers 
based on your risk assessment

•		� implement case-related remediation 
measures for indirect (Tier N) 
suppliers if you become aware of 
any potential human rights viola-
tions of your indirect suppliers

•		� implement appropriate grievance 
mechanisms for reporting human 
rights violations that are accessible 
for your employees and Third  
Parties

•		� document and report on your  
measures taken in relation to  
human rights.
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Fresenius Kabi may review your compliance 
with the principles and requirements set out 
in the Third-Party Code of Conduct. In case 
of concerns, we will work with you to over-
come possible concerns and expect you to 
communicate openly and work collaborative-
ly with us. 

If we become aware of any actions or condi-
tions by you, which are not in compliance 
with the Third-Party Code of Conduct, we 
may demand corrective measures. We also 
reserve the right to suspend or to terminate 
the agreement with you in case of non-com-
pliance.
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You are required to be familiar with and 
conduct your business in accordance with 
this Code of Conduct and the applicable laws 
and regulations of the country in which you 
operate. If you believe that anyone has 
acted illegally or breached the principles of 
this Code of Conduct, you should report the 
matter. We encourage reporters to disclose 
their identity, but will also accept anony-
mous reports.

You can report such information to: We will comply with applicable whistleblower 
protection laws. This means particularly that 
we will ensure the confidentiality of the 
reporter and other involved persons to the 
extent required and appropriate. We will also 
grant whistleblower protection and ensure 
that no retaliatory actions are taken against 
anyone who informs us in good faith about 
suspected misconduct.

We expect you to provide appropriate (anon-
ymous) complaint processes to receive 
reports on the violation of the Fresenius Kabi 
Third-Party Code of Conduct, and to protect 
whistleblowers in accordance with applicable 
laws and the above. 

•		� Your Fresenius Kabi relationship 
manager 

•		 �Compliance[at]Fresenius-Kabi.com
•		� The Fresenius Kabi compliance 

action line (available 24/7)9. Via  
this hotline, we are also able to 
follow up with you if you make an 
anonymous report.

9 see EthicsPoint - Fresenius Kabi

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/37581/index.html
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