
 
 

Příloha č. A01 dokumentu TCT-HOR-SOP-0001-2  Strana 1 z 1 

 

Politika energetického hospodářství, životního 

prostředí, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci  

 
V souladu s požadavky ISO 14001, ISO 45001 a ISO 50001 

 

My, výrobní závod Fresenius Kabi Horatev CZ s.r.o., se tímto zavazujeme 

chránit životní prostředí jako základ života, poskytovat bezpečné a zdravé 

pracovní podmínky a pracovní prostředí. To zahrnuje zamezení znečištění, 
prevenci nehod, pracovních úrazů a zabránění negativnímu vlivu na 

zdravotní stav. Zavazujeme se také k odpovědnému a udržitelnému 
využívání všech zdrojů.  

Abychom neustále zlepšovali naše procesy v rámci integrovaného systému 

řízení, zavazujeme se:  

• plnit zákonné a jiné povinnosti v oblasti dodržování předpisů  
• stanovit cíle s ohledem na energetickou, environmentální výkonnost a 

BOZP odvozené z této politiky integrovaného systému řízení 
• jednat v souladu s firemními zásadami  

• identifikovat energetické a environmentální aspekty a jejich dopady  
• identifikovat, monitorovat a neustále zlepšovat spotřebu energie, 

všechny relevantní klíčové ukazatele výkonnosti integrovaného 
systému řízení a snižovat dopady na životní prostředí 

• eliminovat nebezpečí a snížit rizika v oblasti životního prostředí a BOZP  

• zvážit energetická, environmentální a BOZP kritéria při navrhování 
nebo pořizování produktů, strojů, zařízení a služeb s ohledem na jejich 

životní cyklus, environmentální aspekty a dopady  
• poskytnout potřebné zdroje a informace pro stanovení a dosažení cílů 

• nastavit a udržovat komunikaci se zaměstnanci týkající se energií, 

životního prostředí a BOZP v celém závodu  

Pravidelně kontrolujeme a vyhodnocujeme naši politiku integrovaného 

systému řízení a veškeré aktivity týkající se managementu. Naši politiku 
aktualizujeme, pokud zjistíme jakékoli relevantní změny v souvislosti s naší 

organizací nebo v oblasti dodržování předpisů.  
Zaměstnanci a zástupci zaměstnanců se budou po celou dobu implementace 

a realizace integrovaného systému řízení podílet na její realizaci. Budou 
školeni v oblasti integrovaného systému řízení, aby si neustále rozšiřovali 

své znalosti o požadavcích BOZP, ochraně životního prostředí, efektivním 
využívání energie a ochraně přírodních zdrojů.  

Tato politika bude dostupná a sdělena zaměstnancům a dalším 
zainteresovaným stranám. 
 

 
 

_________________________ ____________________ 

Představitelé managementu                       Ředitel závodu 
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Energy, Environmental and Occupational Health 

and Safety Policy  

 
According to ISO 14001, ISO 45001 and ISO 50001 

 

We, the plant Horatev of Fresenius Kabi Horatev CZ s.r.o., hereby commit 
itself to protect the environment as the basis of life and provide safe and 

healthy working conditions and work environment. This includes the 
prevention of pollution, incidents, work-related injury and ill health. We also 

commit to the responsible and sustainable use of all resources.  

To continuously improve our processes within the IMS we commit to: 

• fulfill legal and other compliance obligations  
• set objectives with regards to the energy, environmental performance 

and OHS derived from this IMS policy 
• to act in compliance with corporate policies 

• identify energy and environmental aspects and their impacts 
• identify, monitor and continually improve energy consumption, and 

all relevant IMS key performance indicators and reduce 
environmental impacts 

• eliminate hazards and reduce environmental and OHS risks 

• consider energy, environmental and OHS criteria when designing or 
procuring products, machinery, equipment and services taking into 

account their life cycle and environmental aspects and impacts  
• provide the necessary resources and information to set and achieve 

objectives and targets  
• establish and keep communication with employees on energy, 

environmental and OHS throughout the plant 

We periodically check and evaluate our IMS policy and all management 
activities. We will update our policy if we identify any relevant changes in 

the context of our organization or our compliance obligations.  
Employees and worker’s representatives will participate and be consulted 

throughout the implementation and execution of the IMS system. They will 
be trained on IMS related topics to continuously broaden their knowledge 

regarding OHS requirements, environmental protection, the efficient use of 
energy and preservation of natural resources.  

This policy will be made available and communicated to employees and 
other interested parties. 

 
 

 
 

_________________________ ____________________ 

Management Representative(s)                   Plant Manager 
 


