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Mensagem do Conselho de Administracao

Caros Colegas,

Nossos produtos e servicos sao utilizados para
ajudar a cuidar de pacientes criticos e crénicos.
Seguindo nossa missdo "Caring for Life", nos
esforcamos para disponibilizar produtos e
servicos de alta qualidade que melhoram a vida
dos pacientes e podem sempre ser usados com
segurancga. Para cumprir esta missao,
precisamos viver de acordo com o0s mais altos
padrdes de integridade em todos os nossos
esforgos.

E por isso que a integridade é um dos valores
de nossa empresa. Conduzir os negdcios desta
maneira ndo é apenas a coisa certa a fazer. Se
fomentarmos a integridade, também
ganharemos confianga, fortaleceremos nossa
reputacdo e impulsionaremos um desempenho
sustentavel.

O Codigo de Conduta Fresenius Kabi fornece
orientacdo quando vocé enfrenta um problema
de Compliance ou um dilema ético em relacao
ao seu trabalho. E uma estrutura que vocé pode
usar para tomar as decisdes corretas.
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Todos nds temos um interesse pessoal no
sucesso do Fresenius Kabi. Devemos sempre
respeitar as leis e outras regras, evitar conflitos
de interesse e proteger os bens da Fresenius
Kabi, a0 mesmo tempo em que apreciamos as
tradicOes e culturas locais. Qualquer violagao
dessas obrigagdes e qualquer duvida sobre
nossa integridade minardo nossa credibilidade e
podem ter conseqliéncias legais, econémicas,
reputacionais e pessoais significativas.

Se vocé tiver alguma davida sobre o Codigo de
Conduta, por favor, use os canais que lhe
oferecemos. Obrigado por garantir o sucesso
sustentavel da Fresenius Kabi, cumprindo este
Codigo de Conduta!

O Conselho de Administracdo da Fresenius Kabi

Caring for

Life



Docusign Envelope ID: 2F27079C-EDE7-4C78-B883-F435922EF7E4

Nossos Valores

© Fresenius Kabi AG, 2022




Docusign Envelope ID: 2F27079C-EDE7-4C78-B883-F435922EF7E4

Nossos valores sao o DNA da nossa cultura corporativa - a esséncia da Fresenius

Kabi. Estes representam o que defendemos e devem ser considerados em nosso
trabalho didrio e na tomada de decisdes. Este Codigo de Conduta é construido com

base em nossos valores, que descrevem como pretendemos alcangcar nossos

objetivos e o sucesso sustentavel.

Foco no cliente Qualidade Integridade

Colocamos os clientes em primeiro lugar Exigimos exceléncia Somos dignos de confianga

Em todos os aspectos de nossas Estamos comprometidos com a qualidade Cumprimos n0sSs0S cCOMpromissos € agimos
operacoes, desde o desenvolvimento e em tudo o que fazemos. Todas as nossas com altos padroes de ética e Compliance.
producado do produto até a entrega e praticas e processos comerciais sao Estamos comprometidos em lidar de forma
suporte ao cliente, nés da Fresenius Kabi projetados para alcancar a exceléncia em justa e honesta com empregados, parceiros
estamos focados nas necessidades e qualidade ao longo de toda a cadeia de valor comerciais, autoridades governamentais e o
expectativas de nossos clientes. Nosso - desde a inovagao e desenvolvimento, publico em geral. O sucesso em nossos
sucesso depende de ajudar nossos clientes passando pela producdo, até as vendas e empreendimentos comerciais depende da

a cumprir sua missao: a melhor terapia e marketing. manutengdo da confianga dessas partes

o melhor atendimento aos pacientes. interessadas essenciais.
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Colaboracao

Trabalhamos bem juntos

Tratamos uns aos outros como parceiros
respeitados. Nosso sucesso é baseado
em um entendimento comum de nossos
objetivos, bem como nas habilidades e
Compromisso necessarios para atingi-los
juntos.
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Criatividade

Nés fornecemos solugoes

Encontramos melhores maneiras de
trabalhar e melhores solugdes para os
desafios dos clientes. Aplicamos nossa
experiéncia Unica em medicamentos e
tecnologias para criar produtos e servigos
que promovam a terapia e o cuidado de
pacientes criticos e cronicamente doentes
em todo o mundo.

Paixao & Compromisso

Noés nos preocupamos

Estamos dedicados a ajudar a melhorar os
resultados dos pacientes e a criar valor para
nossas partes interessadas. Estabelecemos
objetivos claros e trabalhamos com paixao
para alcanga-los.
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Nosso sucesso depende de agirmos com integridade. Isto significa fazer a coisa certa,
mesmo além das exigéncias legais. Agir de forma responsavel e sustentavel é parte
integrante de nossa cultura e de nossos negdcios didrios na Fresenius Kabi.

A gquem se aplica o Cédigo de Conduta?,

Este Codigo de Conduta se aplica a todos
nos que trabalhamos na Fresenius Kabi,
incluindo todos os colegas que trabalham
em filiais e afiliadas nas quais a Fresenius
Kabi possui mais de 50% das agdes com
direito a voto ou tem controle gerencial.
Todos nds somos responsaveis por cumprir
e manter o Cddigo de Conduta globalmente,
independentemente de nossa localizagao,
funcdo ou antiguidade.
"No6s"/"Nos"/"Nossos"/"Um ao outro"/
"Vocé" refere-se a todo o pessoal da
Fresenius Kabi. Espera-se que nos
familiarizemos com o conteldo deste
Cddigo de Conduta e precisamos garantir
que atuemos de acordo com ele.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Como usar o Codigo de Conduta?

Nosso Cédigo de Conduta estabelece as bases
para assegurar o cumprimento pelo Grupo
Fresenius Kabi de todas as leis, regulamentos
e normas industriais aplicaveis. As leis locais
podem diferir deste Cddigo de Conduta. Se a
legislacdo local estabelecer padrdoes mais altos
do que este Cddigo, estes devem sempre ser
aplicados. Se, no entanto, o Cddigo de
Conduta estabelecer padrdoes mais elevados,
os padroes do Cdédigo de Conduta devem
prevalecer.

Além disso, a Fresenius Kabi também
implementou um conjunto de politicas
internas da empresa, procedimentos
operacionais padrao (SOPs), diretrizes e
processos. Eles fornecem mais detalhes e
procedimentos para tdpicos e areas
especificas que devemos cumprir.

As politicas e procedimentos existentes
devem ser comparados com este Cddigo de
Conduta e alterados, na medida do
necessario.

Introducao

Somos altamente encorajados a falar e
buscar orientagdo quando necessario.
Levaremos denuncias a sério e as trataremos
de forma confidencial. Investigaremos falhas
no cumprimento do Cddigo de Conduta e
tomaremos medidas de remediacao quando
necessario.

Se tivermos qualquer duvida quanto a
adequacao de uma acao, devemos procurar o
conselho de nosso supervisor direto,
gerentes, Departamento de Compliance, ou
outros recursos Fresenius Kabi. Podemos
sempre entrar em contato com
Compliance@fresenius-kabi.com para obter
orientagdo. Mais detalhes sao descritos no
capitulo "Como denunciar uma ma conduta".
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Gestdo e responsabilidade dos empregados

Nos promovemos o empreendedorismo na
Fresenius Kabi. Isto significa que nos
esforcamos continuamente para obter
excelentes resultados. Ao mesmo tempo, nos
preocupamos com a forma como alcangamos
tais resultados.

Portanto, a Compliance é uma
responsabilidade integral de gestao dentro da
Fresenius Kabi, desde o Conselho de
Administragao ao longo de todos os niveis de
gestdo. Em ultima analise, precisamos cuidar
do cumprimento na Fresenius Kabi dentro de
nossa area de responsabilidade.

Em nossa area de responsabilidade, cada um

de nds deve cuidar de:

¢ fomentar uma cultura de integridade e
respeito mutuo

» completar os treinamentos necessarios e
compreender este Cédigo de Conduta

e agir de acordo com as normas descritas
neste Cédigo de Conduta, assim como
com as diretrizes e procedimentos da
empresa aplicaveis na area em que
trabalhamos

© Fresenius Kabi AG, 2022

e fazer-se ouvir, relatando qualquer atitude
nao-Compliance a nosso supervisor

imediato, nossa linha direta de Compliance,

outros canais de Compliance ou a outros
representantes apropriados da empresa

e cooperar com auditorias internas e externas

e procedimentos e investigagdes de
Compliance

¢ nunca retaliar contra qualquer pessoa que,
de boa-fé, levante uma preocupacgédo sobre
uma violagdo do Cddigo de Conduta,
politicas ou diretrizes.

Responsabilidade da Administracao

Aqueles de nds que sdo responsaveis pelos
empregados (por exemplo, geréncia,
supervisor):

» dardo o tom apropriado na alta e média
geréncia, por meio de nossas palavras e
acoes

» liderardo pelo exemplo, seguindo o Cédigo
de Conduta, as politicas e a lei em nossas
atividades comerciais

e promoverdao um ambiente positivo onde os

membros da equipe se sintam seguros para

levantar preocupacgoes
e promoverao e garantirdo que nossos

membros da equipe compreendam o Cddigo

de Conduta, assim como suas
responsabilidades e nossas expectativas

Introducao

 identificardo e gerenciardo riscos
potenciais nos processos e iniciativas
comerciais atuais e/ou planejados

e cooperarao com procedimentos de
auditoria que revisem o Compliance da
empresa e outras normas e regulamentos
aplicaveis e investigacdes de Compliance

e estabelecerdao metas e expectativas
razoaveis de desempenho que possam ser
alcangadas sem comprometer a
integridade de nossa empresa e,
especificamente, evitando a criacao de
incentivos para contornar as leis aplicaveis
e as diretrizes da empresa.

A administracao é responsavel por garantir
qgue o contelido deste Cdédigo de Conduta seja
disponibilizado a todos os empregados nos
respectivos idiomas.
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Para fortalecer a integridade, a Fresenius Kabi implementou um Sistema de Gestao
de Compliance (CMS) que consiste em trés pilares: prevengao, deteccdo e reacao.

Elementos do Sistema de Gestao de
Compliance]

Prevencao
Diretrizes da empresa

O Coddigo de Conduta é a estrutura geral
que compreende as regras e diretrizes de
nossa empresa.

Nivel Global (Politicas, SOPs, Instrucées de
Trabalho (WIs))

Documentos globais se aplicam em todas as
organizacgoes Fresenius Kabi, descrevem
processos comerciais e fornecem a
estrutura para implementacdo local
posterior. Tais documentos sao
continuamente atualizados, com base na
mudanca do ambiente legal e na
necessidade de governanga.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Nivel local

As organizagdes locais tém diretrizes e
procedimentos locais que fornecem
instrucdes detalhadas sobre como executar
tarefas e funcdes especificas. Eles sdo
continuamente atualizados com base nas
mudangas das exigéncias legais e
necessidades relevantes.

g

Codigo de Conduta

Introducao

4 4

cSOPs cWIs

4

cGDs

Nivel Global

AN

4 4

4

4
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Treinamento e implementacao

Seremos treinados nas diretrizes da
empresa na medida em que forem
relevantes para nossas atividades
comerciais. Os gerentes assegurarao que
dentro de sua area de responsabilidade,
este Codigo de Conduta e todas as
diretrizes da empresa sejam
implementadas, e que todos os
empregados sejam treinados
adequadamente.

Somos responsaveis por nos mantermos
informados sobre as regras aplicaveis as
nossas tarefas. Nossa intranet Fresenius
Kabi, nossos supervisores, Departamento
de Compliance e outras fungdes estao
disponiveis para ajudar e responder em
caso de duvidas.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Gerenciamento de risco

Na Fresenius Kabi, gerenciamos todos os
riscos relevantes de forma pro-ativa.
Realizamos avaliacOes de risco regulares
top-down e bottom-up, envolvendo a
administracdo local dentro de sua area de
responsabilidade, a administracao regional
e especialistas no assunto em nivel global.
Com isso, queremos detectar riscos
potenciais para nossos negocios e alcancar
a transparéncia de nossa situacgdo de risco
geral.

Avaliamos cuidadosamente os riscos para
assegurar que os monitoramos e
mitigamos, na medida do possivel.
Mantemos nossa avaliagao de risco
atualizada e reportamos 0s riscos
regularmente a alta administragdo. Nossa
equipe de gerenciamento de risco gerencia
uma ferramenta abrangente de
gerenciamento de risco e coordena as
principais atividades.

Consideramos as licdes aprendidas de
incidentes e melhoramos nosso Sistema de
Gestao de Compliance e as atividades
comerciais de acordo.

Introducao

11
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Deteccao

Monitoramento e Auditoria de
Compliance

Nossa equipe do Sistema de Controles
Internos (ICS) ajuda a monitorar a
adequacado de nosso treinamento,
implementacdo e medidas de remediacao,
que sao revisadas por auditorias internas.

A equipe ICS ajuda a geréncia a
implementar e conduzir controles internos
com base nos principios de controle do
Grupo Fresenius.

As auditorias verificam se as diretrizes da
empresa sao implementadas e seguidas, e
se os controles internos sdo suficientes para
conduzir nossos negécios de forma
sustentavel. As auditorias sao planejadas
em uma base rolante e sao programadas
utilizando uma abordagem baseada no
risco. Estas podem ser agendadas a
qualquer momento e/ou apds a informacao
sobre uma violagdo de Compliance ser
conhecida.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Nossa conformidade com as leis aplicaveis e
as diretrizes da empresa é auditada
regularmente pelas seguintes partes
interessadas:

Externamente:
. Contadores publicos certificados

. Org3os certificadores, como a TUV

Autoridades governamentais
Internamente:

. Equipe de auditoria interna da
Fresenius SE & Co. KGaA

. Membros do programa de auditoria
da Fresenius Kabi, desempenhados por
varias funcgdes, por exemplo, o
responsavel pela protecao de dados e
auditores de outras fungdes, por
exemplo, Qualidade

Cooperaremos com qualquer auditoria
autorizada pela Fresenius Kabi que seja
realizada na area em que trabalhamos.

Introducao

Reacao

Gerenciamento de casos e melhoria
continua

Os incidentes e casos relatados sao
analisados e investigados minuciosamente
pelas equipes de casos apropriadas, de
acordo com nossas regras internas de
gerenciamento de casos. Se qualquer
violagao for detectada, tomamos medidas
oportunas e proporcionais para remediar a
situagdo. Contribuimos para a melhoria
continua de nossos processos internos e
medidas de Compliance (favor consultar
também a secao "Como relatar ma
conduta").

12
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Nossos Principios de

Etica Embresariais

Compliance nas Interagées com Terceiros
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1. Antissuborno e Anticorrupgao

Nossa reputacao como parceiro comercial
confidvel ndo sera comprometida por suborno
ou outras formas de corrupgao. A corrupgao
compromete a livre concorréncia e o
desenvolvimento econ6mico. Pode ter
consequéncias legais, financeiras e de
reputacgdo drasticas em todo o mundo.

Ndo nos envolvemos em suborno e corrupgao e
ndo toleramos negocios que sao realizados por
meios antiéticos. Seguimos os mais altos
padroes de integridade, as leis aplicaveis, bem
como nossas regras internas e diretrizes do
setor para interagbes com as partes
interessadas relevantes, tais como profissionais
de saude.

Nao oferecemos, concedemos ou aceitamos
qualquer beneficio ilegal ou inadequado, ou
qualquer coisa de valor que tenha o propdsito

de influenciar indevidamente qualquer atividade

ou decisdo, seja financeira ou pessoal,
diretamente, ou indiretamente através de
terceiros. Prestamos atencao especial quando
lidamos com empregados publicos e
profissionais de salde que estdo sujeitos a leis
particularmente rigorosas.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Como medida preventiva, realizamos a devida
diligéncia com base no risco de parceiros
comerciais e alvos potenciais de fusodes e
aquisicOes e joint ventures, com base nas
diretrizes aplicaveis da empresa.

Dentro do mercado, tomamos decisdes
objetivamente dentro dos limites das leis e
regulamentos relevantes. No caso de
solicitagdes de investigagao de informagdes
acionadas pelas autoridades publicas ou
outros terceiros, alinhamos com a
administracdo responsavel e o Departamento
de Compliance antes de responder.

Atividades de Patrocinio e Doacgoes

Nao influenciamos indevidamente as agdes
governamentais ou privadas através de
doacgdes; isto é proibido. Para doagoes e
atividades de patrocinio, cumprimos com os
seguintes principios-chave:

» Ndo doamos e/ou patrocinamos
atividades com a intencgao de influenciar
indevidamente a compra de bens e/ou
servicos da Fresenius Kabi

Nossos Principios de Etica Empresarial e
Compliance nas Interacoes com Terceiros

Nao concedemos doagdes que sao
ilegais sob a lei aplicavel a
organizacgOes politicas, partidos,
politicos ou outros individuos ou
organizagoes

Conduzimos a devida diligéncia
baseada no risco sobre os receptores
de doagdes, agéncias doadoras e
agéncias de eventos, quando
apropriado

Nao doamos e/ou patrocinamos
fundos para contas bancarias
individuais ou privadas e o fazemos
apenas de forma voluntaria e sem
qualquer expectativa de consideracao
reciproca

Todas as doagdes devem obedecer
as regras aplicaveis para aprovacao,
documentacao adequada e
tributacao.

14
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Presentes, Convites e RefeigOes

Asseguramos que ndo surjam dependéncias
pessoais, obrigacdes ou compromissos
inadequados. Nao seremos indevidamente
influenciados em nossas decisdes e agdes
comerciais por presentes ou qualquer outro
tipo de beneficio ou incentivo. Nao
ofereceremos presentes ou qualquer outro
tipo de beneficio ou incentivo com a
intencdo de influenciar indevidamente as
decisdes. Ndo exigiremos, aceitaremos,
ofereceremos ou concederemos, direta ou
indiretamente, qualquer beneficio que seja
ilegal ou antiético.

Presentes, refeicdes de negdcios ou
convites de entretenimento fornecidos a
profissionais de saude ou empregados
publicos estdo sujeitos a exigéncias ainda
mais rigidas e especiais que precisamos
considerar.

© Fresenius Kabi AG, 2022

B 2. Conflitos de interesse

Devemos evitar situagbes que possam levar a
um conflito entre nossos interesses pessoais e
os da Fresenius Kabi. Mantemos os interesses
privados (pessoais, sociais, financeiros,
religiosos ou politicos) e os interesses da
Fresenius Kabi estritamente separados para
garantir uma tomada de decisdo objetiva e
livre de influéncia inadequada. Em uma
situagao de conflito, os interesses da

Fresenius Kabi ndo devem ser comprometidos.

Um conflito de interesses pode surgir se as
exigéncias de outras atividades, incluindo
atividades comerciais externas, nos distrairem
do desempenho de nossas fungdes de forma
profissional ou nos levarem a usar o tempo ou
0S recursos da empresa para fins nao
empresariais.

Nossas atividades privadas nao devem
conflitar com nossos deveres para com a
Fresenius Kabi como nosso empregador. Se
detectarmos uma situacdo de conflito,
devemos revela-la ao nosso supervisor ou ao
contato de Compliance e tratar tais conflitos
de forma apropriada e transparente, de
acordo com nossas diretrizes internas.

Nossos Principios de Etica Empresarial e
Compliance nas Interacoes com Terceiros

No caso de atividades de trabalho paralelo
e freelancer fora da Fresenius Kabi que
possam entrar em conflito com os
interesses da empresa, obtemos
permissao de acordo com nossos
contratos de trabalho.

15
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Nossos Principios de Etica Empresarial e
Compliance nas Interacoes com Terceiros

Somos contra qualquer comportamento anticompetitivo que possa distorcer os
mercados. A concorréncia fomenta o desenvolvimento do mercado e a inovagao.

3. Antitruste e Concorréncia Estamos expostos a riscos antitruste quando

obrigacdo de combater tais riscos.

Nosso sucesso é alcancado com produtos e
servigos de alta qualidade e competindo

vigorosamente no mercado, sempre cumprindo
as leis aplicaveis sobre antitruste e concorréncia

leal. Determinaremos sempre nossas
estratégias comerciais de forma independente.

Nunca participaremos de cartéis ilegais ou
perseguiremos quaisquer praticas colusivas
ilegais com terceiros que restrinjam a
concorréncia. Isto se aplica particularmente

quando colaboramos com concorrentes, clientes
e fornecedores. Nao abusamos de uma posicao

dominante no mercado.

As violagdes das leis antitruste podem ter
graves consequéncias legais, financeiras e

pessoais e podem prejudicar significativamente

nossa capacidade futura de conduzir negécios.

© Fresenius Kabi AG, 2022

interagimos com terceiros, e particularmente
quando interagimos com concorrentes.
Portanto, evitaremos compartilhar
informagdes comercialmente sensiveis com
0s concorrentes, a menos que tal
compartilhamento esteja de acordo com as
leis antitruste.

Se tomarmos conhecimento de uma violacdo
das leis antitruste, notificaremos
imediatamente o Departamento de
Compliance que tomara as medidas
apropriadas. Tais medidas podem incluir um
rapido pedido de leniéncia as autoridades de
concorréncia para receber um desconto nas
multas.

4. Combate a Lavagem de Dinheiro (AML) ¢
Combate ao Financiamento do Terrorismo

CFT

Como uma empresa de salde, a Fresenius
Kabi também é um comerciante de
mercadorias. Portanto, a Fresenius Kabi

poderia estar exposta a riscos de lavagem de

dinheiro baseado no comércio e/ou
financiamento do terrorismo e tem a

Defendemos a transparéncia nas transagoes
financeiras, de acordo com as leis aplicaveis.
Estamos atentos a qualquer comportamento
de pagamento suspeito e seguimos as
diretrizes aplicaveis e os procedimentos da
empresa para prevenir atividades ilegais de
lavagem de dinheiro e financiamento do
terrorismo. Isto inclui que proibimos certas
transagdes em dinheiro, realizamos a devida
diligéncia nos casos relevantes e relatamos
atividades suspeitas as autoridades
competentes.

Se virmos quaisquer sinais de alerta para
lavagem de dinheiro ou financiamento do
terrorismo em uma transacao comercial,
eleva-lo-emos ao Departamento de
Compliance sem demora indevida, e este
avaliara os riscos para proteger a empresa de
quaisquer praticas comerciais ilegais.
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5. Vendas e Marketing

Somos responsaveis por fornecer
informagdes e treinamentos precisos e nao
enganosos sobre o uso de nossos produtos
para profissionais de saude, parceiros
comerciais, clientes e pacientes. Cumprimos
e obedecemos as leis e exigéncias relevantes
que se aplicam a nossas atividades de
marketing e vendas. Nosso objetivo é nos
destacar e alcancar vantagens competitivas
através de qualidade superior e nossa
capacidade de agregar valor, mas nao
através de praticas comerciais pouco éticas.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Monitoramos e temos uma pratica mundial
de manter os profissionais de saude
plenamente informados sobre o uso,
seguranca, contraindicacdes e potenciais
efeitos colaterais de nossos produtos.
Quando apropriado, também informamos
sobre suas exigéncias e caracteristicas
operacionais.

Levamos muito a sério a farmacovigilancia e
outros procedimentos de vigilancia. Portanto,
nos comprometemos a elaborar relatdrios
adequados e oportunos, de acordo com 0s
procedimentos definidos pela empresa, sobre
todas as informacgdes obtidas relativas aos
riscos do produto, efeitos adversos e
reclamagdes sobre o produto.

Cada organizacao de vendas deve garantir
gue as pessoas responsaveis possam ser
contatadas em caso de emergéncia, como
um recall de produto, e em relagdo as
informacgdes de seguranga de campo. Além
disso, armazenamos e distribuimos todos os
produtos de forma que a qualidade nao seja
prejudicada.

Compliance nas Interacoes com Terceiros

6. Inovacao e Desenvolvimento (Estudos
Clinicos e Regulamentacao|

Nossos Principios de Etica Empresarial

A inovacao e o desenvolvimento no campo
farmacéutico estdo sujeitos a muitas normas
legais e regulamentares, incluindo normas
relacionadas a conduta ética da pesquisa
cientifica e médica e particularmente dos
estudos clinicos. Desenvolvemos todos os
produtos e realizamos estudos de acordo
com as boas praticas clinicas e leis,
regulamentos e diretrizes da empresa
aplicaveis.

E essencial que respeitemos os direitos de
propriedade intelectual de terceiros, tais
como patentes, direitos autorais, direitos de
design, direitos de modelo de utilidade e
direitos de marca registrada e que sé os
utilizemos quando permitido.

Além disso, devemos tratar e proteger
cuidadosamente o conhecimento sobre
novas inovagoes, desenvolvimentos de
produtos e invencdes e nao
compartilharemos informagdes sensiveis
com pessoas nao autorizadas.
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Nossos Principios de Etica

Empresarial e de Compliance no

Local de Trabalho .

© Fresenius Kabi AG, 2022
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7 Seguranca no local de trabalho e ambiente de

Como empresa de salde, nos preocupamos
com a vida e a seguranga, e ndao apenas com a
de nossos clientes e parceiros comerciais, mas
também de nosso proprio pessoal. Assim, ter
um local de trabalho seguro, saudavel e
produtivo é essencial para nos.

Temos diretrizes da empresa e condigdes de
trabalho para proteger os empregados de
riscos potenciais no local de trabalho.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Ndés como empresa e como empregados

reconhecemos nossa obrigacdo de ajudar

a criar um local de trabalho seguro e de
nos comportarmos de maneira segura;
isto inclui:

J desempenhar nosso trabalho de uma

maneira segura, competente e
profissional

. cumprir com todas as politicas e
diretrizes da empresa relativas a
segurancga no local de trabalho

. familiarizar-nos com os

regulamentos de seguranca e planos de
emergéncia aplicaveis ao nosso local de

trabalho para poder reagir
adequadamente no caso de uma
emergéncia ou outro incidente.

Nos casos em que vemos alguma
preocupacao com a seguranga, a
levantaremos diretamente com nosso
supervisor e especialistas locais.

Nossos Principios de Etica Empresarial e de
Compliance no Local de Trabalho
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Estamos comprometidos com praticas justas e equitativas de recursos humanos em
relacdo aos empregados, incluindo seu recrutamento, retencdo, desenvolvimento e

remuneragao total.

8. Emprego e Normas de Conduta

Para permanecer competitivos, devemos
nos adaptar constantemente as mudangas
das condicoOes globais. Sabemos que
nossos empregados sao ativos
fundamentais para o sucesso sustentavel
de nosso negdcio e que queremos
demonstrar respeito e apreco por todos os
empregados e pelas diferentes culturas que
eles representam.

Estamos comprometidos em proporcionar
igualdade de acesso as oportunidades para
todos os empregados. Nao toleramos
discriminagao na contratagao ou no local de
trabalho com base em etnia,
ancestralidade, cor, religido, género
bioldgico ou identidade de género, origem
nacional, idade, estado civil, cidadania,
deficiéncia fisica ou mental, condicao
médica, gravidez, orientacdo sexual, ou
qualquer outra caracteristica protegida por
lei.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Nds nao toleramos:

a violéncia, a ameaca de pessoas ou
exp0-las a comportamentos agressivos
intimidacdo ou assédio de qualquer
pessoa; isto inclui ser desrespeitoso,
discriminatorio, hostil, degradante ou
ofensivo para com os outros

quaisquer atividades ilegais ou perigosas
substéancias ilegais e o abuso de drogas
no trabalho.

Nossos Principios de Etica Empresarial e de
Compliance no Local de Trabalho

Nos promovemos:
e confianca e colaboragao aberta
e tratamento respeitoso

e um ambiente onde qualquer pessoa se
sente confortavel em levantar
preocupagdes sem medo de
represalias.

Nos casos em que vemos qualquer
preocupacado sobre discriminacdo, assédio ou
comportamento improprio, encorajamos os
empregados a levanta-la junto a seu
supervisor e/ou Recursos Humanos.
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Nossos Principios de Etica Empresarial e de
Compliance no Local de Trabalho

A integridade e a reputacdo dos registros e divulgacdes publicas da Fresenius Kabi
dependem da precisdo, integridade e validade das informagdes que suportam nossa
documentacdo financeira e comercial. Assim, criar e manter registros comerciais e

financeiros precisos é essencial.

9. Manutencdo de registros de informagoes

da empresa

Arquivos e relatdérios governamentais

Faremos todos os registros e relatérios
necessarios as autoridades competentes com
precisdo e dentro do prazo. Devemos
armazenar adequadamente toda a
documentacdo de apoio utilizada na
preparacao de um arquivo ou relatério.

Garantimos a exatidao das informacgoes que
fornecemos para inclusdo em um relatorio
que sera assinado ou certificado por uma
pessoa responsavel e revelaremos quaisquer
questbes ou duvidas em relagdo a exatidao
antes da assinatura e do arquivamento ou da
conclusdo de tal relatério.

© Fresenius Kabi AG, 2022

NOs nos abstemos de fornecer informacgdes

falsas ou enganosas com o propdsito de receber

qualquer pagamento ao qual a Fresenius Kabi
nao tenha direito, por exemplo, um reembolso
de impostos ou da previdéncia social.

Declaracdes falsas contidas em um arquivo ou
relatério governamental podem sujeitar
individuos e/ou a Fresenius Kabi a
responsabilidade civil ou criminal.

Nds, como empresa, devemos armazenar
adequadamente toda a documentacdo de apoio
utilizada na preparagao de um arquivo ou
relatorio.

Registros Comerciais Precisos

Asseguraremos que todos os registros,
documentagao, contas e entradas de dados
da empresa estejam completos, devidamente
preparados, corretos, oportunos e de acordo
com as exigéncias legais e normas contabeis
aplicaveis.

Cooperamos plenamente com auditorias
internas e externas regulares de faturamento
e praticas de acumulagdo, respondemos
honestamente as perguntas dos auditores
(ver os grupos de partes interessadas acima)
e lhes fornecemos informagdes completas e
precisas para garantir que nossos relatorios
sejam encaminhados de forma precisa e
completa.
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Alcangamos a conformidade através da
necessaria separacgao de tarefas e da
implementacdo de processos e controles
comerciais apropriados. Nossa documentacao
financeira deve atender aos mais altos
padrdes e refletir com exatidao e justica, em
detalhes razoaveis, os ativos, passivos,
receitas e despesas da Fresenius Kabi, bem
como todas as transagbes e mudangas no
ativo e passivo.

Em caso de qualquer preocupagao ou
suspeita de documentagao ou praticas
inadequadas de comunicacdo, nés as
comunicaremos a um gerente ou ao
Departamento de Compliance.

10. Protecao de Informacoes Confidenciais da

Manter segredos comerciais da empresa,
assim como informacdes estratégicas e de
mercado, é muito importante. Seu uso
inadequado pode prejudicar seriamente nossa
competitividade, reputacao e confianca de
outros. Portanto, vamos salvaguarda-los e
manused-los com cuidado.

© Fresenius Kabi AG, 2022

As informagdes confidenciais incluem todas as
informagdes (sejam elas escritas ou verbais),
as quais:
e nado estdo incluidas nos relatérios anuais
de nossa empresa matriz Fresenius SE &
Co KGaA ou em outros relatérios publicos
e nao foram publicadas nos websites de
nossa empresa apds um processo de
revisao adequado
* nao estdo incluidas em declaragées
publicas do pessoal da empresa que esta
autorizado a fazer tais declaragoes
publicas.

Alguns exemplos de informacgdes (estritamente)

confidenciais sao, por exemplo, informacoes
estratégicas e comerciais, planos de negécios,

dados de vendas, informacgdes de fornecedores e

clientes, precgos, invengdes, novos produtos em
desenvolvimento, dados de pessoal ou
informacodes financeiras.

Nossos Principios de Etica Empresarial e de
Compliance no Local de Trabalho

Divulgaremos informagdes classificadas como
confidenciais somente para fins comerciais
legitimos e na medida do necessario e
somente para aqueles outros empregados ou
terceiros que precisem das informacdes para
realizar seu trabalho (principio da
necessidade de conhecer).

Nao divulgaremos informacgdes confidenciais
para obter uma vantagem econ6mica para
nds mesmos ou para terceiros. Nunca
divulgaremos qualquer informagao
confidencial a pessoas ndo autorizadas. As
regras de confidencialidade continuam a ser
aplicadas depois que deixamos o Fresenius
Kabi.

Realizaremos nosso trabalho de acordo com o
dever de sigilo definido em nossos contratos
de trabalho e tomaremos precaugoes
razoaveis para proteger informacdes
confidenciais de uso e divulgacao nao
intencionais. Nao falamos de assuntos
confidenciais a pessoas nao autorizadas.
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Nossos Principios de Etica Empresarial e de
Compliance no Local de Trabalho

Nao compartilhamos informagdes
privilegiadas com outras pessoas dentro e
fora da empresa, a menos que essa pessoa
tenha assinado um acordo de
confidencialidade alinhado com o respectivo
projeto. Esta regra se aplica até que as
respectivas informacgdes tenham sido

Informacdo privilegiada é qualquer informagao
nao publicada que, se publicada, poderia afetar
significativamente o preco de mercado dos
titulos Fresenius, por exemplo, acoes, ou titulos
de terceiros. Assim, é muito importante que ndo
utilizemos informacgdes privilegiadas para ganho
pessoal ao comprar ou vender titulos, e que nado

Se informagdes confidenciais tiverem sido
solicitadas por autoridades ou outros
terceiros com base em exigéncias legais,
trabalharemos com o gerente responsavel e
especialistas no assunto relevante antes de
tais divulgagodes.

Antes de divulgar informacgdes confidenciais
aos parceiros contratuais para fins comerciais
legitimos, garantiremos o estabelecimento de
um acordo de confidencialidade e acordos de
protecdo de dados conforme necessario e
fornecido ou revisado por um especialista
juridico.

Transacoes pessoais e comércio de
informacoes privilegiadas

Ndo compartilhamos nenhuma informacao
material ndo publica e/ou confidencial de
nossa empresa para fins comerciais.

As leis e regulamentos de negociacdo com
informagodes privilegiadas proibem a compra
ou venda de titulos Fresenius, tais como
acdes, com base em informacoes
privilegiadas.

© Fresenius Kabi AG, 2022

permitamos que outros o facam.

Isto poderia incluir, mas ndo esta limitado a
conhecimentos relativos a:

e resultados financeiros inéditos

e projecoes de ganhos futuros, perdas ou
alteracdes

» fusOes ou aquisicdoes e desinvestimentos
planejados

* mudangas significativas nos objetivos ou
estruturas da empresa

e projetos de pesquisa e desenvolvimento
* litigio em andamento

* langcamentos de produtos planejados

¢ mudancas na lideranca da empresa.

publicadas ou ndo sejam mais relevantes.

Também consideramos as regras de nosso
respectivo plano de opgao de compra de
acdes. Quaisquer perguntas sobre
informac0des privilegiadas devem ser dirigidas
ao Departamento Juridico.

11. Comunicacoes externas incluindo Midias
Sociais|

Tudo o que é dito ou escrito sobre a Fresenius
Kabi pode ter um impacto positivo ou
negativo sobre a reputacdo da Fresenius Kabi.
Tudo o que comunicamos externamente
reflete ndo apenas sobre nds, mas também
sobre nossa empresa. Assim, estamos
atentos e cuidadosos quando falamos e
utilizamos plataformas on-line e midias
sociais.
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Tudo o que é dito ou escrito sobre a Fresenius Encaminhamos todas as perguntas da midia a

Kabi pode ter um impacto positivo ou
negativo sobre a reputacao da Fresenius Kabi.
Tudo o que comunicamos externamente
reflete ndo apenas sobre nds, mas também
sobre nossa empresa. Assim, estamos
atentos e cuidadosos quando falamos e
utilizamos plataformas on-line e midias
sociais.

Nao falamos ou nos comunicamos em nome
da Fresenius Kabi a menos que sejamos
designados e autorizados a fazé-lo. Sempre
que falamos publicamente sobre Fresenius
Kabi ou assuntos relacionados ao trabalho
como individuo, protegemos informacées
confidenciais e sempre deixamos claro que
estamos expressando nossas préprias
opinides pessoais, ndo as da Fresenius Kabi.
N&do utilizaremos o nome, materiais ou
logotipos da Fresenius Kabi para
comunicacdes privadas ou para expressar
opinides pessoais.

Quando atuamos na midia social, agimos de
forma responsavel e consideramos as
consequéncias para nés mesmos e para a
Fresenius Kabi antes de criar uma postagem.

© Fresenius Kabi AG, 2022

respeito das declaracdes oficiais da empresa
Fresenius Kabi que possam afetar a reputagao
da Fresenius Kabi ou o preco de mercado da
Fresenius SE & Co. KGaA a Fresenius Kabi
Corporate Communications & CSR
(communication[at]fresenius-kabi.com).

Também encaminhamos consultas externas da
comunidade financeira (como investidores,
analistas, acionistas, etc.) para a Investor
Relations & Sustainability Fresenius SE & Co.

KGaA (ir-fre[at]fresenius.com) e Fresenius Kabi

Corporate Communications & CSR
(communication[at]fresenius-kabi.com).

12. Protecdo dos bens da empresa

Protegemos os ativos da empresa, por

exemplo, propriedade fisica, financeira, técnica

e intelectual e know-how contra perda, roubo,

destruicao ou uso nao autorizado. Isto também
inclui cuidar dos bens da empresa e de terceiros

e utiliza-los de acordo com os objetivos da
empresa, tarefas comerciais e regulamentos
aplicaveis.

Nossos Principios de Etica Empresarial e de
Compliance no Local de Trabalho

Se utilizarmos de forma irrazoavel a
propriedade da empresa para fins privados,
gastarmos excessivamente o dinheiro da
empresa ou nao solicitarmos o reembolso do
dinheiro que foi gasto sem uma base legal,
isto pode ser uma ofensa criminal.

Portanto, gastamos os fundos da empresa e
usamos outros ativos da empresa
cuidadosamente e somente para fins
legitimos e justificados. Administramos o
orcamento e lidamos cuidadosamente com os
recursos financeiros da empresa. Nés
acompanhamos razoavelmente as possiveis
reivindicagdes de reembolso de dinheiro que
possa ter sido perdido.
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13. Gestao e Seguranca da Informacao,

Protecao de dados

Respeitamos a importancia da privacidade dos
individuos. Protegeremos os direitos e
liberdades fundamentais dos empregados,
pacientes e pessoas juridicas. Protegeremos
seus dados pessoais que nos confiaram contra
destruicdo acidental ou ilegal ou perda
acidental, alteracdo, divulgacao e acesso nao
autorizados.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Coletamos, utilizamos e processamos dados
pessoais de acordo com os principios de
protecao de dados das Regras Corporativas
Vinculantes Fresenius e leis aplicaveis.

Coletamos, utilizamos e processamos dados
pessoais de forma licita, transparente e justa.
Somente coletamos os dados necessarios e os
mantemos precisos.

Compartilhamos os dados coletados com base
na necessidade de conhecimento e somente
com pessoas autorizadas. Mantemos dados
pessoais apenas de acordo com os periodos de
retencao definidos pela empresa e legais.

Ciber-seguranca

Reconhecemos que, como empresa de saude,
somos criticos para a capacidade de cuidar dos
pacientes e, consequentemente, para o
funcionamento do sistema de salide e da
sociedade nos paises em que operamos (a
chamada "infraestrutura critica" ou entidade
essencial). Portanto, protegemos a
infraestrutura de tecnologia da informacgao (TI)
da empresa, dispositivos médicos, outros
dispositivos e dados contra ameacas e ataques
cibernéticos, incluindo o acesso ou uso nao
autorizado de nossos sistemas e dados.

Nossos Principios de Etica Empresarial e de
Compliance no Local de Trabalho

Implementamos medidas técnicas e
organizacionais apropriadas para tornar
robustos nossa infraestrutura (TI),
dispositivos médicos e outros dispositivos.

Participaremos de treinamentos obrigatdrios
para nos mantermos atualizados sobre os
riscos cada vez maiores da ciberseguranca,
por exemplo, engenharia social, hacking,
malware de computador, ransomware e
mensagens de phishing.

Além disso, gerenciamos as exigéncias da
legislacdo aplicavel em matéria de segurancga
sobre dispositivos médicos e infraestrutura
critica e entidades essenciais e trabalhamos
com as autoridades quando necessario.
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Nossos Principios de Etica

© Fresenius Kabi AG, 2022
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A qualidade, seguranca, protecao e eficacia de nossos produtos e servigos sdo uma base

essencial de nossas atividades comerciais.

14. Qualidade e seguranca de nossos produtos
e servicos

Nos nos esforgamos por padrdes e processos
harmonizados em todo o mundo para garantir
0s mais altos padrdes em toda a cadeia de
valor, desde a inovacdo e desenvolvimento até
a fabricacao, vendas e marketing.

Dentro de nossa area de responsabilidade,
asseguramos o cumprimento destes principios e
seguimos as normas internas de qualidade,
seguranca e regulamentos de seguranca, sem
excegao.

A qualidade, seguranca e riscos de seguranca
em nossos produtos sao monitorados e
avaliados por processos de vigilancia.
Coletamos, analisamos e tratamos com muito
cuidado todas as preocupacdes sobre reagdes
adversas de drogas ou outros produtos.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Além disso, mantemos um sistema de
gestdo de qualidade que garante o
cumprimento total das leis aplicaveis e das
exigéncias internacionais.

Nosso sistema de gestdo de qualidade se
baseia nos seguintes principios:

J Clara atribuicao de responsabilidades

. Empregados instruidos e bem
treinados

. Monitoramento continuo de
seguranga

. Procedimentos transparentes e
documentados

. Processos de produgao controlados

. Melhoria continua.

Nossos Principios de Etica Empresarial e de
Compliance em Responsabilidade Social

15. Responsabilidade ambiental e

sustentabilidade

Estamos comprometidos em proteger a
natureza e o clima como base da vida e em
utilizar os recursos naturais de forma
responsavel.

Nossos recursos naturais nao sao infinitos. Um
uso eficiente deles é fundamental para reduzir
nossa pegada ambiental e para limitar o
impacto ambiental negativo. A mudanca
climatica e seus efeitos também estdo
causando impacto na Fresenius Kabi.
Cumprimos as leis aplicaveis sobre a devida
diligéncia na cadeia de valor e reconhecemos
que é nossa responsabilidade fazer nossa parte
para mitigar estes riscos e impactos.

Uso, armazenamento, transporte e disposicao
responsavel de todos os materiais perigosos,
incluindo residuos quimicos e téxicos, de acordo
com os requisitos e regulamentos aplicaveis,
sdo essenciais para nos.
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Nossos Principios de Etica Empresarial e de
Compliance em Responsabilidade Social

NG6s nos esforcamos para evitar o consumo 16. Direitos Humanos, Responsabilidade Direitos Humanos

desnecessario de energia e agua e para reduzir NJeEIMIPIEIE el le[<Ml=e[Vile=Te [N (slel[V[-To)

as emissoOes de gases de efeito estufa, bem N6s defendemos os direitos humanos em
como de residuos e &guas residuais. Para a Fresenius Kabi, a dignidade de todo nossas proprias operagoes e na cadeia de
ser humano é intocavel, e nosso valor.

compromisso com a responsabilidade social,
diversidade, equidade e inclusdao (DEI), € os
direitos humanos esta fundamentado neste
principio.

Em nossas proprias operagoes

Consideramos os direitos humanos parte de
nossa responsabilidade corporativa. Nos os
respeitamos e apoiamos como sao definidos
pelas normas internacionais, tais como a
Declaragao Universal dos Direitos Humanos
das Nagdes Unidas e os Principios
Fundamentais, conforme publicados pela
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).
O nosso objetivo € manter essas normas em
nossa area de responsabilidade. Nao
exploramos e ndo discriminamos as pessoas;

A Fresenius Kabi e seus empregados
promovem uma cultura inclusiva na qual
todos os empregados sdo valorizados e tém
oportunidades de se desenvolver e prosperar.
Promovemos uma atmosfera de respeito
mutuo e apreciacao pela diversidade de
pensamento, culturas, perspectivas e
experiéncias, na qual os empregados podem

se engajar abertamente no trabalho em respeitamos a liberdade de associagdo e a
equipe, colaboragdo, comunicagao eficaz e privacidade das pessoas e salvaguardamos o
melhoria continua. Tal ambiente depende da meio ambiente como base para a vida das
conviccao de que nossas diferencas e pessoas.

semelhancas podem ampliar o leque de idéias

e solugdes que nos permitem ser bem- Nao aceitamos ou toleramos qualquer forma
sucedidos. de trabalho forgado, incluindo trabalho infantil

ilegal, escraviddao moderna ou trafico de
pessoas. Dedicamo-nos a conduzir e fazer
crescer nossos negocios de forma legal e
ética, de acordo com nossos valores globais e
com as leis e padrdes internacionais de
direitos humanos.
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Em nossa cadeia de valor

Esperamos de nossos fornecedores e
parceiros contratuais o mesmo nivel de
compromisso com os direitos humanos e
trabalhamos com eles para atingir este
objetivo por meio de medidas preventivas,
tais como arranjos contratuais,
comunicacao aberta, revisdes e, se
aplicavel, medidas de remediacao.

Queremos estabelecer parcerias apenas
com empresas que estejam comprometidas
com esses padroes, confidveis, qualificadas,
respeitaveis e responsaveis.

Estamos comprometidos com a protecdo
dos direitos humanos nos negocios em toda
a nossa cadeia de valor e esperamos que
nossos fornecedores facam o mesmo.
Portanto, nossos fornecedores sao
obrigados a agir de acordo com nossos
padroes éticos, sociais, de seguranca e
ambientais, a respeitar os direitos
humanos, a garantir condicOes de trabalho
adequadas e a produzir de forma
responsavel, por exemplo, conforme
estabelecido em nosso Codigo de Conduta
de Terceiros.

© Fresenius Kabi AG, 2022

Avaliamos todas as ofertas e propostas de
forma justa e objetiva e revisamos nossas
parcerias regularmente para assegurar a
Compliance de nossos contratos com nosso
Cdodigo de Conduta.

Nos comprometemos apenas com
fornecedores qualificados que preencham os
critérios especificados em nosso sistema de
gestdo de qualidade e conduzimos processos
transparentes de selecdo de fornecedores de
acordo com nossas politicas globais de
compras.

Nossos Principios de Etica Empresarial e de
Compliance em Responsabilidade Social
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Como Denunciar Ums
Ma Conduta
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Como denunciar uma ma conduta

Relatar Preocupacoes de Integridade

Vocé pode apresentar as questdes de ']'] o

_ _ . integridade via: catig fonlie
Apoiamos e incentivamos a todos a se

manifestarem em caso de preocupacdes ou *  seu supervisor imediato

buscar orientagdo quando necessario. Somos . um gerente mais experiente, se o
responsaveis por comunicar prontamente supervisor imediato ndo for capaz de
qualquer suspeita de ma conduta, atividades resolver o problema ou se vocé se sentir
ilegais, comportamento antiético ou outras desconfortavel em falar com o supervisor
violagbes da lei ou das diretrizes da empresa sobre o assunto

Fresenius Kabi. Isso permite que a empresa ; ;
investigue e tome medidas corretivas imediatas. nossa linha de Compliance

. quaisquer canais locais de informagao
Procedimentos de denlncias que tenham sido estabelecidos

As diretrizes de nossa empresa sobre dentincias e | *  Risco e Compliance Globais
gerenciamento de casos nos permitem relatar diretamente, escrevendo um e-mail para:
preocupacdes de integridade sem medo de Compliance@Fresenius-Kabi.com
represalias. Estas diretrizes garantem uma
investigacao confidencial, oportuna e justa e, se
aplicavel, o acompanhamento das questbes de
integridade identificadas no processo.

© Fresenius Kabi AG, 2022 31



Docusign Envelope ID: 2F27079C-EDE7-4C78-B883-F435922EF7E4

Faremos todas as denuncias de integridade de boa-fé e nunca usaremos nossos
canais de denuncias para divulgar informacdes ou acusacdes falsas sobre outras
pessoas, ameacar outras pessoas ou para qualquer outro propdsito improprio.

Entendemos que denlncias de integridade
feitas de ma-fé podem resultar em acbes
disciplinares, até a rescisdo do contrato de
trabalho, e reivindicacdes de indenizacgao.

Estamos cientes de que, para realizar uma
eficiente investigacdo de Compliance, sera
importante cooperar com a empresa e
fornecer o maximo de informacoes e
provas possiveis. Podemos sempre relatar
anonimamente, mas somos encorajados a
fornecer nossa identidade.

Podemos confiar que nossos investigadores
responsaveis conduzem investigagoes
internas de forma confidencial e protegem
nossa identidade quando apropriado.
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Como denunciar uma ma conduta

Politica de nao retaliacao

Seguimos uma rigida politica de ndo
retaliagdo. Qualquer pessoa, incluindo
supervisores ou gerentes,
independentemente de sua posicao e papel
na empresa, que tenha praticado ou
tolerado um ato de retaliagdo contra um
individuo em resposta a uma denuncia de
boa-fé de uma violacdo (suspeitada) estara
sujeita a uma acgao disciplinar, até a rescisao
do contrato de trabalho.
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Se vocé tiver alguma duvida geral, entre
com seu contato responsavel de Complia
endereco de e-mail de Compliance:
Compliance@Fresenius-Kabi.com

© Fresenius Kabi AG, 2022

Editor:

Fresenius Kabi AG
Else-Kréner-Str. 1

61352 Bad Homburg/Alemanha
Edigédo: Dezembro 2022

33




		2024-08-19T11:32:05-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




